MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL, ENSINO E COOPERACAO
COORDENACAO-GERAL DO PROJETO RONDON

OPERACOES DE JULHO/2013 E JANEIRO/2014
CONVITE AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

O Coordenador-Geral do Projeto Rondon, no uso de suas atribuicdes, e com a aprovacdo do
Comité de Orientacdo e Supervisdo do Projeto Rondon, torna publica as condicdes de realizacao
do processo seletivo das Instituicdes de Ensino Superior (IES) que participardo das Operacoes

do Projeto Rondon.

1-DO OBJETO

O presente Convite tem por objeto a selecdo de IES para participar das Operacdes de JULHO
de 2013 e JANEIRO de 2014, do Projeto Rondon.

2 — DAS CONDICOES DE EXECUCAO DAS OPERACOES

2.1 - OPERACAO DE JULHO DE 2013

A Operacéo “Forte do Presépio” sera desenvolvida em 30 municipios, entre os dias 06 e 22 de
Julho de 2013, tendo como Centro Regional a cidade de Belém/PA, e envolvera, em principio, 0s
seguintes municipios dos Estados do Pard e Maranhdo: Augusto Corréa/PA, Aurora do
Para/PA, Bonito/PA, Capitdo Poco/PA, Colares/PA, Concordia do Pard/PA, Garrafdo do
Norte/PA, Ilgarapé-Acu/PA, Ipixuna do Pard/PA, Irituia/PA, Mé&e do Rio/PA,
Maracand/PA, Marapanim/PA, Nova Timboteua/PA, Ourém/PA, Santa Maria do Para/PA,
Santo Antdnio do Taud/PA, Sdo Caetano de Odivelas/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, S&o
Francisco do Pard/PA, Sdo Jodo da Ponta/PA, Sdo Jodo de Pirabas/PA, Sdo Miguel do
Guaméa/PA, Tomé-Ac¢u/PA, Tracuateua/PA, Vigia de Nazaré/PA, Centro Novo do
Maranh&o/MA, Governador Nunes Freire/MA, Maracacumeé/MA e Maranhdozinho/MA.
2.2 — OPERAQC)ES DE JANEIRO DE 2014

2.2.1 - A Operacao “Velho Monge” sera desenvolvida em 20 municipios, entre os dias 18 de
janeiro e 03 de fevereiro de 2014, tendo como Centro Regional a cidade de Teresina/Pl, e
envolvera, em principio, os seguintes municipios dos Estados do Piaui e Maranhdo: Agua
Branca/Pl, Alto Longa/Pl, Buriti dos Lopes/Pl, Guadalupe/Pl, Ilha Grande/PI,
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Luzilandia/P1, Murici dos Portelas/Pl, Nazaré do Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Piracuruca/PI,
S&o Jodo do Arraial/Pl, Sdo Pedro do Piaui/Pl, Sigefredo Pacheco/Pl, Aldeias Altas/MA,
Bardo de Grajau/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Peritor6/MA, Sao Bernardo/MA,
Senador Alexandre Costa/MA e Timbiras/MA.

2.2.2 - A Operagéo “Portal da Amazonia” sera desenvolvida em 17 municipios, entre os dias
25 de janeiro e 10 de fevereiro de 2014, tendo como Centro Regional a cidade de
Imperatriz/MA, e envolvera, em principio, os seguintes municipios dos Estados do Maranhao e
Tocantins: Acailandia/MA, Amarante do Maranhdo/MA, Bom Jesus das Selvas/MA,
Buritirama/MA, Campestre do Maranhdo/MA, Cidelandia/MA, DavindpolissMA,
Estreito/MA, Governador Edison Lobdo/MA, Itinga do Maranhao/MA, Joéo Lisboa/MA,
S&0 Jodo do Paraiso/MA, Sdo Pedro da Agua Branca/MA, Vila Nova dos Martirios/MA,
Aguiarnopolis/TO, Axixa do Tocantins/TO e Tocantinépolis/TO.

2.3 - A concentracdo, o inicio das a¢des e o encerramento dos trabalhos transcorrerdo nas datas

constantes dos quadros abaixo:

2.3.1 - OPERACAO DE JULHO DE 2013

Centro _ | Ambientacéo | Trabalho nos
_ Concentracéo o Encerramento Retorno
Regional e Abertura municipios
06 de 07 de 08 a 20 de 21 de 22 de
Belém JULHO de JULHO de JULHO de JULHO de JULHO de
2013 2013 2013 2013 2013
2.3.2 - OPERACOES DE JANEIRO DE 2014
Centro _ | Ambientagéo | Trabalho nos
) Concentracao . Encerramento Retorno
Regional e Abertura municipios
20 de
18 de 19 de JANEIRO a 02 de 03 de
Teresina JANEIRO de | JANEIRO de 01 de FEVEREIRO | FEVEREIRO
2014 2014 FEVEIRO de de 2014 de 2014
2014




27 de
25 de 26 de JANEIRO a 09 de 10 de
Imperatriz JANEIRO de | JANEIRO de 08 de FEVEREIRO | FEVEREIRO
2014 2014 FEVEREIRO de 2014 de 2014
de 2014

2.4 - Em cada municipio trabalhardo duas equipes de IES distintas. As equipes realizardo acoes
especificas, as quais compdem conjuntos denominados “A” e “B”, detalhados no item 4, deste

Convite. Cada uma realizara um conjunto de acdes.

2.5 - A operacdo tera a duracdo de, aproximadamente, dezessete dias. Em principio, 0s dois
primeiros dias serdo destinados a concentracdo, cerimbnia de abertura, ambientacdo dos
rondonistas, deslocamento das equipes para 0s municipios e instalacdo. Os dois Ultimos dias

serdo reservados para 0 encerramento da operacao e o retorno as cidades de origem.

2.6 - A Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon realizara o transporte das equipes de rondonistas
entre as cidades de partida e os municipios onde atuardo. Serdo consideradas cidades de partida

as capitais dos Estados e o Distrito Federal.

2.7 - Apos a divulgacdo das IES selecionadas, o Projeto Rondon coordenara a viagem precursora

dos professores-coordenadores aos municipios. A viagem precursora, de carater obrigatério,

tem por objetivo proporcionar condi¢cdes para que a IES ajuste a Proposta de Trabalho a

realidade e as necessidades do municipio.

2.7.1 - O professor que realizar a viagem precursora devera ser, obrigatoriamente, o Professor-
Coordenador da equipe de rondonistas. Seus dados pessoais deverdo ser informados quando da
inscricdo da Proposta de Trabalho.

2.7.2 - A Coordenacdo-Geral substituird a IES que nao realizar a viagem precursora.

2.7.3 - Apobs a viagem precursora, a IES devera inserir uma copia do plano final de trabalho,

indicando as atualizagdes, no endereco: http://projetorondon.pagina-oficial.com/sistema.

2.8 - Ao término da operagdo, a IES deverd incluir o relatério final de atividades da IES no

endereco eletrénico citado no item anterior, como estabelecido nos itens 10 e 11 deste Convite.

2.8.1 — O envio do relatério final é de cunho obrigatério. O modelo esta disponivel no site do

Projeto Rondon (www.defesa.gov.br/projetorondon), na area de "downloads”. O arquivo deve

ser enviado pela area administrativa do site do Projeto Rondon, no endereco

http://projetorondon.pagina-oficial.com/sistema. Para ter acesso a essa area, a IES deverd inserir

o login e senha previamente definidos e, a seguir, realizar o “up load” do arquivo, no link "Envio

de Documentos".
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3 - DAS INSCRICOES
3.1 - As operacg0es estdo abertas a participacao de IES, publicas ou privadas, de todo o Brasil.

3.2 — Para a Operacdo de JULHO de 2013, cada IES podera apresentar uma Proposta de

Trabalho para cada Conjunto de Acdes.

3.3 — Para as Operacoes de JANEIRO de 2014, cada IES podera apresentar uma Proposta

de Trabalho por Operacéo, independentemente do Conjunto de Acdes.

3.4 - Nao poderdo participar desta selecdo as IES que estiverem sob faléncia, concurso de

credores, dissolucéo ou liquidacao.

35 - As inscricdbes deverdo ser feitas no site do Projeto Rondon

(www.defesa.gov.br/projetorondon), seguindo as instrugdes nele contidas, ressaltando-se:

a) efetuar o cadastramento da IES, independentemente de ter participado de Operacdes

anteriores do Projeto Rondon, anexando:
- comprovante de credenciamento como IES junto as instancias competentes;

- relacdo dos projetos desenvolvidos ou em desenvolvimento pela IES na éarea de

extensao; e

- designacao formal do representante da IES junto ao Projeto Rondon, de acordo com o
modelo de documento constante na area de "downloads" do site do Projeto Rondon

www.defesa.gov.br/projetorondon;

b) cadastrar trés professores efetivos da IES, sendo um Coordenador, um Adjunto e um

reserva, tendo em vista a obrigatoriedade da participacao de dois docentes por IES; e

c) ndo sera aceita a inscricdo da Proposta de Trabalho que ndo atenda a exigéncia da

alinea anterior.
4 — DA PROPOSTA DE TRABALHO

4.1 - A Proposta de Trabalho devera abranger as seguintes areas tematicas, conforme o Conjunto
de Acoes escolhido, “A” ou “B”, abaixo:

Conjunto A: Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacéo e Saude.

Conjunto B: Comunicagéo, Tecnologia e Producdo, Meio Ambiente e Trabalho.

4.2 - A proposta para 0 Conjunto “A” devera atender, preferencialmente, a pelo menos uma

das atividades de cada uma das &reas de atuagdo abaixo transcritas:


http://www.defesa.gov.br/projetorondon

CULTURA:

- Capacitar agentes multiplicadores para o desenvolvimento de atividades que valorizem a
cultura local e promovam o intercambio de informacdes.

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA:

- Capacitar gestores municipais, conselheiros e liderancas comunitarias em gestdo de politicas
publicas, particularmente na é&rea de desenvolvimento social, como acesso a renda,
enfrentamento das situacOes de trabalho infantil e exploracéo sexual de criancas e adolescentes; e
- Instalar, dinamizar ou atualizar, conforme o caso, os conselhos municipais, tais como os de
educacdo, de saude, tutelar, de assisténcia social, da crianca, do meio ambiente, dentre outros.
EDUCACAO:

- Capacitar educadores do ensino fundamental e médio sobre técnicas de ensino e aprendizagem,
motivacao, relacionamento interpessoal, disturbios de aprendizagem, educacgdo inclusiva e no
atendimento a portadores de necessidades educativas especiais.

SAUDE:

- Capacitar agentes de satde em: saude da familia, doengas endémicas, saude bucal, acolhimento
e humanizacao do atendimento em salde e saude ambiental;

- Capacitar agentes multiplicadores em saude sexual e reprodutiva de adolescentes e jovens, na
prevencdo da prostituicdo infantil, na prevengdo do uso do alcool e drogas e na prevencdo da
violéncia contra mulheres, criancas e adolescentes;

- Capacitar agentes multiplicadores em a¢6es de incentivo ao esporte e lazer; e

- Capacitar agentes multiplicadores em nutricdo, com incentivo na utilizacdo de alimentos

regionais.

4.3 - A proposta para 0 Conjunto “B” devera atender, preferencialmente, a pelo menos uma das
atividades de cada uma das areas de atuacdo abaixo transcritas:

COMUNICACAO:

- Capacitar agentes multiplicadores e servidores municipais na producdo e difusdo de material
informativo para a populacdo usando os meios de comunicacdo, em particular as radios
comunitarias; e

- Divulgar as liderancas e servidores municipais os beneficios, servicos e programas oferecidos
na esfera federal.

MEIO AMBIENTE:

- Capacitar, mobilizar e realizar campanhas na area de saneamento ambiental, particularmente no

que se refere a residuo solido, esgotamento sanitario e agua.
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TRABALHO:

- Capacitar produtores locais, com especial atencdo a pequenos agricultores e pecuaristas;

- Incentivar o cooperativismo, associativismo e empreendedorismo para a geracdo de renda e 0
desenvolvimento econdmico sustentavel;

- Promover agdes que desenvolvam o potencial turistico local, incluindo a capacitacdo de mao-
de-obra ligada ao comércio de bens e servicos; e

- Capacitar servidores municipais em gestdo publica e de projetos.

TECNOLOGIA E PRODUCAO:

- Disseminar solucGes autossustentaveis - tecnologias sociais - que melhorem a qualidade de vida

das comunidades.

4.4 - A Proposta de Trabalho devera ser especifica para a regido onde a IES pretende
desenvolver as acdes. Deverd incluir um diagnostico dos problemas da regido (ligados ao
conjunto escolhido) e descrever em detalhes como a IES pretende desenvolver cada uma das
acles que se propde a realizar. Para cada acdo, a Proposta de Trabalho devera incluir, no
minimo, as atividades previstas, os objetivos visados, a metodologia a ser empregada, o publico
alvo, a carga horaria e os beneficios esperados para a comunidade e, ao final, o cronograma geral
das atividades.

4.5 - Os dias de sabado e domingo deverdo ser preenchidos com atividades formais do Projeto,
que podem ser direcionadas para a populacdo em geral. Passeios turisticos ndo constam do

Projeto, portanto, ndo devem ser realizados. Qualquer outra atividade diferente daquelas formais

do Projeto Rondon devera ser autorizada, antecipadamente, pela Coordenacgdo-Geral.
4.6 - Sera desclassificada a proposta que:
a) Contenha qualquer indicagéo ou sinal que identifique o autor da proposta ou a IES; e

b) Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias ou prever condi¢bes diferentes das
clausulas constantes no presente Convite.
4.7 - A Proposta de Trabalho deve ser apresentada em fonte Times New Roman, tamanho 12,
espaco 1,5 cm e, no méximo, em 40 (quarenta) paginas.

5— DA SELECAO DAS IES

5.1 - As Propostas de Trabalho serdo avaliadas e classificadas pela Comissédo de Avaliagdo de
Propostas do Projeto Rondon (CAPPR), designada pelo Coordenador-Geral do Projeto Rondon,
considerando:

a) atendimento das necessidades especificas da regiao;

-6-



b) pertinéncia das acdes;

c) relevancia das acoes;

d) aplicacdo de politicas publicas existentes para a solucdo de problemas levantados;
e) adequabilidade da acéo ao publico a ser atendido;

f) pertinéncia do diagnostico da area; e

g) aproveitamento do tempo disponivel.

5.2 - Serdo selecionadas, preferencialmente, duas Propostas de Trabalho por municipio: uma

para realizar o Conjunto de Agdes “A” e, outra, para o Conjunto de Agdes “B”.

5.3 - As IES selecionadas e os respectivos municipios de atuacao serdo divulgados por meio do
site do Projeto Rondon (www.defesa.gov.br/projetorondon), conforme os itens 10 e 11, que
tratam do “CALENDARIO DE EVENTOS”.

6 — DAS EQUIPES DE RONDONISTAS

6.1 - Cada equipe serd composta por 10 rondonistas, sendo 2 professores e 8 alunos dos cursos
de graduacao.

6.1.1 - Os professores e alunos devem, obrigatoriamente, pertencer a IES selecionada para a
operacdo. Os professores devem necessariamente pertencer ao quadro de professores da
instituicdo, ndo sendo admitida a participacdo de técnicos ou outros funcionarios da IES.

6.1.2 - Os alunos selecionados para compor as equipes deverdo estar cursando a segunda metade
do curso da graduacéo.

6.1.3 - Todos os integrantes da equipe — professores e alunos — deverdo ser voluntarios.

6.2 - A equipe devera ser composta por alunos que ndo tenham participado de operacdes

anteriores do Projeto Rondon.

6.3 - A composicdo da equipe devera ser tdo multidisciplinar quanto possivel, de forma a melhor

atender as acdes incluidas no plano de trabalho.

6.4 - Um professor de cada equipe deverd ser designado pela IES como “professor-
coordenador”. Este serd o responsavel pelas ligagdes com a Coordenacdo-Geral do Projeto
Rondon para todos os assuntos relacionados com a operacdo. Sera responsavel, também, pela

conduta da equipe e pelo cumprimento das normas do Projeto.

7 - DAS RESPONSABILIDADES DO MINISTERIO DA DEFESA (MD)
- Constituem responsabilidades do MD:

a) designar a Comisséo de Avaliacdo de Propostas do Projeto Rondon — CAPPR;
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b) selecionar as IES e distribuir as equipes pelos municipios participantes das operacgdes;

c) coordenar as a¢des do Projeto Rondon;

d) providenciar o transporte dos integrantes das equipes e de suas bagagens, na ida e no
regresso, desde as cidades de partida;

e) prestar apoio logistico a realizacdo da viagem precursora dos professores-
coordenadores, compreendendo transporte, alojamento e alimentagdo, desde o embarque na
cidade de partida até o regresso a essa cidade;

f) prestar, em parceria com as prefeituras, apoio logistico as equipes, compreendendo
alojamento, alimentacéo, transporte local e assisténcia médica na rede publica de saude;

g) emitir certificado para os rondonistas que participarem integralmente da operacéo; e

h) distribuir o “kit rondonista”.

8 - DAS RESPONSABILIDADES DA IES SELECIONADA
8.1 - Constituem responsabilidades da IES selecionada:
a) observar o contido na “Orientagdo as IES”, explicitado no site

www.defesa.gov.br/projetorondon, a qual é parte integrante deste Convite;

b) designar, para cada uma de suas equipes, um professor-coordenador, com perfil para
gerenciamento de grupos de trabalho e com excelente capacidade de relacionamento. O
professor-coordenador participard, obrigatoriamente, da viagem precursora;

c) fazer ajustes na Proposta de Trabalho e no cronograma de atividades ap0s a viagem
precursora. Envia-los a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon, pelo endereco:

http://projetorondon.pagina-oficial.com/sistema;

d) selecionar, organizar e treinar a(s) equipe(s) que participara(do) da operacdo, de modo a
cumprir o previsto na(s) Proposta(s) de Trabalho;

e) encaminhar para a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon relacdo contendo as
informacdes sobre os rondonistas possuidores de planos de saude (nome, operadora, nimero),
qguando do cadastramento dos rondonistas;

f) s6 incluir na equipe pessoas que estejam em boas condi¢cdes de salde, tendo em vista a
permanéncia em localidades com poucos recursos e, por vezes, indspitas. Para tanto, é

recomendavel que os candidatos sejam avaliados clinica, odontoldgica e psicologicamente;

g) cadastrar seus rondonistas, incluindo trés  reservas, na  péagina

http://projetorondon.pagina-oficial.com/sistema, apds a divulgacdo da selecdo das IES que

participardo da operacao;
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h) por ocasido da viagem precursora, transportar o professor-coordenador entre o(S)
local(is) de origem e a cidade de partida;

1) transportar a(s) equipe(s) entre o(s) local(is) de origem e a cidade de partida;

J) desenvolver, no municipio designado, as acdes previstas na Proposta de Trabalho;

k) dar conhecimento e fazer cumprir, por seus rondonistas, o prescrito no “Guia do

Rondonista”, explicitado no site www.defesa.gov.br/projetorondon, o qual é parte integrante

deste Edital, e os prazos estabelecidos para as atividades da operacao;

I) apresentar o relatério de atividades apds o encerramento da operacéo (ver itens 10 e 11);

m) assinar e remeter a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon o Acordo de Cooperacgédo da
IES com o MD;

n) remeter a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon o “Termo de Compromisso do
Professor Rondonista”, “Termo de Compromisso do Aluno Rondonista” , 0 “Termo de Cesséo
de Uso de Imagem”, assinado por cada rondonista (professores e alunos), e o Termo de
Designacao Formal do representante da IES junto ao Projeto Rondon;

0) os modelos de documentos acima mencionados estdo disponiveis no site

www.defesa.gov.br/projetorondon:

p) obedecer aos prazos estabelecidos neste Convite;

q) alertar os integrantes das equipes sobre a obrigatoriedade de participacdo em todos 0s
eventos da operacéo; e

r) devolver, ao final da operacéo, os bilhetes dos passageiros das viagens aéreas e terrestres

custeadas pelo Projeto Rondon para compor a prestacao de contas.

8.2 - A documentacdo a que se referem as alineas m), n) e r) do subitem anterior devera ser

remetida para:
/ MINISTERIO DA DEFESA \

COORDENACAO-GERAL DO PROJETO RONDON
OPERACAO DE JULHO/2013
ou
OPERACOES DE JANEIRO/2014
ESPLANADA DOS MINISTERIOS — BLOCO Q -
PROTOCOLO

\ BRASILIA/DF - CEP 70049-900 /

8.3 - O ndo cumprimento das responsabilidades definidas no subitem 8.1 podera implicar no

impedimento da realizagdo da inscricdo ou na suspensao da participagdo da IES nas atividades
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em andamento do Projeto Rondon.

8.4 - Da penalidade prevista no subitem 8.3, caberd recurso junto ao Coordenador-Geral do
Projeto Rondon, devendo o mesmo ser encaminhado num prazo de quarenta e oito horas a contar

da data de sua aplicacdo.

8.5 - O professor-coordenador é o responsavel pelos aspectos disciplinares de sua equipe. O
afastamento de integrante da equipe, por motivos disciplinares, deverd ser comunicado, pelo
professor-coordenador ao Coordenador Regional, que tomara as providéncias administrativas do

retorno.
9 — DA PARTICIPACAO EM OPERACAO DA MARINHA DO BRASIL

9.1 - No més de julho de 2013, em periodo a ser oportunamente divulgado, dois navios da
Marinha do Brasil (MB) realizardo missdes denominadas “Agdo Civico-Social” (ACiSo) e
“Assisténcia Hospitalar”, (ASSHOP), voltadas as comunidades ribeirinhas localizadas nos
Estados do Para e Amazonas, respectivamente. A MB disponibilizou vagas para 30 alunos
universitarios e 05 professores, das areas de salde e assisténcia social, para participarem dessas

acoes.

9.2 - Para essa participacdo, a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon escolhera trinta alunos,
pertencentes as IES selecionadas para o Conjunto “A” da Operacdo “Forte do Presépio”.

9.3 — Os alunos citados acima constituirdo duas equipes interinstitucionais, as quais serdo
coordenadas por 5 professores, também, escolhidos pela Coordenagdo-Geral.

9.4 - Cada uma das IES selecionadas para a Operagdo “Forte do Presépio” podera indicar um
aluno voluntario para participar das Operacdes da Marinha, dentre os graduandos dos cursos das

areas da saude e servico social.

9.5 - A escolha dos 30 estudantes estara condicionada as necessidades a serem apresentadas pela

Marinha do Brasil.

9.6 - No final das operacdes desenvolvidas junto com a Marinha do Brasil, os professores e 0s
alunos serédo deslocados para o Centro Regional (CR) de Belém, para participarem da reunido de

encerramento da Operagdo “Forte do Presépio”.
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10 - DO CALENDARIO DE EVENTOS DA OPERACAO DE JULHO DE 2013

Data Evento
26 Mar 2013 | Divulgacéo do Convite
Limite para a inscrigdo da IES, envio da Proposta de Trabalho e das
22 Abr 2013 | . ~ L
informacdes do professor que fara a viagem precursora.
08 Mai 2013 Divulgacdo pela Internet, na pagina do Projeto Rondon, das IES

selecionadas para participarem da operagédo

19 a 24 Mai 2013

Realizacdo da viagem precursora

Limite para a IES cadastrar os rondonistas

Limite para IES enviar relacdo dos Planos de Salde dos rondonistas

10 Jun 2013 Limite para IES remeter os Termos de Compromisso do Professor e do
Aluno Rondonista e 0 Termo de Cessdo de Uso de Imagem
Limite para as IES enviarem o Acordo de Cooperagéo
06 Jul 2013 Deslocamento e concentracdo das equipes — Operagao “Forte do Presépio”
22 Jul 2013 Retorno das equipes — Operagdo “Forte do Presépio”

Até 3 dias apos a
realizacdo da
viagem

Prazo para devolucgdo dos bilhetes aéreos

22 Ago 2013

Entrega dos relatdrios de atividades

11 - DO CALENDARIO DE EVENTOS DAS OPERACOES DE JANEIRO DE 2014

Data Evento
26 Mar 2013 | Divulgacédo do Convite
. Limite para a inscrigdo da IES, envio da Proposta de Trabalho e das
27 Mai 2013 | . ~ L
informagdes do professor que fard a viagem precursora.
Divulgagdo pela Internet, na pagina do Projeto Rondon, das IES
28 Jun 2013 . - «
selecionadas para participarem da operagédo
20 a 25 Out 2013 | Realizacéo da viagem precursora
Limite para a IES cadastrar os rondonistas
Limite para IES enviar relagdo dos Planos de Saude dos rondonistas
10 Dez 2013

Limite para IES remeter os Termos de Compromisso do Professor e do
Aluno Rondonista e o Termo de Cessao de Uso de Imagem

Limite para as IES enviarem o Acordo de Cooperagéo
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18 Jan 2014 Deslocamento e concentracdo das equipes — Operagao “Velho Monge”

25 Jan 2014 Deslogamento e concentracdo das equipes — Operagao “Portal da
Amazonia”

03 Fev 2014 Retorno das equipes - Operagao “Velho Monge”

10 Fev 2014 Retorno das equipes — Operagao “Portal da Amazénia”

Até 3 dias apos a
realizacdo da | Prazo para devolucéo dos bilhetes aereos
viagem

10 Mar 2014 | Entrega dos relatdrios de atividades

12- DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 A inscri¢do para a presente selecdo implicara aceitacdo das condicOes estabelecidas neste

Convite.

12.2 - A operacdo podera ser suspensa ou cancelada, no todo ou em parte, sem, contudo, ensejar

indenizacdo de qualquer espécie as instituicdes selecionadas e a seus rondonistas.

12.3 - O rondonista é voluntério, portanto, o desenvolvimento e a execucdo das operacoes
previstas neste Convite ndo ensejardo remuneracdo ou qualquer medida de carater indenizatorio

para as IES selecionadas e seus rondonistas.

12.4 - A desisténcia de alguma prefeitura implicard cancelamento da operacdo no respectivo

municipio, mesmo apoés a divulgacdo das equipes selecionadas.
12.5 - E vedado:

- a participacdo da IES com menos de dois professores, em desacordo com o previsto na
composicao da Equipe, conforme o item 6.1 do Convite;

- 0 consumo de bebidas alcodlicas no periodo da Operacéo;

- ausentar-se do municipio, para quaisquer fins, antes do final da operacdo. Em casos de
forga maior, a equipe ou o rondonista devera estar devidamente autorizado pelo Coordenador-
Geral do Projeto Rondon;

- a troca da passagem aérea recebida para participar da operacdo, sem o consentimento da
Coordenacéo-Geral do Projeto Rondon;

- a substituicdo de integrantes das equipes depois de encerrado o prazo para o cadastro
dos rondonistas; em casos excepcionais, podera ser autorizada essa substituicdo, passando a ser

responsabilidade da IES solicitante arcar com o0s custos decorrentes;
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- a participacdo de professores e alunos que ndo estejam cadastrados no site do Projeto
Rondon como rondonistas e devidamente vinculados a operacao;

- 0 retorno antecipado de professores e alunos sem o consentimento da Coordenacao-
Geral do Projeto Rondon;

- a participacao de alunos que tenham atuado em operacgdes anteriores;

- a permanéncia de rondonistas atuando no municipio sem a presenca de pelo menos um
professor da sua IES;

- constar na Proposta de Trabalho qualquer sinal que identifique o autor ou a IES (alinea
a do subitem 4.6); e

- a participacao de professores ndo pertencentes ao quadro efetivo da IES (subitem 6.1.1).

12.6 - Informacdes, esclarecimentos e modelos de documentos relativos a este Convite poderdo

ser obtidos no site: www.defesa.gov.br/projetorondon.

Brasilia,  de marco de 2013.

EDLANDER SANTOS
Vice-Almirante
Coordenador-Geral do Projeto Rondon
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ANEXO 1
ORIENTACAO AS IES

O Projeto Rondon é uma acdo do Governo Federal, coordenada pelo Ministério da Defesa, com a

participacdo de outros ministérios, e com o apoio das Forcas Armadas.

O Projeto Rondon constitui uma oportunidade para 0s jovens universitarios vivenciarem
diferentes realidades do nosso Brasil, colocarem em pratica o que aprenderam nas salas de aula e
trocarem saberes. A partir da interacdo com a comunidade, 0s rondonistas retornam a instituicdo
e refletem sobre a sua prépria construgdo como estudantes-cidaddos e como futuros profissionais

comprometidos com a busca de solugdes para os problemas nacionais.

O trabalho dos universitarios busca somar esforcos com as autoridades municipais e com as
liderancas da comunidade, a fim de contribuir com a constru¢cdo da cidadania e com o
desenvolvimento local sustentavel, por meio de agdes que melhorem a qualidade de vida da
populacdo local, a eficiéncia da gestdo publica e as condi¢bes socioambientais e econdmicas da

comunidade.

O Projeto Rondon prioriza o desenvolvimento de agfes transformadoras e duradouras para a
populacdo e a administracdo municipal, por meio de atividades participativas, democréticas e
emancipadoras. Os focos de suas acbes devem ser as liderancas comunitarias locais, 0s
servidores publicos, os agentes multiplicadores, difusores e replicadores, professores, agentes de
salde, as organizacgdes da sociedade civil e a comunidade em geral.

O que é o Projeto Rondon?

O Projeto Rondon €, atualmente, um dos maiores projetos sociais e educacionais do Pais.
Proporciona aos universitarios de todas as regides brasileiras a oportunidade de conhecer e
“sentir” o Brasil, a0 mesmo tempo em que realizam agdes em proveito das comunidades que os

recebem e qualificam seu saber académico.

O Projeto Rondon caracteriza-se, assim, como uma politica de estado, resultado do trabalho

interministerial e do suporte logistico das Forgas Armadas.
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Como séo selecionadas as a¢des do Projeto Rondon?

As acles do Projeto Rondon resultam da consolidacdo do trabalho de técnicos e gestores de
politicas sociais dos ministérios integrantes do Projeto Rondon; das principais politicas e
programas do Governo Federal; das experiéncias exitosas de organizacdes da sociedade civil; de
projetos de extensdo universitaria; dos relatdrios de professores e alunos ao final das operagdes
das quais participam e de sugestdes que sdo encaminhadas a Coordenacdo-Geral do Projeto
Rondon.

Como séo selecionadas as regides de atuacao do Projeto Rondon?
O decreto de criacdo do Projeto Rondon estabelece que as regides prioritarias de atuacdo séo
aquelas de maiores indices de pobreza e exclusdo social, bem como éreas isoladas do territorio

nacional que necessitem de maior aporte de bens e servicos.

Essas areas sdo priorizadas nos planos governamentais, em

especial os planejamentos setoriais e regionais do Ministério da Integracdo Nacional.

Como se realiza uma operacdo do Projeto Rondon?

Uma operacédo do Projeto Rondon segue as seguintes etapas:

Reconhecimento

A primeira etapa ocorre quando 0s municipios selecionados recebem a visita de um integrante do
projeto para:

a) apresentar o projeto e detalhar o seu funcionamento;

b) informar a prefeitura e as liderancas locais sobre as possibilidades e as limitacdes do trabalho
dos rondonistas;

b) verificar se 0s conjuntos de acdes selecionadas para a operacdo respondem as principais
necessidades da municipalidade e as caréncias da populagdo local,

c) informar sobre as contrapartidas solicitadas aos municipios.

Nessa fase, a prefeitura confirma seu interesse no Projeto Rondon.

Divulgacéo do convite para as Institui¢fes de Ensino Superior (IES)
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Neste segundo momento, € divulgado o convite para a participacdo das IES na operacdo. O
convite indica 0s municipios, 0s conjuntos de acdes a serem realizados e o cronograma de

atividades, assim como as condigdes e os deveres que as IES devem obedecer.

No convite ¢ solicitado que as IES designem um “representante” para as tratativas com a

Coordenacéo-Geral do Projeto Rondon.

Elaboracéo do plano de trabalho

A elaboracgéo do plano de trabalho é de inteira responsabilidade das IES, que tem total liberdade
quanto ao contetdo. E desejavel que o plano de trabalho contenha, para cada conjunto de acdes:
atividades previstas; objetivos; metodologia; publico-alvo, cronograma e o retorno esperado para

a comunidade.

Selecéo das propostas de trabalho das IES

A selecdo das propostas de trabalho é realizada pela Comissdo de Avaliacdo de Propostas do
Projeto Rondon (CAPPR), especialmente designada pelo Coordenador-Geral, que inclui a
participacdo de técnicos de diversos ministérios. Os critérios de selecdo da proposta envolvem a
exceléncia e a qualidade académica da IES, o mérito, a pertinéncia e a exequibilidade do plano
de trabalho proposto.

Viagem precursora

Os professores que coordenardo as equipes de rondonistas visitam 0s municipios e ajustam com
as prefeituras e as liderangas municipais e as prefeituras as agdes que serdo realizadas durante a
operacdo, de forma a atender as reais necessidades de cada municipio. Nesse momento também é
definido o apoio logistico (alojamento, alimentacdo e transporte) que o municipio prestara aos

rondonistas.
Preparacdo e composicao das equipes
A equipe é composta por 2 professores e 8 alunos. Cada equipe deve ser multidisciplinar, de

forma a possibilitar a realizacdo das diversas acdes previstas.

A preparacdo das equipes € de responsabilidade das IES e deve respeitar os ajustes feitos com as

prefeituras durante a viagem precursora.
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A qualidade dos trabalhos € reflexo da atencéo dada pelas IES a preparacdo da equipe

Cadastramento
Durante a preparacao, € realizado o cadastro de todos os rondonistas — professores e alunos, pelo

representante da instituicdo de ensino superior junto ao Projeto Rondon.

Operacao
Teré a duracdo de, aproximadamente, 17 dias, sendo os 2 primeiros destinados a concentracao, a
ambientacdo, a abertura e ao deslocamento dos rondonistas para 0s municipios; e os dois ultimos

dias sdo reservados ao encerramento e ao retorno.

O periodo de trabalho nos municipios é de 3 dias.

Relatério
As IES devem inserir o relatério final de atividades desenvolvidas no municipio no site do

Projeto Rondon.

As tarefas do representante da IES

O representante da IES € o responsavel pela ligacdo entre a direcdo das IES e a Coordenacéo-
Geral do Projeto Rondon. Tém como principais atribuicoes:

- conduzir as acBes necessarias para a formalizacdo do Acordo de Cooperacdo entre a IES e 0
Ministério da

Defesa (Projeto Rondon);

- informar a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon os dados dos professores da equipe
(professor coordenador, professor adjunto e professor reserva);

- cadastrar os rondonistas — professores e alunos — que participardo da operacdo, conforme as
orientagdes do Projeto Rondon;

- comunicar a eventual substituicdo de algum rondonista, nos prazos fixados;

- enviar os termos de compromisso e 0s termos de cessdo de uso de imagem assinados pelos
rondonistas;

- verificar se os cartfes de vacinacao dos rondonistas estdo em dia.

E muito importante que os representantes das IES atentem e facam respeitar 0s prazos previstos

no convite para a operagéo e no Acordo de Cooperacao firmado com o Projeto Rondon.
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As tarefas do coordenador da equipe de rondonistas
Havera um professor coordenador para cada equipe de rondonistas das IES.
O coordenador ¢, formalmente, o “lider” da equipe de rondonistas e 0 seu representante junto a

Coordenacéo geral do Projeto Rondon.

Ao coordenador cabe:

- ajustar, junto as autoridades municipais, durante a viagem precursora, 0 plano de trabalho
selecionado pelo Projeto Rondon, adequando-o as necessidades e a realidade do municipio onde
a equipe iré atuar,;

- centralizar as interacdes com a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon, de forma que seja o
unico interlocutor formal da equipe;

- coordenar a conducao dos trabalhos de campo;

- manter a Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon informada de qualquer ocorréncia que
necessite sua intervencao;

- coordenar a elaboracdo e a remessa do relatorio dos trabalhos desenvolvidos pela equipe.

Orientar os integrantes da equipe a:

- tomarem as vacinas necessarias, considerando a regido da operacao;

- levarem todos os remédios de uso pessoal em volume suficiente para o periodo da operacao;
- levarem repelente e protetor solar;

- limitarem a bagagem a 23 kg;

- respeitarem os costumes e 0s habitos das comunidades visitadas.

- quanto a proibicdo do consumo de bebida alcodlica durante a operacao.

Essas e outras informacdes estdo publicadas no Guia do Rondonista, anexo 2 deste documento.
As responsabilidades das IES, bem como as do Ministério da Defesa, sdo estabelecidas no

Acordo de Cooperacdo, assinado pela autoridade maior das IES ou por representante por ela
indicado e pelo Coordenador-Geral do Projeto Rondon.
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ANEXO 2
GUIA DOS RONDONISTAS

Projeto Rondon é uma acao do Governo Federal, coordenada pelo Ministério da Defesa, que tem

por finalidade viabilizar a participacdo do estudante universitario nos processos de

desenvolvimento local sustentavel e de fortalecimento da cidadania.

O projeto tem como objetivos:

*

*

contribuir para a formacdo do universitario como cidadao;

integrar o universitario ao processo de desenvolvimento nacional, por meio de agdes
participativas sobre a realidade do Pais;

consolidar no universitario brasileiro o sentido de responsabilidade social coletiva, em
prol da cidadania, do desenvolvimento e da defesa dos interesses nacionais;

estimular no universitario a producgdo de projetos coletivos locais, em parceria com as
comunidades assistidas;

contribuir para a melhoraria das condi¢fes de vida e bem-estar da populacdo do
municipio, por meio de a¢des que tragam efeitos duradouros para a economia, a saude, a

eduacdo e 0 meio ambiente; e

contribuir para a qualidade e eficiéncia da administragéo local.

Direitos do Rondonista

Sédo direitos do rondonista:

1. transporte de ida e de retorno entre as cidades de partida (capitais dos estados e Distrito
Federal) e os municipios atendidos;

2. alimentacdo e alojamento durante a operacao;

3. seguro de vida e de acidentes pessoais durante o periodo da operacéo;

4. assisténcia medica, limitada a estrutura de saude da area;

5. evacuacdo medica, condicionada a disponibilidade dos meios de transporte e as condigdes
clinicas do paciente;

6. o “kit rondonista”, basicamente composto de mochila, chapéu, camisetas e garrafa de agua;
7. o certificado de participacdo no Projeto Rondon, quando concluida a operacdo e de acordo

com as normas vigentes.
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Compromisso do Rondonista

S&o compromissos de todos 0s rondonistas:
1. portar sempre o0 seu documento de identidade original e o cracha de rondonista;
2. usar camiseta de rondonista durante todas as atividades da operagéo;
3. cumprir os horérios estabelecidos, evitando transtornos para os demais membros da equipe e
para a execucdo das atividades;
4. zelar pelo material que Ihe for confiado;
5. ser solidario com os integrantes da equipe;
6. respeitar os costumes, 0s habitos, as tradigdes e as crengas da comunidade onde estiver;
7. ndo fazer promessas a comunidade em nome do Projeto Rondon, nem em nome de sua IES;
8. ndo se envolver em questdes politicas ou religiosas;
9. ser discreto, ndo divulgar fatos e informagfes locais indiscriminadamente e tampouco
criticar ou desacreditar abertamente as autoridades locais;
10. ndo aceitar qualquer tipo de pagamento ou vantagem pessoal como retribuicdo da
comunidade por um trabalho realizado;
11. manter as discussdes particulares ou de ordem técnica nos limites de sua equipe ou grupo
de trabalho;
12. fazer prevalecer o interesse coletivo sobre o individual;
13. nédo estabelecer contatos ou prestar declaragdes em nome do Projeto Rondon. Quando der
entrevistas, falar em seu proprio nome;
14. assinar o “Termo de compromisso do Rondonista” ¢ o “Termo de Cessdo de Uso de

Imagem”.
O professor coordenador da equipe é o responsavel por fazer cumprir as normas do projeto e por
coordenar as atividades dos rondonistas e o trabalho da sua equipe. Os integrantes da equipe
devem manté-lo informado sobre quaisquer fatos que possam interferir na coesdo do grupo ou
prejudicar a conducéo das atividades da operacao.

RECOMENDAGCOES

Sobre os comportamentos individual e coletivo
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Os rondonistas, isolados ou em conjunto, sdo considerados, pelas comunidades que os recebem,
pessoas exemplares, de boa conduta moral e ética, de quem esperam receber li¢cbes de boa
educacéo, de boas maneiras e de cidadania.

Por isso, todos os rondonistas devem tomar cuidado com suas atitudes, seus atos e suas palavras.
Devem ter cuidado com suas roupas, evitando trajes sumarios ou muito apertados.
Devem evitar o envolvimento afetivo com pessoas da comunidade.

Os rondonistas devem preservar a imagem do projeto e das instituicdes que representam, pois

estardo sempre sendo observados pela comunidade.

Devem, sobretudo, ndo prometer o que ndo podem cumprir e respeitar as pessoas e 0s costumes

locais.

O Projeto Rondon ndo ¢ “turismo social”, tampouco “lazer civico”. Significa doagéo,
abnegacdo, brasilidade, iniciativa, esforco, criatividade, determinacdo, dedicacao,

sensibilidade e muito trabalho.

O rondonista representa ndo sé o Projeto Rondon, mas também a sua instituicdo de ensino

superior.

Sobre o transporte e as bagagens

1. E vedado ao rondonista trocar passagens aéreas ou rodoviarias fornecidas pelo Projeto Rondon
sem a expressa autorizacdo da Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon. A alteracdo na data de
retorno (troca da passagem) sera custeada pelo rondonista e implicara o cancelamento
automatico do seu seguro de vida e acidente pessoais, a partir do momento do afastamento de sua
equipe.

2. O rondonista deverd preparar e conduzir sua bagagem de acordo com o periodo de dias
previsto para a operacdo. Em qualquer caso, a bagagem individual é limitada a 23 quilos. O
rondonista deve dar preferéncia a roupas leves e praticas, como calga jeans, camiseta e ténis.
Deve incluir, também, uma muda de roupa de cama e banho.

3. O material coletivo da equipe deve ser acondicionado separadamente, em volumes especificos.
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4. Todo material individual e coletivo devera ser identificado com o nome do rondonista, da
instituicdo de ensino superior a que pertence e do municipio de destino. O rondonista devera
identificar, ainda, todos os itens do kit rondonista, tdo logo sejam recebidos.

5. O rondonista deve incluir na sua bagagem os medicamentos de uso mais frequentes, material
de costura, material de higiene pessoal, absorvente intimo, protetor solar, protetor de ouvido,
oculos de sol, guarda-chuva, lanterna, baterias, repelente, colchonetes ou colchdes inflaveis, se
for o caso, e 0 que mais julgar necessario.

6. O rondonista ndo deve levar objetos caros, como joias, relogios, e aparelhos eletrénicos. Caso
sejam imprescindiveis, deve manté-los sempre consigo. Deve levar algum dinheiro, para
possiveis eventualidades.

7. Antes de cada operacgdo, a Coordenacdo-Geral orientard as equipes quanto as restri¢des para o
transporte da bagagem individual e do material coletivo, adaptando essas recomendacdes as
caracteristicas do meio de transporte a ser utilizado e as especificidades de cada operacéo.

8. Antes de cada embarque e apds cada desembarque, todo rondonista e equipe devem conferir
suas bagagens individuais e coletivas.

9. O Projeto Rondon néo se responsabilizara, em qualquer hip6tese, por furto ou extravio de bens
de rondonistas ou da equipe ocorridos durante a operagao.

10. Os rondonistas devem devolver os bilhetes aéreos, que deverao ser remetidos a Coordenagéo-

Geral, imediatamente apds a operacao.

Sobre disciplina
1. O convivio entre os rondonistas deve se pautar pelo respeito ao proximo e pela
camaradagem. Espera-se que cada rondonista tenha um comportamento social digno de uma
pessoa civilizada, livre, educada e de bons costumes.
2. O rondonista que ndo pautar seu comportamento pelas regras da boa educacéo, que ndo acatar
as normas e as recomendacOes estabelecidas neste guia ou que, de alguma forma, macular o
nome do Projeto Rondon, de sua instituicdo ou de sua equipe, sera afastado do grupo e desligado
do Projeto Rondon.
3. O rondonista desligado por problemas disciplinares ndo fara jus ao certificado de participacao
no projeto.
4. O desligamento do rondonista dar-se-a sob duas formas:

- a pedido do rondonista ou de sua instituicdo, quando um motivo de for¢a maior obriga-

lo a abandonar as atividades do Projeto. Nesse caso, a critério da Coordenagdo-Geral do
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Projeto Rondon, o participante poderd receber seu certificado de participacdo na
operacao;
- ex-officio, quando o rondonista for afastado das atividades do projeto por motivos
disciplinares. Nesse caso 0 participante ndo recebera o certificado de participacdo na
operacao.
5. Serdo considerados motivos de desligamento ex-officio:
- desrespeito as normas e as recomendacdes deste guia ou da organizagdo militar onde
estiver hospedado;
- envolvimento em desavenca ou desrespeito a outro rondonista, integrante da
coordenacdo ou pessoa da comunidade;
- afastamento n&o autorizado pela coordenacdo geral do Projeto Rondon das atividades
do projeto, do municipio ou do préprio grupo;
- ndo cumprimento dos horarios estabelecidos;
- consumo de bebidas alcodlicas durante a operacgdo; e
- uso de entorpecentes ou narcéticos.
6. Caso o rondonista se envolva em situagdes tipificadas como crimes, ele sera encaminhado
pelo Projeto Rondon a autoridade policial local.
7. No interior de organizacGes militares, a posse ou 0 uso de drogas, 0 consumo ndo autorizado
de &lcool, a prética de sexo e o envolvimento em lutas corporais sdo considerados crimes

militares, mesmo que praticados por civis.

Sobre as precaucdes com a saude

1. S6 devem participar da operacdo as pessoas que estejam em boas condicGes de salde.

2. O Projeto Rondon recomenda aos rondonistas que verifiguem as endemias existentes na area
em que atuardo e tomem as medidas preventivas necessarias antes da operacdo. A Unica vacina
tida como obrigatdria é a vacina contra a febre amarela. Se julgado necessario, os rondonistas
devem procurar um posto de salde e atualizar o cartdo de vacinacao.

3. Durante a operacdo, todo problema de satde deve ser informado pelo professor coordenador
da equipe ao coordenador da operagdo do Projeto Rondon, para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis, em tempo util.

-23-



Sobre seguranca individual e coletiva

1. A seguranca dos rondonistas é uma preocupagdo constante da organizacdo do Projeto Rondon.
E preciso que cada rondonista tenha consciéncia dos seus atos, ndo corra riscos desnecessarios e
nem coloque em risco seus companheiros. Deve procurar se manter sempre junto da equipe,
evitando o isolamento.

2. A atencdo com seguranca individual e coletiva deve estar sempre presente, particularmente
durante os deslocamentos e no trabalho de campo.

3. Estar hospedado em uma organizacdo militar requer certos cuidados. Qualquer quartel é
protegido por uma guarda armada, que tem ordem para reagir e atirar contra intrusos ou se
ameacada. E importante para o rondonista saber onde pode circular e quais itinerarios de entrada
e saida do quartel devem ser usados.

4. Antes do embarque em aeronaves, embarcag6es ou viaturas militares, os rondonistas receberao
instrucbes para a seguranca individual e coletiva. Obedecé-las é um comportamento que
evidencia ndo apenas disciplina, mas, acima de tudo, inteligéncia.

5. O uso do colete salva-vidas é obrigatorio para a seguranca do rondonista embarcado em
transportes fluviais.

6. Nas aeronaves da Forca Aérea Brasileira (FAB) € proibido o uso de sandalias, chinelos, saias e

bermudas. O rondonista devera usar calgcas compridas e sapato fechado ou ténis.
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