SERVICO PUBLICO FEDERAL
) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N° 74, de 23 de junho de 2014

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas —UFAL,
atraveés da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Setor de Capacitacdo, comunica que
estardo abertas a partir de 23/06 as inscricbes para a selecdo de 12(doze) Secretarios
Administrativos/Executivos, para participacdo no 8° Congresso Nacional de Secretarios-CONSUB,
com base na Orientacdo Normativa N° 02, de 13 de abril de 2012, baixa o presente Edital:

1. Finalidade

1.1 Apoiar a participagdo de Servidores Técnico-administrativos que exergam oficialmente a fungédo
de Secretario(a) ou ocupem cargo de Secretario Executivo na Universidade Federal de Alagoas-
UFAL, para participarem do 8° Congresso de Secretarios das Universidades Brasileiras — CONSUB,
no periodo de 29 de setembro a 02 de outubro de 2014, na cidade de Curitiba-PR.

2. Justificativa

Atualizacdo e aprimoramento relacionados ao conhecimento na éarea de secretariado, permitindo

assim, maior eficiéncia no desempenho de suas fun¢des administrativas e académicas da UFAL.

3. Recursos financeiros

3.1 As solicitagdes aprovadas neste Edital, serdo financiadas pelos recursos oriundos do Programa
de Capacitacdo n°1067 Acdo n°74572, provenientes do Tesouro da Unido do exercicio de 2014.

4- Da distribuicdo das vagas:

4.1. A distribuicdo das vagas estdo defindas conforme itens abaixo:




a) 1 (uma) vaga para o Campus do Sertdo

b) 1 (uma) vaga para o Campus Arapiraca

c) 1 (uma) vaga para o Hospital Universitario

d) 2 (duas) vagas para as Pro-Reitorias

e) 1 (uma) vaga para o Gabinete do Reitor/Gabinete do Vice-Reitoria

f) 4 (quatro ) vagas para Unidades Académicas

g) 2 (vagas) para Unidades Administrativas.

3.2. As vagas nao ocupadas, em quaisquer dessas Unidades, serdo redistribuidas para a(s)
Unidades(s) com maior nimero de candidatos aptos.

5. Das Solicitagoes:

5.1 As solicitacGes serdo realizadas no periodo de 23 de junho a 04 de julho de 2014, atravées do
preenchimento de formulario Participacdo de Servidor em Evento Externo disponivel no portal do
servidor;

5.2 Ap6s o preenchimento do formulario, o servidor devera abrir processo pelo SIG, para ser
encaminhado ao setor de Capacitacdo nas datas estabelecidas no item 5.1;

5.3. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, tramitacdo de processo fora da data estabelecida no
item 5.1 deste edital.

6. Despesas custeadas:

6.1. Serdo custeadas as despesas de:
a. Taxa de inscricdo no evento;

b. Passagens aéreas;

c. Diérias.

7. Dos Requisitos para inscri¢ao

7.1. Ser servidor Técnico-administrativo do quadro da UFAL;
7.2. Ndo estar respondendo inquérito administrativo disciplinar;
7.3. Ndo se encontrar em licenga de qualquer natureza;

7.4. Ndo estar cedido a outros 6rgaos publicos;

7.5. Estar em efetivo exercicio;

7.6. A inobservancia do contido nos itens acima, ensejara a ndo avaliacdo do pleito pelo Setor de
Capacitacdo/PROGEP.



8. Dos Critérios de classificacéo:

8.1. Serdo adotados como critérios de classificagdo na seguinte ordem:

1. Servidor(a) com trabalho aprovado para apresentacao no evento;

2. Servidor(a) Técnico-administrativo em Educacdo que ainda ndo tenha participado de evento da
mesma natureza nos ultimos dois anos;

3. Servidor que tiver participado de Comissoes;

4. Servidor(a) com maior tempo de servico na funcao de secretario(a) na UFAL;

5. Servidor(a) com maior idade e tempo de servicos cronoldgicos.

9. Do Resultado da selecéo:

O resultado sera publicado no Portal do Servidor no dia 11 de julho de 2014.

10. Tramites apds o Resultado:

10.1. Alinscricdo no evento sera de responsabilidade do(a) servidor(a) selecionado(a).

10.2. A solicitacdo de diarias, passagens e taxa de inscricdo, serdo efetivadas pela secretaria da unidade de

cada servidor(a) selecionado(a).

11. Disposi¢oes Gerais:

11.1 Seréo selecionados os servidores no quantitativo de vagas ofertadas, constantes neste edital.

11.2 Apos aprovagdo na andlise técnica, as solicitagdes serdo avaliadas pelo Setor de Capacitacéo.
11.3 Os Casos Omissos serdo resolvidos pela CDRH/CAPACITACAO.

Esse edital entrard em vigor a partir da data de sua publicac&o.

Silvia Regina Cardeal

Pro-reitora



