UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
COORDENADORIA DE REGISTRO FUNCIONAL E CADASTRAL

Memorando Circular n® 002/2014 - CCAD/DAP/UFAL

Maceid, 28 de julho de 2014.

Aos Senhores Diretores das Unidades Administrativas e Académicas
Assunto: Escala de Férias para 2015.

Senhores(as) Diretores(as),

1. Vimos, através deste, divulgar calendario de marcagdo de férias referente ao
exercicio de 2015. Para tanto, ¢ necessario que o servidor e sua chefia fiquem atentos
quanto aos periodos de agendamentos de férias.

DA MARCACAO DE FERIAS

2. A programacdo de férias deverd ser realizada de modo a assegurar o funcionamento
continuo das atividades administrativas e académicas, devendo ser observados os
devidos critérios:

¢ A marcacio de férias é de inteira responsabilidade do(a) servidor(a), com a
devida homologacio da chefia de sua unidade, através do SIGRH, com
antecedéncia minima de 60 dias do més de usufruto das mesmas;

e O servidor podera parcelar suas férias em até 3 (trés) periodos, com a devida
concordancia de sua chefia, ressaltando que a parcela minima devera ser de 02
(dois) dias;

e Para uma melhor organizacio do setor e unidade, recomenda-se ao servidor que
programe seu periodo de férias de forma criteriosa, na data em que deseja
efetivamente usufrui-lo, evitando constantes interrupgdes e alteragdes;

¢ Quando da marcacdo de férias no SIGRH, o servidor podera optar pelo

- adiantamento salarial, que corresponde até 70% (setenta por cento) da
remuneragdo do meés e/ou antecipagdo da primeira parcela da gratificagdo
natalina;




e A primeira parcela da gratificagio natalina poderd ser antecipada, desde que
solicitada numa das parcelas de férias anterior ao més de julho de cada ano.

DO CALENDARIO DE MARCACAO DE FERIAS

Meés de marcac¢io de férias

férias ] férias

JANEIRO/2015 A 31/102014 De 15/10/2014 a 31/10/2014

© FEVERBIRO2015 | A€30/11/2014  De 15/11/2014 2 30/11/2014
MARCO0/2015 T aesizaos ] De 15/12/2014 a 31/12/2014
©ABRIL20IS A€ 31/01/2015 De 15/01/2015 a 31/01/2015
© MAIOR015S | Até28/02/2015 De 15/02/2015 a 28/02/2015
~ JUNHOA015 O A€31032015 ' De 15/03/2015 a 31/03/2015
TUIULHOROIS | A 300412005 De 15/04/2015 a 30/04/2015
 AGOSTOR01S  Aw31/052015  De 15/05/2015 a 31/05/2015
 SETEMBRO/2015  Aw 30062015 De 15/06/2015 a 30/06/2015
 OUTUBROR015 A6 31/07/2015 ' De 15/07/2015 2 31/07/2015
 NOVEMBROR20IS AW 31082015  De 15/08/2015 2 31/08/2015
CDEZEMBROZ0IS | Aw30/092015 | De 15/09/2015 a 30/09/2015

CALENDARIO DE REPROGRAMACAO DE FERIAS

3, A reprogramagio de férias € de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) que
podera reprograma-las, desde que seja no interesse da Administra¢iio e homologada pela
chefia da unidade, através do SIGRH e com antecedéncia minima de 30 dias do més de
usufruto das mesmas.

- Més de reprogramaciio de | Prazo péra inclusao da } Prazo para homologacio da
férias  reprogramagciio de férias ~ reprogramacio de férias
B N S , ;
JANEIRO/2015 ‘ Até 30/11/2014 De 15/11/2014 a 30/11/2014
FEVEREIRO/2015 © A€31/122014  De 15/12/2014 a 31/12/2014
|




At 31/012015

 De 15/01/2015 a 31/01/2015

© De 15/02/2015 2 28/02/2015

4.

© De 15/03/2015 a 31/03/2015

' De 15/04/2015 a 30/04/2015

 De 15/05/2015 a 31/05/2015

© De 15/06/2015 a 30/06/2015

v De 15/07/2015 a 31/07/2015

 MARCO/2015
© ABRIL2015 | A€28/022015
MAIO/2015 Até 31/03/2015

© JUNHOR015 At 30/04/2015

© JULHOR015  At631/05/2015

 AGOSTO2015 At 30/06/2015

 SETEMBROR015 Até 31/07/2015

~ OUTUBRO2015 Até 31/08/2015

 NOVEMBRO2015 | At 30/09/2015
DEZEMBRO/2015 At 31/10/2015

1 De 15/08/2015 a 31/08/2015

|
P

- De 15/09/2015 a 30/09/2015

' De 15/10/2015 a 31/10/2015

DA INTERRUPCAO DE FERIAS

Iniciado o periodo de férias, 0 mesmo s6 podera ser interrompido por motivo de
calamidade publica, comog¢do interna, convocagiio para juri, servico militar ou
eleitoral ou por necessidade de servigo declarada pela chefia (art. 80 da Lei n°

8.112/90).

e O periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, vedado o
fracionamento, observando o interesse e as necessidades da
Administragdo.

e No caso de interrup¢do de férias, o(a) servidor(a) devera encaminhar
solicitag@o de interrup¢do de férias com a autorizagdo da chefia, mediante
formulério que encontra-se no portal do servidor:
www.ufal.edu.br/servidor, através de processo junto ao DAP
(Departamento de Administragdo de Pessoal).

OUTRAS INFORMACOES
e O Cabera aos responsaveis pelas Unidades Administrativas e/ou Académicas manter o

controle interno da programagéo de férias e suas alteragdes.

¢ Como ja informado, ao Chefe da Unidade cabera a homologagéo de férias.
Logo, para fins de conhecimento do(a) servidor(a) bem como para o pleno

G-
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funcionamento do sistema. caso discorde da marcagdo ou alteragdo de férias,
solicitamos que efetive a negativa no SIGRH, no link “Negar homologagédo
de férias™ (€3).

¢ A consulta sobre programagio de férias podera ser acessada pelo servidor e
por sua unidade académica/administrativa através do SIGRH.

e As informagdes sobre os procedimentos a serem adotados para a
programagdo de férias 2015 poderdo ser esclarecidas pelo site:
htp:/www.ufal.edu.br/sig/siorh/ferias (SIG/SIGRH/FERIAS), Orientagdo
Normativa da SRH n° 02/2011 (referente as férias) ou através do e-mail:
cas@dap.ufal.br (COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO
SERVIDOR — CAS/DAP).

Por fim, alertamos que a inobservéancia aos procedimentos supramencionados podera
ocasionar maiores transtornos ao servidor, sua chefia e ao Departamento de Administragdo
de Pessoal - DAP.

Atenciosamente,
ANA PAUL < MARTINS CARLA JUL ANN AURICIO DOS SANTOS
Assistente em Administragdo — SIAPE 1935385 A 1stente m Administragdo — SIAPE1643940

Coqrdenadora CCAD/DAP/UFAL

FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
Diretor Geral D




