UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Memorando-Conjunto n°. 001/2015 — DAP/PROGEP/PRGRAD/UFAL

Maceio, 22 de outubro de 2015.

Aos Senhores Diretores das Unidades Administrativas e Académicas

Assunto: Assunto: Reprogramacao de férias dos docentes que possuem parcela
de férias a ser usufruida no periodo de 05.10.2015 a 20.12.2015 e marcagéo do
exercicio 2016.

Senhores(as) Diretores(as),

O periodo de marcagao de férias na Ufal, que normalmente ocorre em
outubro, em decorréncia da greve sofrerd mudangas na programagao dos
docentes para 2015/2016. Por isso, o0 DAP esclarece que a regulamentacdo das
férias esta prevista no art. 15 da Orientagdo Normativa n°. 2, de 23 de fevereiro
de 2011, que permite ao pessoal docente gozar suas férias num unico periodo
ou em até trés parcelas, ndo existindo quantidade minima de dias uteis
consecutivos a serem usufruidos, desde que conste da programacao anual de
férias, previamente homologada pela Diregdo da Unidade Académica — UA, de
lotacdo do servidor, e de acordo com o interesse da administragéo. Ja a
interrupcdo das férias “somente podera ser feita por motivo de calamidade
publica, comogéo interna, convocagéo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou
entidade”. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97).

Normalmente, as férias sdo usufruidas entre o término de um semestre e
o inicio do outro. Desse entendimento, decorre a obrigatoriedade do pessoal
docente gozar suas férias durante o mencionado periodo. Esta limitagéo tem por
Unico objetivo evitar prejuizos no decurso normal das atividades académicas
salvaguardando, assim, especialmente o interesse dos alunos. Sen&o vejamos:

Art. 15 O periodo de férias, integral ou parcelado em até
trés etapas, deve constar da programacéo anual de férias,
previamente elaborada pela chefia imediata, de acordo
com o interesse da administragdo e observados os
procedimentos operacionais estabelecidos pelos 6rgéos
setoriais ou seccionais do SIPEC.

§ 1° A critério da chefia imediata, as férias podem ser
reprogramadas.



§ 2° O parcelamento requerido pelo servidor podera ser
concedido pela chefia imediata que estabelecera, em
comum acordo, o niumero de etapas e respectiva duragéo,
observado o interesse da administragéo.

Depreende-se, de acordo com o paragrafo 2° mencionado, que os citados
periodos de férias sdo marcados, levando-se em consideragao os interesses dos
docentes e a conveniéncia da universidade, sem que haja prejuizo, em todos os
casos, ao funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e de ensino,
observado o interesse da administragdo. Por sua vez, o § 1° estabelece que, nédo
se verificando acordo entre a escola e o docente, as férias serdo reprogramadas
pelo 6rgdo de administragdo e gestdo do estabelecimento de educagéo e de
ensino, nos termos previstos no artigo 15.

O que resulta da conjugagao dessas duas normas?

O resultado é que o principal objetivo a ser levado em conta na marcagao
do periodo de férias dos docentes é a conciliagdo entre os interesses dos
mesmos e a conveniéncia da universidade, embora, a esse objetivo, deva
sempre se sobrepor o funcionamento do estabelecimento de ensino, ou seja, da
lei decorre uma manifesta prevaléncia do interesse publico sobre o interesse
privado. Tanto é assim que, no caso de falta de acordo, a decisdo cabe sempre
ao 6rgao de administragédo e gestéo do estabelecimento.

Diante de tais consideragbes, sugerimos como devem ser
reprogramadas as férias dos docentes das sedes dos campi Arapiraca e do
Sertido e Santana do Ipanema, que tinham usufruto de férias a partir do més de
dezembro/2015 em diante, e que se encontram em atividade (n&o afastados), de
acordo com o calendario académico que foi aprovado pelo Conselho
Universitario:

05/10/2015 | Retorno das Aulas (2015.1) - Pos-paralisagao
20/12/2015  Término do Semestre (2015.1)

21/12/2015 Reprogramacdo de férias no periodo de 21/12/2015 a
17/01/2016 — 28 dias (com homologagéo da reprogramacao até
30/10/2015, impreterivelmente)

18/01/2016  Inicio das aulas (2015.2)
05/06/2016  Término do Semestre (2015.2)

06/06/2016 Reprogramacdo do saldo restante das férias, referente ao
exercicio 2015, para os docentes que possuiam mais de 28 dias
na parcela anterior — periodo de 06/06/2016 a 19/06/2015

20/06/2016  Inicio semestre 2016.1

Ressalta-se que o Calendario Académico 2015/16 encontra-se disponivel
no site: http://www.ufal.edu.br/estudante/o-estudante/calendario-
academico/2015.

Salientamos que a preocupacéo desta gestdo é evitar maiores prejuizos
no decurso normal das atividades letivas, salvaguardando os interesses dos

¥




alunos.

Destacamos, além disso, que conforme acordado em reunido com a
gestdo e diregcdes das UAs, que as diregoes das UAs tem autonomia para
analisar e deliberar situacdes especiais, devidamente justificadas, que nao se
encaixam nessa reprogramagdo, desde que nao gerem prejuizos
académicos/administrativos. Para tanto, nos casos em que a reprogramagao
reste impossibilitada devido ao prazo definido (docentes com férias no periodo
de 05.10.2015 a 30.11.2015), as UA’s devem encaminhar processo fisico de
interrupcéo de férias para o Departamento de Administracéo de Pessoal - DAP.

MARCACAO DE FERIAS 2016

Ressalvadas as situacdes de reprogramagéo e/ou interrupgao expostas
acima, e diante das possiveis ddvidas quanto a marcagéo de férias para 2016,
sugerimos as datas relacionadas abaixo como hipoteses de parcelamento, a
saber:

faparcela  02/01/2015 a 17/01/2016 (16 dias)
Yza parcela  06/06/2016 a 19/06/2016 (14 dias)
32parcela  31/10/2016 a 14/11/2016 (15 dias)
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