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RESOLUGAO/GEAP/CONAD N° 099 Brasilia, 17 de novembro de 2015.
titulares,

Estabelece o valor de contribuigio dos
dependentes, agregados e pensionistas dos planos GEAP-
Referéncia, GEAPEssencial, GEAPClassico, GEAPSalde,

GEAPSaude Il e GEAPFamilia para o custeio 2016.

O Conselho de Administragdo da GEAP Autogestdo em Saude, com
fundamento no art. 16, § 11°, do Estatuto da Fundagéo e considerando as deliberagoes

do Plenario da 192 Reunido Ordinaria, realizada em 17 de novembro de 2015, amparadas

no art. 5°, § 2° e art. 17, Xll, do Estatuto,

CONSIDERANDO a Politica de Recursos Humanos do Govemo Federal

acerca da assisténcia a satude suplementar de seus pensionistas, servidores ativos, inativos

e seus dependentes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o equilibrio economico-

financeiro dos planos e a solvéncia e liquidez da propria Fundagdo para o exercicio de

2016;

CONSIDERANDO a missao da GEAP Autogestao em Saude na melhoria da
qualidade de vida de seus beneficiarios, por meio da administragao voltada para ampliagao

e qualificagdo da rede prestadora de servigos a saude, dentre outras agoes que ja estao em

curso na Fundagao;

CONSIDERANDO as proposigdes contidas na Nota Técnica N° 043/2015

DIREX/ASPLAN, de 06 de novembro de 2015;
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s com relagéo a matéria, e as

CONSIDERANDO os estudos atuariais realizado
jrio do Conselho de Ad

diversas hipoteses discutidas no plena

ministragdo na reuniao

ordinaria do més de novembro/2015;

a deliberagao sobre a materia,

CONSIDERANDO a discusséao mantida e

com suas condicionantes, pelos membros do Conselho;

RESOLVE:

1.  Definir que a contribuigdo integral para 0s planos GEAP-Referencia,
GEAPEssencial, GEAPClassico, GEAPSaide GEAPSaude Il e GEAPFamilia, para

os pensionistas, titulares, seus dependentes e grupo familiar seré a seguinte:

___l Plano GEAP Referéncia contnbungao integ ral:
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GEAP: 140,64 | 161,75 | 186,01 | 213,92 | 24599 | 285,36 | 345,29 | 448,87
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lI - Plno GEAPEssenual contnbunéao mteral:
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2. A contrapartida de responsabilidade do patrocinador (per capita)
integra os valores de contribuigao de que trata o item 1. incisos |, Il, Il e IV.

21 Os valores de contribuicdo para os planos GEAP-Referéncia,

GEAPEssencial, GEAPClassico, GEAPSaude e GEAPSaude |l de

responsabilidade dos beneficiarios copatrocinados (pensionistas, titulares e

seus dependentes), vinculados ao Sistema de Pessoal Civil da

Administragdo Federal —SIPEC, deduzida a contribuigao patronal, seguem

expostos nas planilhas abaixo:

a — Plano GEAP-Referéncia contribuigéo individual.

remuneraciolidade| 0a18 | 19a23|24a28[29a33|34a38|39%a 43| 44248 | 49a53 | 54a58 | 590u+
Até 1.499,99 18,71 34,06 56,60 79.32| 107,38| 142,15[ 190,32 291 44| 446,10 35,58
1.500,00 - 1.999,99 24,46 39,81 62,35 86,23| 114,28 149,05| 197,88 299,12| 453,90| 54338
2.000,00 - 2.499,99 30,21 45,56 68,10 91,98] 120,03| 154,80| 20544| 306,80 461,70} 551,18
2.500,00 - 2.999,99 34,81 51,31 73,86 97,73| 125,78| 160,55| 211,74 313,20 468,20 | 558.98
3.000,00 - 3.999,99 40,57 55,91 78.46| 103,48| 131,54 166,30] 218,04| 319.60| 474.70 565,48
4.000,00 - 5.499,99 49,77 68,57 91,11| 118,44 146,49| 181,26| 239,46| 34136 496,80 | 59148
5.500,00 - 7.499,99 53,22 73,17 95,71| 123.,04| 151,09| 185,86| 244,50( 34648 502,00| 596,68
Acima de 7.499,99 57,82 77.77| 100,32| 12764| 15569 190,46| 249,54| 351,60 507,20| 601,88

b — Plano GEAPEssencial contribuigcao individual:

remuneragdo/idade| 0a18 | 19223 ]|24a28 | 29a33|34a 38|39a43|44a48|49a53|54a58 |59 0u+
Até 1.499,09 26.80| 43.36| 67.28| 9162| 121,52| 158,55| 210,16| 317.25| 480.83| 576,00
1.500,00 - 1.999,99 | 3255 4911| 73.03| 9853| 128,42 16545| 217.72| 324,93 48873 58€3 80
2.000,00 - 2.499,09 | 38,30| 54,86] 78.78| 104,28| 134,17] 171,20| 22528| 332,61/ 49653 | 591.60
2.500,00 - 2.999,99 | 42,90] 60,61] 84,54 110,03 139,92| 176,95 231.58] 33901 503,03] 593.40
3.000,00 - 3.999,99 | 48,66 6521| 89,14| 11578| 14568 182,70 237.88| 345.41 509,53| 605,90
4.000,00-5.499,99 | 57,86 77,87 101,79] 130,74| 160,63| 197,66 259,30 367.17| 531 83| 631
5.500,00 - 7.499,99 | 61,31 82,47] 106,39| 13534 165.23| 202,26| 26434| 372.29| 53883 €37 1C
Acima de 7.499,99 | 6591| 87,07 111,00] 139,94| 169,83]| 206,86]| 269,38| 377.41| 54203 €423C

¢ - Plano GEAPCIlassico contribui¢do individual.
remuneragdolidade | 0a18 | 19223 | 2422829833 |34a38|39a43 4448 |49a53 [54a58 5%0u-
Até 1.499,99 3489| 5266| 77.97] 10392| 13566] 174.94| 230.01] 34305 51575 67642
1.500,00- 1.999,09 | 4064] 5841 83,72] 11083] 142.56] 18184 237,57 | 35073 523 4,22
2.000,00 - 2.499.99 | 46,39] 64,16] 80.47| 116,58] 148,31| 18750] 24513 358,41, &
2.500,00-2.999,.99 | 50,99] 69,91 9523]| 12233| 154,06| 193,34| 25143 | 36481| 53785 639¢
3.000,00-3.999.99 | 56.75] 74.51] 00.83| 128,08 150.82| 199,00| 257.73| 37121 54435 54
4.000,00-5.499,99 | 6595] 87.17] 112,48] 143,04| 174.77| 214,05] 279,151 30267 5rA 45 672
5.50000.7.439.99 | 69.40] ©91,77] 117.08] 147.64] 179.37] 218,65] 284,19| 39803 ¢

Acima de 7.499,99 | 74,00] 96.37| 12169| 152,24| 183,97 22325 289.23?&03,::'; 576.85] 682 72
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4 — Plano GEAPSaude & e GEAPSaude |l contnbulqaosmgi;vﬂga ——
‘omuneraglofidade| 0218 | 19825 242282923 _:s_ﬁﬂ___ﬁ? o _.—-——4358'5 536,65 64068
5823| 84,39 111,29 | 144,15 | 184,79 2 —t—2 g [ 648 .48

249 47 366,19 544,45
118,20| 15105 191,69 e S te6.25

e 44| 257,03 87| 552251 2onn
123.95] 156,80| 197441 DL q—aro o1 558,75] 664,08

Até 1.499,99 39,73
71.500,00 - 1 99999 | 4548 63,98‘ 2(;,; g
~3.000,00 - 2.499,99 | 51.23 69,73 ; IR TR

i 83| 7548] 10165 12970 162,55 . | 380,27 .
g:gg gg i::g g: (53? 59| 80,08| 106,25] 135 45| 168,31| 20894 269,63 igg.% gg?gg g;g 20
2.000,00 - 549989 | 70,79 92.74] 118,90 150,41 183,26 22390| 291 05 842 592,55 ._7_,,___01 >
5500,00-7.499,99 | 7424 97.34| 123,50] 155.01 187.86| 22850 206.09| 413, 597.75 ”766’5?3—
Acima do 7.499.99 | 78,84 701.94| 128,11] 15961 792,46 233.10] 301 13| 418,67 i )

22 Eventual reajuste no valor do patrocinio pago pela Unido e pelas

entidades federais (per capita) na vigéncia do Convénio Unico, celebrado

entre a Unido e a GEAP, sera deduzido integralmente da contribuig@o

individual de responsabilidade do Pensionista e do Titular, para si e para

seus dependentes.

3. A nova contribuigdo de que tratam os itens precedentes sera aplicada

m 1° de fevereiro de 2016, no que diz respeito a contribuigdo de pensionista, titular,

dependentes e grupo familiar.

4, Determinar que O custeio dos planos para 0S patrocinadores nao
vinculados ao Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal — SIPEC,
especificamente para 0S patrocinadores DATAPREYV, UERR, TRT/SC e para a propria
GEAP correspondera a contribuigdo integral dos planos definida no item 1. desta

Resolugao.

5 Estabelecer que a coparticipagao pelos servigos utilizados obedecera
aos valores constantes dos regulamentos dos respectivos planos.

5.1. Estao isentos da cobranga de coparticipagdo os procedimentos

relativos as quimioterapias, radioterapias, hemodialises, ultrassonografias

obstétrica, citologias oncética, mamografias e procedimento de parto normal

e Cesareo.

6. Autorizar a aplicagdo dos mesmos critérios de reajuste aprovados na
presente sobre os valores dos Planos GEAP-Referéncia Vida e GEAP Saude Vida// ;
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aprovados pela RESOLUGAOQ/GEAP/CONAD N° 051, datada de 13 de novembro de 2014
e RESOLUGAQ/GEAP/CONAD N° 065, datada de 12 de margo de 2015.

avaJ

[

Determinar que a Diretoria Executiva providencie a comunicagao das
definigdes estabelecidas nesta Resolugéo, formal e detalhadament

e, as Patrocinadoras e
aos beneficiarios.
8. Esta Resolugdo revoga as disposigoes em contrario.

9.

Esta Resolugao entra em vigor nesta data, devendo ser publicada na
pagina eletrénica da Fundagao.

Presidente do Conselho de Administragao
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