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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
COORDENADORIA DE REGISTRO FUNCIONAL E CADASTRAL

Memorando-Circular n°. 002/2016 - CCAD/DAP/UFAL

Maceid. 03 de outubro de 2016.

Aos Senhores Diretores das Unidades Administrativas e Académicas
Assunto: Escala de Férias para 2017.

Senhores(as) Diretores(as),

1. Vimos. através deste. divulgar calenddrio de marcagdo de férias referente ao
exercicio de 2017. Para tanto. € necessario que o servidor e sua chefia fiquem atentos
quanto aos periodos de agendamentos de férias.

DA MARCACAO DE FERIAS

2. A programacio de férias devera ser realizada de modo a assegurar o funcionamento
continuo das atividades administrativas e académicas, devendo ser observados os
devidos critérios:

e A marcacio de férias ¢ de inteira responsabilidade do(a) servidor(a), com a
devida homologacio da chefia de sua unidade, através do SIGRH, com
antecedéncia minima de 60 dias do més de usufruto das mesmas;

e O servidor podera parcelar suas férias em até 3 (trés) periodos, com a devida
concordancia de sua chefia. ressaltando que a parcela minima devera ser de
02 (dois) dias;

e Para uma melhor organiza¢do do setor e unidade. recomenda-se ao servidor que
programe seu periodo de férias de forma criteriosa, na data em que deseja
efetivamente usufrui-lo. evitando constantes interrupgdes e alteragdes;

e Quando da marcagio de férias no SIGRI. o servidor podera optar pelo
adiantamento salarial, que corresponde a até 70% (sctenta por cento) da
remunerag¢do do més, e/ou antecipacdo da primeira parcela da gratifica¢do

natalina;
e A primeira parcela da gratificacdo natalina poderd ser antecipada, desde que
solicitada numa das parcelas de férias anterior ao més de julho de cada ano.

’



DO CALENDARIO DE MARCACAO DE FERIAS

Més de marcacio de férias

Prazo para inclusio das

Prazo para homologacio de

férias férias
JANEIRO/2017 Até 31/10/2016 De 15/10/2016 a 31/10/2016
FEVEREIRO/2017 Até 30/11/2016 De 15/11/2016 a 30/11/2016
MARCO/2017 Até 31/12/2016 De 15/12/2016 a 31/12/2016
ABRIL/2017 Até 31/01/2017 De 15/01/2017 a 31/01/2017
MAIO/2017 Até 28/02/2017 De 15/02/2017 a 28/02/2017
JUNHO/2017 Até 31/03/2017 De 15/03/2017 a 31/03/2017
JULHO/2017 Até 30/04/2017 De 15/04/2017 a 30/04/2017
 AGOSTO/2017 Até 31/05/2017 De 15/05/2017 a 31/05/2017
~ SETEMBRO/2017 Até 30/06/2017 De 15/06/2017 a 30/06/2017
 OUTUBRO/2017 Até 31/07/2017 De 15/07/2017 a 31/07/2017
 NOVEMBRO/2017 Até 31/08/2017 De 15/08/2017 a 31/08/2017
" DEZEMBRO/2017 Até 30/09/2017 De 15/09/2017 a 30/09/2017

CALENDARIO DE REPROGRAMACAO DE FERIAS

3. A reprogramagcio de férias é de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) que
podera reprograma-las, desde que seja no interesse da Administracio e
homologada pela chefia da unidade. através do SIGRH e com antecedéncia
minima de 30 dias do més de usufruto das mesmas.

-_Més de féi);ogramacﬁo de Prazo para inclusio da Prazo para homologacio da
férias reprogramacio de férias reprogramagio de férias

~ JANEIRO/2017 Até 30/11/2016 De 15/11/2016 a 30/11/2016

FEVEREIRO/2017 Até 31/12/2016 De 15/12/2016 a 31/12/2016

MARGO/2017 Até 31/01/2017 De 15/01/;\617 2 31/01/2017

-




ABRIL/2017 Até 28/02/2017 " De 15/02/2017 2 28/02/2017

MAIO/2017 Até 31/03/2017 De 15/03/2017 a 31/03/2017
JUNHO/2017 ' Até 30/04/2017 De 15/04/2017 a 30/04/2017
JULHO/2017 Até 31/05/2017 De 15/05/2017 a 31/05/2017

AGOSTO0/2017 Até 30/06/2017 ' De 15/06/2017 a 30/06/2017
SETEMBRO/2017 Até 31/07/2017 De 15/07/2017 a 31/07/2017
OUTUBRO/2017 Até 31/08/2017 De 15/08/2017 a 31/08/2017

NOVEMBRO/2017 Até 30/09/2017 De 15/09/2017 a 30/09/2017
DEZEMBRO/2017 Até 31/10/2017 De 15/10/2017 a 31/10/2017

DA INTERRUPCAO DE FERIAS

4. Iniciado o periodo de férias, 0 mesmo s6 podera ser interrompido por motivo de
calamidade piublica, comogiio interna, convocacio para juri, servico militar ou
eleitoral ou por necessidade de servi¢o declarada pela chefia (art. 80 da Lei n°

8.112/90).

*

O periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, vedado o
fracionamento, observando o interesse e as necessidades da
Administracdo.

No caso de interrup¢io de férias, o(a) servidor(a) deverd encaminhar
solicitacdo de interrupgio de férias com a autorizagdo da chefia, mediante
formulério que encontra-se no portal do servidor:
www.ufal.edu.br/servidor, através de processo fisico junto ao DAP
(Departamento de Administragdo de Pessoal).

OUTRAS INFORMACOES

S. Cabera aos responsaveis pelas Unidades Administrativas e/ou Académicas manter o

controle interno da programagao de férias e suas alteragdes.




e Como ja informado. ao Chefe da Unidade cabera a homologacido de férias.
Logo, para fins de conhecimento do(a) servidor(a) bem como para o pleno
funcionamento do sistema. caso discorde da marcagdo ou alteragao de férias,
solicitamos que efetive a negativa no SIGRH. no link "*“Negar homologacao

de férias™ (@).

e A consulta sobre programacio de férias podera ser acessada pelo servidor e
por sua unidade académica/administrativa através do SIGRH.

e  As informagdes sobre os procedimentos a serem adotados para a
programa¢do de férias 2017 poderdo ser esclarecidas pelo site:
http://www.ufal.edu.br/sig/sigrh/ferias  (SIG/SIGRH/FERIAS), Orientagéio
Normativa da SRH n® 02/2011 (referente as férias) ou através do e-mail:
ccad@dap.ufal.br.

6. Na oportunidade, solicitamos atentar em relag¢do a marcagdo da op¢do "Adiantamento
Salarial", pois alguns servidores tem assinalado esta alternativa. sem saber que se trata de
antecipagio de 70% da remuneragio. NAO se referindo ao pagamento do tergo
de férias, e que. ao optar em recebé-la. no segundo més subsequente so ira receber 30% da
remunera¢do. Logo. no momento da homologagio. solicitamos observar se o servidor fez tal
ope¢do, e dentro das possibilidades. consulta-lo se deseja realmente receber tal adiantamento.

7. Sugerimos. conforme a relevancia do interesse publico. que a marcagdo de férias dos
docentes que sdo ocupantes de fungdo. seja realizada em periodo diverso do calendario
académico. para que ndo ocorra conflito de datas entre as chefias e posteriores alteragdes
indesejadas.

8. Por fim, alertamos que a inobservancia aos procedimentos supramencionados podera
ocasionar maiores transtornos ao servidor. sua chefia e ao Departamento de Administra¢do

de Pessoal - DAP.

Atenciosamente.
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ANA PAUL&/&S MARTINS r TANA OLIVEIRA DO NASCIMENTO

Assistente em Administragdo — SIAPE 1935385 ssistente em Administra¢do — SIAPE 1940776
Supervisora CCAD/DAP/UFAL € gordcnadora CCAD/DAP/UFAL
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FREDERICH DUQUE MORCERF EBRAHIM
Diretor Geral do{DAP



