Servidores técnico-administrativos da UFAL @
Queremos SUd lima
Op|n|ao organizacional

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa CLIMA ORGANIZACIONAL
E GESTAO UNIVERSITARIA: ANALISE DA PERCEPCAO DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, do pesquisador Rogério Lira
Silva. Abaixo estdo relacionadas as principais informacdes da pesquisa.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Eu

O estudo se destina a analisar a percepgdo do Clima Organizacional da Universidade Federal de Alagoas (Ufal) sob a 6tica dos
servidores técnico-administrativos.

A importancia deste estudo se da porque serve como instrumento de identificacdo das percepgbes dos empregados sobre seu
ambiente de trabalho. Dessa forma, apresenta uma anélise do Clima Organizacional da Ufal, a partir da qual seré possivel elaborar
e propor agdes interventivas no intuito de minimizar problemas detectados em variaveis que forem tidas como negativas.

Os resultados que se desejam alcancar sdo os seguintes: apresentar uma analise do Clima Organizacional da Ufal e propor agdes
de treinamento e desenvolvimento de pessoal para as varidveis em que as analises demonstrarem pontos negativos.

A coleta de dados comecara em 24/10/2018 e terminara em 30/11/2018.

O estudo sera feito da seguinte maneira: quanto aos procedimentos sera realizada pesquisa Bibliogréfica, Estudo de caso, Pesquisa-
acdo, Documental e Survey.

A sua participagéo sera nas seguintes etapas: respondendo ao questionario.

Os incdmodos e possiveis riscos a sua saude fisica e/ou mental séo responder a questdes sensiveis, tomar tempo do servidor e
divulgacéo de dados confidenciais. No entanto, no sentido de evitar os riscos e, em caso de sua ocorréncia, buscaremos sana-los
com as seguintes acOes: assegurar a confidencialidade e a privacidade, a protecdo da imagem e a ndo estigmatizag&o, garantindo a
ndo utilizagdo das informagOes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades; garantir a divulgacdo publica dos resultados;
Descarte de informagdes confidenciais que vierem a ser divulgadas. O pesquisador serd o Unico a ter acesso aos dados e tomara
todas as providéncias necessarias para manter o sigilo, mas sempre existe a remota possibilidade da quebra do sigilo, mesmo que
involuntério e ndo intencional, cujas consequéncias serdo tratadas nos termos da lei. Os resultados deste trabalho poderdo ser
apresentados em encontros ou revistas cientificas e mostrardo apenas os resultados obtidos como um todo, sem revelar seu nome,
instituicdo ou qualquer informagdo relacionada a sua privacidade. Em caso de quebra de sigilo, os dados serdo descartados.

Os beneficios esperados com a sua participagao no projeto de pesquisa, mesmo que néo diretamente, envolvem a importante etapa
de elaboracéo de estratégias e acdes que visam & intervencdo no cenario da Universidade Federal de Alagoas (Ufal), um vez que
tal pesquisa fornece um conjunto de resultados que podem ser utilizados como ferramenta de gestdo pelos gestores da Pré-reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (Progep), da Ufal.

Vocé podera contar com a seguinte assisténcia: o participante de pesquisa recebera a assisténcia integral e imediata, de forma
gratuita (pelo patrocinador), pelo tempo que for necessario em caso de danos decorrentes da pesquisa, seja ele de natureza médica,
psicoldgica ou de outra natureza, conduzindo-o as Unidades de Pronto Atendimento e se responsabilizando por qualquer despesa
que resulte destes atendimento.

Vocé sera informado(a) do resultado final do projeto e sempre que desejar, serdo fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das
etapas do estudo.

A qualquer momento, vocé podera recusar a continuar participando do estudo e, também, que podera retirar seu consentimento,
sem que isso lhe traga qualquer penalidade ou prejuizo.

As informacdes conseguidas através da sua participagdo ndo permitirdo a identificagdo da sua pessoa, exceto para a equipe de
pesquisa, e que a divulgacdo das mencionadas informagdes so6 sera feita entre os profissionais estudiosos do assunto apds a sua
autorizagao.

O estudo néo acarretard nenhuma despesa para vocé.

Voce sera indenizado(a) por qualquer dano que venha a sofrer com a sua participagao na pesquisa (nexo causal).

Vocé recebera uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado por todos.

, tendo compreendido perfeitamente tudo o que me foi

informado sobre a minha participagdo no mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas
responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a minha participagdo implicam, concordo em dele participar e
para isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO FORCADO OU
OBRIGADO.

Endereco d(o0s,as) responsave(l,is) pela pesquisa (OBRIGATORIO):
Instituicdo: Universidade Federal de Alagoas Endereco: Loteamento Monte Verde, Q. C, n 23, Antares.
Complemento: Edf. Vista Verde, Apto 302. Cidade/CEP: Macei6 / 57048-030 Telefone: 82 99311-5266

ATENCAO: O Comité de Etica da UFAL analisou e aprovou este projeto de pesquisa. Para obter mais informagdes a respeito deste projeto
de pesquisa, informar ocorréncias irregulares ou danosas durante a sua participacéo no estudo, dirija-se ao:

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas
Prédio do Centro de Interesse Comunitario (CIC), Térreo , Campus A. C. Simdes, Cidade Universitaria Telefone:

3214-1041 — Horério de Atendimento: das 8:00 as 12:00hs.

E-mail: comitedeeticaufal@gmail.com

Maceid, 29 de outubro de 2018. /K:/(}L Lo Lioe Sfwe
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Assinatura ou impresséo datiloscépica d(0,a) voluntari(o,a) Nome e Assinatura do Pesquisador
e rubricar as demais folhas




