SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL n° 39 de 23 de abril de 2018

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas — UFAL,
através da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos/Geréncia de Capacitagao,
comunica que poderdo ser encaminhadas, no periodo de 02 a 11 de maio de 2018, as solicitagdes de
participacdo na sele¢do de 35 (trinta e cinco) servidores(as) efetivos(as) da UFAL, docentes ou
técnicos, para participacao no 8° Congresso Brasileiro de Extensdao Universitaria - CBEU, conforme
o presente Edital:

1. Finalidade

1.1. Permitir aos (as) servidores(as) efetivos(as), docentes ou técnicos(as), da Universidade
Federal de Alagoas — UFAL a participagcdo no 8° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitéria -
CBEU, no periodo de 28 a 30 de junho de 2018, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN.

2. Justificativa

2.1. Possibilitar o encontro de servidores(as) efetivos(as), docentes ou técnicos(as), da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL, sobretudo aos que trabalham diretamente com essa
tematica, neste evento, promovendo o debate dos desafios e o compartilhamento de alternativas,
solugdes, informagdes e tendéncias, com o objetivo de desenvolver as competéncias requeridas pela
funcao na UFAL.

3. Recursos financeiros

3.1. As solicitagdes aprovadas neste Edital serdo financiadas pelos recursos oriundos do
Programa de Capacitacdo n° 1067, Agdo n°® 4572, provenientes do or¢amento da UFAL do exercicio
de 2018.

4. Distribuicdo das vagas:

4.1. As 35 (trinta e cinco) vagas serdo distribuidas entre os servidores(as) efetivos(as) da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL, que atendam aos requisitos e conforme os critérios
classificatorios deste Edital.

5. Impugnacio:

5.1. O candidato que desejar apresentar pedido de impugnacdo do Edital contara com 3 (trés) dias uteis
para fazé-lo, a partir do dia util posterior & publicacdo até as 17h do ultimo dia util do prazo;

5.2. Para apresentar pedido de impugnagdo deve ser utilizado formulario especifico divulgado no
enderego eletronico http://www.ufal.edu.br/servidor/capacitacao/documentos/formularios/formulario-

impugnacao/view seguindo as instrugdes ali contidas e anexando a capa de processo cadastrada no Sistema
Integrado de Gestdo de Patrimonio, Administragdo e Contratos - SIPAC, dentro do prazo constante no

cronograma deste Edital;
5.3. O processo e o formulario descritos no item anterior devem ser entregues fisicamente na
Geréncia de Capacitacao, dentro do prazo constante no cronograma deste Edital;


http://www.ufal.edu.br/servidor/capacitacao/documentos/formularios/formulario-impugnacao/view
http://www.ufal.edu.br/servidor/capacitacao/documentos/formularios/formulario-impugnacao/view

5.4. Aos candidatos lotados fora do Campus A. C. Simoes ¢ facultado entregar seu processo de
impugnac¢ao na Coordenacao/Setor de Recursos Humanos de seu Campus Sede, respeitado o prazo
estabelecido;

5.5. A respectiva Coordenacao/Setor de Recursos Humanos fica responsavel por enviar, no dia
util seguinte ao final do prazo, os processos de impugnag@o em seu poder para a GC;

5.6. Os pedidos de impugnagao serdo analisados pela comissdo responsavel e o resultado sera
publicado em até 3 (trés) dias uteis no endereco eletronico
http://www.ufal.edu.br/utilidades/concursos-e-editais, Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos;

5.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido de impugnagao
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

5.8. Em ndo havendo pedidos de impugnacdo, ou sendo indeferidos em sua totalidade, o Edital
publicado sera mantido.

6. Solicitacoes:

6.1. As solicitagdes para participagdo na selecdo do presente Edital deverdo ser realizadas através
de entrega de processo fisico contendo documentagdo completa, seguindo todas as orientacdes deste
Edital, no periodo de 02 a 11 de maio de 2018;

6.2. A documentacdo consiste no formulario de Participacao de Servidor em Evento Externo —
F0064, disponivel no Anexo II deste [Edital e no endereco eletronico
http://www.ufal.edu.br/servidor/documentos/formularios/participacao-em-evento-externo-tenico-
administrativo-f0064/view; devidamente preenchido e encaminhado junto a capa de processo aberto
no SIPAC http://sipac.sig.ufal.br/sipac/, devendo ser tramitado pelo sistema e encaminhado
fisicamente, no horério das 8h as 17h, a Geréncia de Capacitagdo, localizada no primeiro andar do
Centro de Interesse Comunitario — CIC, Campus A. C. Simdes ou na PROGEP, localizada na
Reitoria do Campus A. C. Simoes, térreo;

6.3. Aos candidatos lotados fora do Campus A. C. Simdes ¢ facultado entregar seu processo de

inscricdo na Coordenacdo/Setor de Recursos Humanos de seu Campus Sede, respeitado o prazo
informado no item 6.1. deste Edital;

6.4. A respectiva Coordenagao/Setor de Recursos Humanos fica responsavel por enviar, no dia
util seguinte ao final do prazo, os processos em seu poder para a GC;

6.5. Nao sera aceita, em hipdtese alguma, tramitagdo de processo incompleto ou fora do periodo
estabelecido no item 6.1. deste Edital;

7. Despesas custeadas:

7.1. Serdo custeadas as despesas de:
a. Taxa de inscri¢ao no evento;

b. Diarias;

c. Passagens.

8. Requisitos para a solicitaciio de participacio na sele¢io:

8.1. Ser servidor(a) efetivo(a), docente ou técnico(a), do quadro da UFAL;
8.2. Nao estar respondendo a procedimento disciplinar;

8.3. Nao se encontrar em licenga ou afastamento de qualquer natureza;
8.4. Nao estar cedido a outros 6rgaos publicos;

8.5. Estar em efetivo exercicio.
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Paragrafo unico. O ndo atendimento aos requisitos descritos nos itens acima ensejard a nao
avaliacdo do pleito pela comissdo responsavel.

9. Critérios de classificacio:

9.1. Serdo adotados critérios de classificacio na seguinte ordem, para os(as) servidores(as)
docentes e técnicos(as):

9.1.1. Submeteu e coordenou projetos de extensao nos Editais da PROEX em 2016, com ou sem
bolsas, mas que concluiram todo o ciclo, encaminhando os relatorios dentro dos prazos
estabelecidos pela PROEX, devidamente comprovados (5 pontos por projeto concluido);

9.1.2. Submeteu maior numero de trabalhos a Organiza¢do do 8° Congresso Brasileiro de
Extensdo Universitdria — CBEU, com submissdes devidamente comprovadas (4 pontos por trabalho
submetido);

9.1.3. E coordenador de extensio da unidade ou Campus, devidamente comprovada a
coordenacao por Portaria (3 pontos);

9.1.4. Lotado na Proex e que demonstrar a relagdo entre o evento e o desenvolvimento de suas
atividades no setor através do devido preenchimento do Formulario de Participacdo de Servidor em
Evento Externo — F0064 (2 pontos);

9.1.5. Servidor com maior nota na ultima avaliacdo de desempenho (1 ponto);

9.1.6. Para fins de desempate, caso seja necessario, serd considerada a maior idade.

10. Resultado da selecao:
10.1. O resultado preliminar da sele¢dao sera publicado no 17 de maio de 2018, podendo ser
acessado o endereco eletronico http://www.ufal.edu.br/utilidades/concursos-e-editais.

11. Recursos:

11.1.0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar contard com 2 (dois)
dias tteis para fazé-lo, a partir do dia util posterior a publica¢do do resultado até as 17h do terceiro
dia util do prazo;

11.2.Para recorrer contra o resultado, o candidato devera utilizar formulario de interposi¢do de recurso,
divulgado pela GC no endereco eletronico

http://www.ufal.edu.br/servidor/capacitacao/documentos/formularios/formulario-recurso/view seguindo as
instrugdes ali contidas e anexando capa de processo cadastrada no Sistema Integrado de Gestdo de
Patrimoénio, Administragdo e Contratos - SIPAC, dentro do prazo constante no cronograma deste Edital;

11.3.0 processo e o formulério descritos no item anterior devem ser entregues fisicamente na
Geréncia de Capacitacao, dentro do prazo constante no cronograma deste Edital.

11.4.Aos candidatos lotados fora do Campus A. C. Simdes ¢ facultado entregar seu processo de
recurso na Coordenacdo/Setor de Recursos Humanos de seu Campus Sede, respeitado o prazo
estabelecido;

11.5. A respectiva Coordenagdo/Setor de Recursos Humanos fica responsavel por enviar, no dia
util seguinte ao final do prazo, os processos de recursos em seu poder para a GC;

11.6. Os recursos serdo analisados pela comissdo responsavel e o resultado final serd publicado
em até¢ 3 (trés) dias uteis no endereco eletronico http://www.ufal.edu.br/utilidades/concursos-e-
editais. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

11.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

11.8. Em ndo havendo recurso, ou sendo indeferidos em sua totalidade, o resultado preliminar
sera considerado como resultado final.


http://www.ufal.edu.br/servidor/capacitacao/documentos/formularios/formulario-recurso/view

12. Tramites apos o resultado:

12.1. Apos publicacdo do resultado final os selecionados deverdo efetuar suas inscrigdes no
endereco eletronico do Evento,
http://sigeventos.ufrn.br/eventos/public/evento/CBEU2018/pagina/participantes, em até 5 (cinco)
dias uteis;

12.2. A solicitagdo de didrias e passagens devera ser efetivada pela secretaria da Unidade de cada
servidor(a) selecionado(a), via Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP, pelo recurso
da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho, em até 5 (cinco) dias uteis;

12.3. A requisicdo de servico no SIPAC, para fins de pagamento de inscricdo, serd de
responsabilidade da CDRH/PROGEP;

12.4. Nao sera efetuado ressarcimento de valores para servidores que ja tenham efetivado
pagamento de inscri¢do no evento, aquisicao de passagens ou quaisquer outros custos nao previstos
neste Edital.

13. Disposicdes gerais:

13.1. Eventuais pedidos de impugnacdo ou recurso, bem como as solicitagdes de participacao
serdo avaliados por comissdo responsavel pela analise dos pleitos e afericdo dos requisitos de
selecdo, nomeada formalmente através de Portaria, designada pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho — PROGEP;

13.2. Poderao ser selecionados servidores até o limite do quantitativo de vagas ofertadas,
constantes neste Edital;

13.3. Cabera a chefia imediata de cada setor avaliar a viabilidade de liberagdo de seu(s)
servidor(es) para participacao no evento, zelando pela manutencao da qualidade dos servigos;

13.4. Ao encaminhar sua solicitacdo de participagdo o(a) servidor(a) estara concordando com as
regras postas no Edital;

13.5. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) venha a encontrar-se impossibilitado(a) de participar
do evento, deverd comunicar por escrito sua desisténcia através de justificativa e encaminhar o
referido documento a Geréncia de Capacitacaio/CDRH/PROGEP, no prazo méximo de 15 (quinze)
dias uteis antes do evento;

13.6. O(A) servidor(a) selecionado(a) que ndo comparecer ao evento e nao justificar dentro do
prazo e das condigdes descritas no item 11.3 arcard com o ressarcimento do 6nus a UFAL;

13.7. Apds a participagdo no evento, o(a) servidor(a) devera:

13.7.1. Depositar copia da produgdo intelectual (anais, publicacdo, resumos) na biblioteca do
respectivo campus, quando existir;

13.7.2. Apresentar relatorio de viagem, com certificado de participagdo no evento, a sua unidade
de lotacdo, em até 5 dias apds o término do evento;

13.8. Recomendamos acessar o cronograma conforme Anexo I deste Edital;

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissio e pela Geréncia de
Capacitacdo/CDRH/PROGEP.

Carolina Gongalves de Abreu
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho



ANEXO1

CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 23/04/2018
Prazo para impugnac¢do do Edital 24 a 26/04/2018
Publica¢do do resultado dos pedidos de impugnacao 30/04/2018
Prazo para solicita¢ao de participagdo na selecao 02 a 11/05/2018
Publicacdo do resultado preliminar 17/05/2018

Prazo para interposi¢do de recurso

18 a 21/05/2018

Publicagdo do resultado final apds recursos

24/05/2018




ANEXO II

Formulario de Participaciao de Servidor em Evento Externo - Recurso do Programa de
Capacitacgiao - F0064



