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Assunto: 074.1 - OUTROS (070 - COMUNICAGOES)

Trata-se de orientagio sobre a possibilidade de servidores do segmento técnico-administrativo

ocupantes de Fungbes Gratificadas ou de Cargos de Diregao ingressarem com pedido de flexibilizagao de
jornada de trabalho, reduzindo a carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta) horas. A
4matéria cncori\tra regulamentagio na Lei 8.112/90, no Decreto Presidencial 1.590/95 ¢.na Reé%élug@o;
Consuni/UFAL n° 53/2017. *‘

A lei 8.112/90 dispoe:

Art. 19. Os servidores cumpririo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de

_ quarenta horas ¢ observados os limites minimo e méximo de seis horas e oito
horas diarias, respectivamente.

§ 1o O ocupante de cargo em comiss@o ou fungio de confianga submete-se a
regime de integral dedicagdo ao setvigo, observado o disposto no art. 120, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo.

§ 20 O disposto neste artigo nio sec aplica a duracio de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Déssa forma, o legislador patrio, excluido as carreiras que possuem jornadas de trabalho fixadas
em leis especiais, determinou limites didrios minimo ¢ maximo de 6 (seis) ¢ 8 (oito) horas,
respectivamente. Ademais, fixou que os ocupantes de cargo em comissio ou fungio de confianga se
submeterio ao regime de dedicagio integral, sendo convocados sempre que houver interesse da
Administragio;

Como a Lei 8112/ 90 simplesmente fixou limites minimo e maximo sem, contudo, precisar qual

setia a carga horaria de trabalho didtia, o Decreto 1.590/95, entre outras providéncias, delimita o tema que
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se aplicard aos servidores da Administragio Publica Federal direta, das autarquias e das fundagées publicas

g

federais. Segundo o art 1° do referido diploma legal:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, serd de oito horas diarias e:

- I - carga horiria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei
especifica, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

II - regime de dedicagio integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos
em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de
diregdo, funcio gratificada e gratificacdo de representagao.

Pardgrafo dnico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores

referidos no inciso II poderio, ainda, ser convocados sempte que presente interesse ou
necessidade de servico.

Do acima exposto, entende-se que, em regra, os servidores da Administracio Direta e Indireta

subordinada ou vinculada ao Poder Executivo deverio cumptir 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) Ry

semanais. Ademais, aqueles ocupantes de Cargos de Dire¢io e Fungio Gratificada cumpririo regime de
dedicagio integral, convocados sempre que presente interesse ou necessidade de servico.
No art. 3° do referido instrumento normativo, tem-se a possibilidade de flexibilizagio da jornada

de trabalho:

Art. 3° Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em perfodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungio de
atendimento ao puablico ou trabalho no periodo noturno, ¢ facultado ao dirigente
méximo do 6rgio ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho
de seis horas didrias e carga hordria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso,
dispensar o intervalo para refeicdes.

§ 1o Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte e uma horas.

§ 20 Os dirigentes maximos dos 6rgios ou entidades que autorizarem a flexibilizacio
da jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo deverio determinar a
afixacio, nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulacio de usuarios dos
servigos, de quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
que trabalharem neste regime, constando dias ¢ horarios dos seus expedientes.

Depreende-se, da normativa exposta, que os servicos que cumprirem os requisitos fixados no
caput, por ato facultado ao dirigente maximo, poderio atuar em regime de trabalho de 30 (trinta) horas

semanais. No mesmo sentido a Resolucio n® 53/2017 do Consuni/UFAL:

Atrt. 2° — Regulamentar a ado¢ao da jornada de trabalho flexibilizada de 06 (seis) horas
didrias e carga horiria de 30 (trinta) hotas semanais de trabalho, sem reducio da
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remunera¢ao, para o segmento Técnico-Administrativo da UFAL, excetuando-se os
cargos com jornadas de trabalho estabelecidas em lei especifica.

" § 1° — Para a aplicacao do disposto no caput deste artigo os setores da UFAL deverdo
possuir servicos que exijam atividades continuas com regimes de turnos ou escalas de
trabalho por, no minimo, 12 (doze) horas ininterruptas, com atendimento ao publico ou
trabalho em petiodo noturno.

§ 2° — Entende-se como periodo noturno, para fins desta resolugdo, aquele que
ultrapassar as 21 (vinte ¢ uma) horas, nos termos do artigo 3°(§1°) do Decreto
1.590/95. :

Art. 3° — Os/as servidores/as dos setores que ndo integrarem o regime excepcional de
06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais desempenhatao as suas atividades no
regime de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, respeitadas as excecdes
previstas em lei.

Art. 4° — A adogio da jornada de trabalho flexibilizada fica condicionada a:

I — Apresentacdo de Plano de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho pelos setores, que
considere as particularidades dos servigos prestados, o pessoal disponivel, o interesse
~publico ¢ o horirio proposto para seu funcionamento, claborado em copjunto por
todos/as os/as servidores/as lotados/as no setor com o/a superior imediato/a (Anexo «

D;

Desta maneira, interpreta-se que nao ha vedagio ou permissivo expresso de que os ocupantes de
Cargo de Direcdo ou Fungio de Confianca poderio ou nio adentrar na flexibilizacio de jornada de
trabalho dos seus setores. Por outro lado, de acordo com o art. 3°, caput, do decreto aludido, sera facultado
a0 dirigente maximo permitir o funcionamento ininterrupto de 12h didrias para os setores sob sua alcada,
désde que cumpridos os respectivos requisitos. Assim entende-se que também caber4 ao dirigente méaximo
a decisdo de possibilitar que ocupantes das fungdes em comento possam cumprir ou nio a jornada
flexibilizada de 30h semanais. E

Com base nisso, decido.

Quanto aos Cargos de Diregdo, como o proprio termo sugere, exigem um maior grau de
comprometimento com as atividades exercidas no setor, sendo totalmente inapropriado ﬂex1b1h/ar 0
horirio. Tanto assim o é que, a titulo exemplificativo, a alinea ¢’do §7° do art. 6° do Decreto em comento
dispensa do controle de frequéncia os Cargos de Direcio de Nivel 3 - CD-03.

Quanto as Fungdes Gratificadas, segue tabela abaixo do impacto financeiro dessas Funcbes no

vencimento bésico de um Assistente em Administragio recém ingressante no servico publico (nfvel

D101):
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Remuneragao do Assistente em

| Administragzo (D101) S ASe
- Funcéo Valor da Fungéo Flir:::ccéfro |
FG-1 R$ 933,5 38,14%
FG-2 R$62803 | 2566%
FG-3  R$50916 | 2080%
i s e
5. | . R§21G3 |- :8,50%]
FG-6 ? R$ 154,2 6,30%
FG:i. - & | RE9B.34 Kol o “21’;01%2
EG-6 . o0 o R$7274 . 2,97%
FG9 |  R$5902 | 241%|

Conforme se-expde, o atual impacto financeiro que as fungdes FG-1, FG-2 e FG-3 tem no
vencimento bésico de um servidor de nivel médio ¢ de 20 a 38%, considerado relevante para que se exija 8 ‘
(oito) horas digrias de horas trabalhadas. O mesmo niao se veriﬁca com relagio as FG-4, FG-5, FG-0,
FG-7, FG-8 e FG-9, com impacto financeiro de 2,4% a 10,5%.

Assim, decido que as FG-1, FG-2 ¢ FG-3 ndo devem flexibilizar o horario nos termos do
Decreto 1.590/95, exercendo 8 (oito) horas diatias e 40 (quarenta) horas semanais de jornada de trabalho,

enquanto que, quando cabivel, aqueles ocupantes dos outros niveis infetiores 4 FG-3 (trés) podetio.
Maceié/AL, 11 de setembro de 2018.

fia Valéria Costa Correia
Reitora da Universidade Federal de Alagoas



