UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

COMUNICACAO CONJUNTA PROGEP/UFAL N° 001/2025

Assunto: INFORMACOES A RESPEITO DAS MUDANCAS NAS CARREIRAS E
REMUNERACOES DE SERVIDORES DA UFAL.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas
(PROGEP/UFAL), o Departamento de Administragcdo de Pessoal (DAP/PROGEP/UFAL) e a
Comissdo Interna de Supervisao/CIS (Carreira PCCTAE) vém a comunidade de servidores técnicos
administrativos, docentes, aposentados e pensionistas elucidar os principais pontos da Medida
Provisdria n® 1.286, de 31 de dezembro de 2024.

A medida publicada pelo Governo Federal em edi¢do extra do Diario Oficial da Unido, altera a
remuneragdo das carreiras do servigo publico e estabelece diretrizes de reestruturagdo de cargos e
planos de cargos e carreiras das categorias Docente (Magistério Superior e Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico) e Técnico-administrativo em Educagdo (TAE). Para orientar servidores da UFAL, a
PROGEP compilou neste comunicado as principais alteragdes e as acgdes realizadas por esta Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas e pelo Departamento de Administragdo de Pessoal:

1. REAJUSTE SALARIAL — O reajuste salarial dos servidores, abrangendo também fungdes
comissionadas, serd implementado na folha de pagamento automaticamente pelo Ministério da
Gestao e Inovagdo em Servicos Publicos (MGI), assim que a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) de
2025 for aprovada. Nao ha necessidade de nenhuma acdo por parte dos servidores. Os efeitos
financeiros serao retroativos a 01/01/2025.

2. REORGANIZACAO DAS CARREIRAS — A medida proviséria em vigor prevé alteracdes nas
carreiras Docente e Técnico-administrativo em Educacdo (TAE). Para docentes, as classes foram
reestruturadas em A, B, C ¢ D (Art. 54). Ja os servidores técnico-administrativos tiveram a carreira
reformulada para uma tabela unica com 19 niveis (Art. 131). A aplicacio dessas mudancas
depende, agora, da atualizacdo dos sistemas estruturantes do MGI, bem como no SIAPE e
SIGEPE.

3. PROGRESSAO POR CAPACITACAO (TAEs) — A antiga Progressdo por Capacitagio foi
substituida pelo instituto da Aceleragdo da Progressao por Capacitagdo (Art. 131). Por haver pontos



que dependem de regulamentacdo especifica em desenvolvimento pela Comissdo Nacional de
Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CNSC/MEC) e da
atualizagdo dos sistemas estruturantes do MGI para sua implementacdo, a concessao somente sera
possivel apés a publicagio da regulamentacio complementar e a conclusio dessas
atualizacgoes.

3.1 Definicao

J4

A aceleracdo da progressao ¢ a mudanca de padrdo de vencimento mediante apresentacao de
certificados de capacitagdo compativeis com o cargo ocupado (Tabela 1), respeitado o intersticio de
cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria determinada. Os certificados
apresentados poderado ter suas cargas horarias somadas para atingir o indicado na tabela, desde que
a menor carga horaria seja de 20 horas.

Tabela 1: Carga Horéria de Capacitagdo por Nivel

NIVEL DE CLASSIFICACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
A 40 HORAS
B 60 HORAS
C 90 HORAS
D 120 HORAS
E 150 HORAS

3.2 Abertura de Processos

O cadastro de processo eletronico de Aceleragao da Progressao por Capacitagao devera ser
submetido ao DAP/UFAL com o assunto 023.12 — Aceleracido de Progressao por Capacitacio.
Os processos ja encaminhados com assunto diferente do indicado deverdo ter seus assuntos
alterados para contemplar a nova denominagao.

3.3 Efeitos Financeiros

Os efeitos financeiros das concessdes realizadas a partir de 01/01/2025 sé serdo
implementados apds a aprovacgao da Lei Orcamentiria Anual (LOA) de 2025, conforme o Art.
125, § 1° da MP 1.286/2024. Esses efeitos poderdo retroagir a data de abertura do processo pelo
servidor, seguindo entendimento existente na andlise dos processos da extinta progressdo por
capacita¢do. Procedimento a ser confirmado pela regulamentacio.

4. PROGRESSAO POR MERITO (TAEs) — O intervalo (intersticio) necessario para a progressio
foi reduzido de 18 para 12 meses (Art. 131). Na UFAL, as progressdes por mérito ocorrem apos o
cumprimento do intersticio e considerada a aprovagdo do servidor na avaliagdo de desempenho. A
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDP/PROGEP) estd formalizando listagem com
todos os servidores que ndo passaram por progressdo por mérito nos ultimos 12 meses para
encaminhar ao Departamento de Administracdo de Pessoal, que ira proceder com as agdes devidas
para efetivacdo dessas progressdes. Os servidores que ingressaram em 2024 e que ndo realizaram a
avaliagdo de desempenho terdo o direito a progressao por mérito, observando-se apenas o requisito
do intersticio de 12 meses. Esta implementac¢ao estd, também, condicionada a regulamentacio
especifica, a atualizacdo dos sistemas estruturantes e dependera da aprovacio da Lei
Orcamentaria Anual (LOA 2025) pelo Congresso Nacional.



4.1 Procedimentos a serem adotados

Na contagem do intersticio necessario a progressao por mérito, sera aproveitado o tempo
computado desde a ultima progressao, a saber:

a) os servidores com intersticio de 18 meses concluidos at¢ 31/12/2024 e aprovado na
avaliacao de desempenho, a progressao transcorre normalmente com seus efeitos financeiros
a serem pagos retroagindo a data da vigéncia.

b) Para servidores que integralizarem o intersticio de 12 a 18 meses em janeiro de 2025
(vigéncia da MP 1286/2024), a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
(CDP/PROGEP) encaminhard ao DAP listagem com os nomes dos servidores para
progressao.

c) Para estes servidores que trata o item “b” serdo observados os meses de saldo para a
proxima concessdo de progressao, conforme tabela 2:

Tabela 2: Integralizagdo da Progressao por Mérito

inte I:I?:::odeara a Concesséo da Nova Progressao por Mérito
9 ~ P Progressao Saldo em meses | (Utilizagdo do Saldo e Més
progressao por . O
L . por mérito de Referéncia)
meérito em Janeiro
de 2025
18 meses Janeiro de 2025 6 Julho de 2025
17 meses Janeiro de 2025 5 Agosto de 2025
16 meses Janeiro de 2025 4 Setembro de 2025
15 meses Janeiro de 2025 3 Outubro de 2025
14 meses Janeiro de 2025 2 Novembro de 2025
13 meses Janeiro de 2025 1 Dezembro de 2025
12 meses Janeiro de 2025 0 Janeiro de 2026

5. INCENTIVO A QUALIFICACAO (IQ) — A correlagdo indireta do IQ foi eliminada (Art. 131).
Os ajustes para os servidores impactados serido realizados apds a aprovaciao da LOA de 2025,
com efeitos financeiros retroativos a 01/01/2025.

6. TRANSFORMACAO DE CARGOS — A medida converteu cargos vagos em novos cargos
ativos (técnicos e analistas em educagdo). A distribuicdo e 0s concursos para 0s novos cargos serao
regulamentados pelo MEC. Cargos atualmente ocupados serao convertidos conforme vagarem.

E importante ressaltar que as mudangas apresentadas dependem da aprovagio da LOA 2025 para
terem efeitos financeiros, mas com retroatividade garantida a partir de 01/01/2025. Durante todo
o periodo de paralisagdo grevista em 2024, a PROGEP ¢ a Reitoria da UFAL permaneceram em
didlogo com as categorias, as entidades sindicais € o Governo Federal. A PROGEP e o DAP
mantém-se atentos as atualizagdes e orientacdes do Ministério da Gestdo ¢ Inovagdo em Servicos
Publicos (MGI) e novas informagdes serdo divulgadas a medida que forem definidas. Agradecemos



pela compreensdo e colaboracdo de todos. Em anexo estdo a Medida Provisoria 1.286/24, o texto
atualizado da Lei 11.091/2005 (Técnico-administrativo em Educacdo) e texto atualizado da Lei
12.772/2012 (Magistério Federal).

Ressalta-se que o exposto neste documento reflete entendimento conjunto da CIS/UFAL e
PROGEP/UFAL, podendo sofrer alteragdes mediante orientagdes e normativas posteriores a data de
sua divulgacao.

Maceio, 14 de janeiro de 2025.
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