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LATO SENSU EM DIREITOS SOCIAIS E GESTAO DOS SERVICOS SOCIAIS

1 Edital N°02/2024 -PROPEP-CPG/UFAL retificado em 10/04/2024 — Anexo | do edital

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Po0s-Graduacdo (PROPEP) da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL) e a Coordenacdo do Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo
dos servigos sociais tornam publicas, pelo presente Edital, as normas do processo seletivo para
o preenchimento de 30 (trinta) vagas para a especializacéo descrita neste Edital, para o semestre
letivo de 2024.1, com prazo maximo de conclusdo de 14 (quatorze) meses, em conformidade
com o Regimento Interno do Curso.

1. Das disposicOes gerais

1.1. O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPEP) e da Coordenacdo do Curso de Pds-
Graduacdo Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo dos servigos sociais.

1.2. Sera de responsabilidade do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) a realizacdo das  inscricbes em  seu  endereco  eletrdnico
https://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=L

1.3. Quanto a avaliagdo da Carta de intengdes, a entrevista e a anélise do Curriculum Lattes, a
responsabilidade serd da Comissdo de selecdo do processo seletivo, designada por meio de
portaria pela Coordenacdo do Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Direitos sociais e Gestéo
dos servigos sociais.

1.4. Caberd a Coordenagéo do Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo
dos servigos sociais a divulgagdo dos resultados do processo seletivo no enderego eletronico
https://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=L

1.5. A Comissdo de Heteroidentificagdo da UFAL, sob a coordenagio do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas—NEABI, cabera a responsabilidade de coordenar as bancas de
validagdo da autodeclaracdo étnico-racial dos(as) candidatos(as) na Demanda para
candidatos(as) Negros(as) e Quilombolas, Indigenas e Pessoas Trans, Refugiados(as) e
Assentados(as) (PTRA).
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1.6. A Comissdo de Verificacdo e Validacio de Autodeclaracdo de Pessoas com Deficiéncia-
PcD da UFAL cabera a responsabilidade de coordenar as bancas de analise da condicdo de
beneficiario(a) de reserva de vaga para PcD.

1.7. Qualquer candidato(a) podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada,
dirigida a Coordenacdo do Curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu em Direitos sociais e Gestao
dos servigos sociais, a ser entregue de segunda a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 17h, na
Secretaria da Unidade Educacional de Palmeira dos indios, no prazo de até 07 (sete) dias Gteis
contados da data de publicacdo do Edital na integra no endereco eletrénico, sob pena de
preclusao.

1.8. A Coordenacao do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo dos
servigos sociais, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, devera apreciar as eventuais impugnacgoes
apresentadas. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou avisos a serem publicados nos enderecos
eletrbnicos.

1.9. E responsabilidade do(a) candidato(a) conhecer e observar os termos deste Edital e dos
subsequentes que regulamentem o presente processo seletivo.

1.10. Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

1.11. Este Edital é valido pelo periodo que transcorre entre sua publicacdo e o término das
matriculas no Curso de Especializacdo em Direitos sociais e Gestdo dos servicos sociais.

2. Do publico-alvo

2.1. Profissionais graduados(as) em Servigo Social, Psicologia, Medicina, Nutri¢do, Pedagogia,
Administracdo, Direito e areas afins que atuam ou que desejem atuar no &mbito dos servicos
sociais.

3. Das vagas

3.1. O processo seletivo de que trata este Edital oferecera 30 (trinta) vagas para o Curso de Pds-
Graduagdo Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo dos servicos sociais, distribuidas por
Demandas especificas.

3.2. A distribuicdo de vagas adotara os parametros estabelecidos na Resolugdo n°. 82/2022 do
CONSUNI/UFAL, que regulamenta a Implementacdo de Politicas de A¢des Afirmativas nos
Programas de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu e nos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu da
UFAL, na Resolugédo n°. 32/2021 do CONSUNI/UFAL, que disciplina a oferta de Cursos de
Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) no ambito da UFAL, na Resolucdo n°. 37/2022 do
CONSUNI/UFAL, que aprova o Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduagéo Stricto



Sensu UFAL, na Resolucdo n°. 19/2021 do CONSUNI/UFAL, que estabelece procedimentos e
critérios para as Comissdes e Bancas de Verificacdo e Validacdo da Autodeclaracéo de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) nos processos seletivos da UFAL, em decorréncia do disposto na
legislacéo vigente, e na Resolugéo n°. 34/2004 do CONSUNI/UFAL, que dispde sobre a gestdo
administrativo-financeira de Cursos de PoOs-Graduacdo Lato Sensu e das providéncias
correlatas.

3.3. As vagas serdo distribuidas em Demandas especificas, conforme apresentado no Quadro a
sequir:

Quadro 1 - Distribuicéo de vagas por Demandas

Demanda 1: | Demanda2: | Demanda Demanda Demanda 5:
CURSO Ampla Candidatos 3: 4: Pessoas | Pessoas Trans, | TOTAL DE
concorréncia | (as) Negros | Candidatos com Refugiados(as) VAGAS
(as) (as) Deficiéncia e
(pretos/as Indigenas (PcD) Assentados(as)
ou
pardos/as) e
Quilombolas
Curso de
Especializacdo 15 06 03 03 03 30
em Direitos
sociais e
Gestéo dos
Servigos
sociais

3.4. Seré ofertada 1 (uma) vaga adicional para servidores(as) da UFAL, em observancia ao art.5°
da Resolugdo n°.32/2021 do CONSUNI/UFAL. Né&o havendo candidato(a) aprovado(a) neste
grupo, a vaga ndo seréa revertida para outra Demanda.

3.5. Caso o numero de aprovados nas Demandas 2, 3, 4 ou 5 seja menor do que o limite indicado
no Quadro 1 do subitem 3.3, as vagas ociosas serdo remanejadas exclusivamente para a
Demanda 1: Ampla Concorréncia.

3.6. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) irdo compor 1 (uma) Unica turma, respeitando-se a
ordem de classificagéo.

3.7. Antes de efetuar a sua inscricdo na Demanda escolhida, o(a) candidato(a) devera confirmar
se atende ao pre-requisito para ser classificado(a) naquela determinada Demanda e se ha o seu
enquadramento como publico-alvo do curso, pois, uma vez confirmada a inscri¢do, a
Coordenacéo do Curso de Pos-Graduacédo Latu Sensu em Direitos sociais e Gestao dos servigos
sociais ndo procedera a alteracdo da inscri¢do sob qualquer hipotese.

3.8. Os(As) candidatos(as) que se inscreverem nas Demandas 2, 3, 4 ou 5
(Negros(as)/Indigenas/Pessoas com  Deficiéncia/Pessoas  Trans, Refugiados(as) e
Assentados(as)) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a



Demanda 1 (Ampla Concorréncia), de acordo com a classificagdo no processo seletivo,
conforme previsto no §1° do Art.10 da Resolugdo n°. 82/2022- CONSUNI/UFAL.

3.9. As candidaturas as vagas de Politicas de Ac¢des Afirmativas aprovadas dentro do nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.10. O(A) candidato(a) devera ter ciéncia de que, durante o Curso, as disciplinas serdo
ofertadas quinzenalmente na modalidade presencial, as sextas e sabados, nos turnos matutino e
vespertino.

3.11. As aulas serdo realizadas na Unidade Educacional de Palmeira dos Indios, localizada na
Rua Sonho Verde, S/N, Eucalipto, Palmeira dos indios/AL.

4. Das inscrigdes

4.1. As inscrigOes para 0 processo seletivo serdo realizadas exclusivamente on-line, mediante o
preenchimento do formulario de inscri¢do, no endereco eletrénico
https://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=L, no
periodo compreendido entre as 00h do dia 01/04/2024 e as 23h59min do dia 28/04/2024.

4.2. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera realizada, sob qualquer alegacéo, a alteracdo das
informacdes referentes ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) candidato(a) e da opcao de
Demanda na referida inscricao.

4.3. A inscricdo no presente processo seletivo é gratuita e implicard no conhecimento e técita
aceitacdo das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus anexos, ndo podendo
o(a) candidato(a) alegar seu desconhecimento.

4.4. A inscricdo sera efetivada com a confirmacdo gerada pelo sistema, devendo ser impressa
para possiveis necessidades de comprovacao.

4.5. Os(as) candidatos(as) deverdo anexar, no ato da inscricdo no SIGAA, 0s seguintes
documentos, de forma digitalizada, em arquivos individuais, no formato .pdf:

a) Obrigatorios a TODOS(AS) os(as) candidatos(as):

I-Cépia digital de documento pessoal com foto: carteira de identidade ou carteira de motorista
(dentro da validade) ou carteira funcional ou carteira de trabalho ou passaporte, se for
estrangeiro;

I1- Copia digital do CPF (dispensado caso ja existente no documento do item acima);
I11-Registro Nacional de Estrangeiros ou passaporte, para estrangeiros;

IV- Cdpia digital do comprovante das obrigacfes militares, para homens;

V-Coépia digital do Diploma (frente e verso), emitida por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), onde o titulo foi obtido;
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VI- Copia digital do Historico Escolar da Graduacdo, considerando também outras formacoes
realizadas a nivel de graduacéo e pds-graduacéo;

VII- Certiddo Funcional (especifico para candidato(a) a vaga adicional — Servidor da UFAL). O
(A) candidato(a) a vaga adicional (Servidor(a) da UFAL), podera gerar o arquivo da Certiddo
Funcional seguindo o0os passos: acessar 0 SIGRH  >Servicos>Documentos>
Declara¢cdes>Certiddo Funcional,

VIII- Cépia digital do Curriculum LATTES-CNPq (disponivel na pagina eletronica:
http://lattes.cnpq.br/). N&o seréo aceitos outros modelos de curriculum;

IX- Cdpia digital da declaracéo de veracidade das informacdes e autenticidade dos documentos
apresentados no ato da inscri¢do (anexo I11);

X- Copia digital da tabela de pontuacdo (Anexo Il), estando devidamente preenchida pelo
candidato a coluna atribuicdo;

XI- Copia digital dos comprovantes das atividades descritas no Curriculo Lattes, organizados
em arquivo Unico conforme sequéncia apresentada no Anexo Il. Em caso de artigos cientificos,
enviar apenas a primeira pagina da publicacdo em que conste o0 nome do(a) autor(a). Quando se
tratar de livros ou capitulos de livros, a primeira pagina do capitulo (constando nome da autoria)
e a ficha catalografica do livro, onde tem o ISBN ou ISSN. N&o serdo pontuados os curriculos
gue ndo estiverem organizados na sequéncia do Anexo Il do edital;

Xil- Copia digital da Carta de Intencdes, elaborada conforme as orientacGes constantes do item
6.

b) Obrigatdrios apenas aos(as) COTISTAS (além da documentacdo descrita na alinea a):

I-Negros/as (pretos/as e pardos/as) e Quilombolas: Termo de autodeclaracdo de pertencimento
étnico-racial (anexos A e B, respectivamente);

I- ndigenas: Termo de autodeclaracéo de pertencimento étnico-indigena (anexo C);

I1I- Pessoa com Deficiéncia: Termo de autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, Modelo de
laudo médico preenchido e assinado pelo responsavel e a Avaliacdo Biopsicossocial (anexos D,
EeF);

IV-Pessoa Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis): Termo de autodeclaragdo de
pertencimento (anexo H), comprovacao de renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita (anexo G) e declaracdo de ter concluido ensino médio em
escola publica;

V-Pessoa refugiada: documento expedido pelo Comité Nacional para os Refugiados
(CONARE), devidamente reconhecido pelo governo brasileiro;

VI- Assentado/a: comprovante de que habita o assentamento de reforma agraria e em um
conjunto de unidades agricolas, instaladas pelo Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria (Incra) em um imovel rural, comprovacgdo de renda igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo (um salario minimo e meio) per capita (anexo G) e declaracdo de ter concluido ensino
médio em escola publica;

VII- Negros(as) e quilombolas, indigenas, pessoa Trans e/ou com deficiéncia: memorial
descritivo, de no minimo duas péaginas, relatando o histérico de sua vida, descrevendo sua
trajetoria pessoal, escolar e familiar e suas inten¢des de estudar no Curso, conforme Resolucao
N° 82/2022- CONSUNI/UFAL.


http://lattes.cnpq.br/)

4.6. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

4.7. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo expressa das condicdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento.

4.8. Para cada item do questionario de inscri¢do é permitido o envio de apenas um documento.
Caso o(a) candidato(a) necessite inserir varios documentos em um Unico item, devera
compacté-los em um dnico arquivo salvo no formato .pdf.

4.9. Os documentos deverdo ser nomeados da seguinte forma:

- 0s referentes aos itens de | a IV da alinea a) devem ser organizados em arquivo Unico e
nomeado da seguinte forma: “Nome do(a) Candidato(a) — Documentos pessoais”;

- o referente ao item V da alinea a) como “Nome do(a) Candidato(a) — Diploma”;

- o referente ao item V1 da alinea a) como “Nome do(a) Candidato(a) — Historico”;

- 0 referente ao item VI da alinea a) como “Nome do(a) Candidato(a) — Certiddo funcional”;

- o referente ao item VIII da alinea a) como “Nome do(a) Candidato(a) — Curriculo Lattes”;

- o referente ao item 1X da alinea a) como “Nome do(a) Candidato(a) — Declaracdo de copias™;
- o referente ao item X da alinea a) como “Nome do(a) Candidato(a) — Tabela de pontuagdo”;

- o referente ao item Xl da alinea a) como “Nome do(a) Candidato(a) — Comprovantes”;

- o referente ao item XII da alinea a) como “Nome do(a) Candidato(a) — Carta de Intengdes”;

- 0s referentes aos itens | e 1l da alinea b) como “Nome do(a) Candidato(a) — Formulario de
autodeclaragdo”;

- 0s referentes ao item 111 da alinea b) como “Nome do(a) Candidato(a) — Laudo médico”;

- os referentes ao item 1V da alinea b) como “Nome do(a) Candidato(a) — Declaracdo de Renda
Familiar”;

- o referente ao item V da alinea b) como “Nome do(a) Candidato(a) — Documento CONARE”.
- os referentes ao item VI da alinea b) como “Nome do(a) Candidato(a) — Comprovante Incra”.
- o referente ao item VI da alinea b) como “Nome do(a) Candidato(a) — Memorial Descritivo”.

4.10. Néo sera permitida a inclusdo posterior de documentos ap0s a realizacdo da inscricao.

4.11. As inscrigdes incompletas, enviadas de forma indevida ou fora dos prazos estabelecidos
neste Edital, ndo serdo homologadas.

4.12. A Coordenacéo do Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu em Economia e Politicas Publicas
do Semiéarido n&o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica,
que prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de
comunicacgdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

4.13. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o preenchimento correto do formulario
de inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis
com seus dados pessoais.



4.14. Os(As) candidatos(as) as vagas de Politicas de A¢bes Afirmativas deverao fazer sua op¢ao
jano ato da inscricdo, indicando a modalidade de reserva de vagas ao preencher o formulario.

4.15. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) serdo submetidos(as) ao
procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as), obrigatoriamente antes da homologacdo do resultado final do
concurso, conforme Resolucdo N° 82/2022-CONSUNI/UFAL.

4.16. Os(As) candidatos(as) que ndo forem reconhecidos(as) pela Comisséo Verificadora como
negros(as) ou ndo comparecerem para o procedimento de verificacdo na data, horario e local
estipulados, continuardo participando da selecdo concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

4.17. O(A) candidato(a) quilombola e indigena deverd anexar um atestado de pertencimento a
sua respectiva comunidade. Este documento devera ser emitido por lideranca local, reconhecida
pela Fundacdo Cultural Palmares ou pela Coordenacdo Nacional de Articulacdo das
Comunidades Negras Rurais (para quilombola) e por liderancas indigenas ou pela Fundacgéo
Nacional do Indio (para indigena), conforme Resolugdo N° 82/2022-CONSUNI/UFAL.

4.18. Para o procedimento de verificacdo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a),
indigena ou pessoa Trans devera se apresentar ao Comité para Diversidade, Heteroidentificacdo
e Etnicidade (CDHE), de acordo com a Resolucdo n°38/2021-CONSUNI/UFAL.

4.19. Todos(as) os(as) candidatos/(s )a reserva de vagas étnico-raciais e de deficiéncia deverao
buscar mais informacdes sobre suas condi¢cdes junto a Resolucdo N° 82/2022-
CONSUNI/UFAL.

5. Do processo seletivo e julgamento dos(as) candidatos(as)

5.1 O processo seletivo dos(as) candidatos(as) sera realizado por uma comissdo de selecao
composta por 3 (trés) docentes do Curso de Servico Social da UFAL/Campus
Arapiraca/Unidade Educacional de Palmeira dos indios, designados pelo Colegiado do referido
Curso para este fim através de portaria interna emitida pela Coordenagdo do Curso de Pds-
Graduagdo Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo dos servigos sociais. Sera designado 1 (um)
suplente para eventuais auséncias dos membros titulares.

5.2 No ato de homologacao das inscrigdes serdo divulgados os nomes que comporao a comissao
de selecdo.

5.3 O processo seletivo constara de 3 (trés) etapas discriminadas no Quadro 2:



Quadro 2 — Etapas do processo seletivo

Etapas do processo Carater Nota minima ampla Nota minima Peso
seletivo concorréncia cota
Etapa | — Anélise da Eliminatorio 7,0 5,6 4
Carta de intencdes
Etapa Il — Entrevista Eliminatorio 7,0 5,6 4
Etapa I11 — Andlise de Classificatorio - - 2
curriculo

5.4. Todas as candidaturas, independente do extrato de concorréncia, devem se submeter a todas
as etapas do processo de selecdo previstas neste Edital.

5.5. Nas etapas | e Il sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver média final
igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) para as vagas gerais e vagas adicionais para servidores(as)
da UFAL, e média final igual ou superior a 5,6 (cincos inteiros e seis décimos) para as vagas
ofertadas no sistema de cotas.

5.6. Os(As) candidatos(as) a vaga adicional para servidores(as) da UFAL concorrem no mesmo
nivel de avaliacdo que os(as) candidatos(as) as vagas para ampla concorréncia, ndo sendo
avaliados(as) pelas prescri¢cdes da Resolucdo n° 86/2018 - CONSUNI/UFAL.

5.7. Para participar da etapa Il, o(a) candidato(a) devera ser aprovado(a) na etapa I com nota
minima 7,0 (sete) para ampla concorréncia e servidor da UFAL, e com nota 5,6 (cinco inteiros
e seis décimos) para os(as) candidatos(as) que concorrem as vagas de cotas.

5.8. Dos(as) candidatos(as) que cumprirem a exigéncia disposta no item anterior, participardo
da etapa Il apenas o quantitativo que ndo ultrapasse o dobro do niumero de vagas ofertadas na
Demanda que concorrem. Para a etapa |1, irdo até 30 candidatos(as) inscritos(as) na Demanda
1, até 12 candidatos(as) inscritos(as) na Demanda 2, até 06 candidatos(as) inscritos(as) na
Demanda 3, até 06 candidatos(as) inscritos(as) na Demanda 4 e até 06 candidatos(as)
inscritos(as) na Demanda 5.

5.9.0s(as) candidatos(as) serdo selecionados(as) até o nimero de vagas previsto no item 3 deste
Edital. A classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera realizada por ordem decrescente da
pontuacéo final.

5.10. O(A) candidato(a) podera ser aprovado(a), mas ndo selecionado(a), observando-se a
ordem decrescente de classificacdo e o nimero de vagas, conforme item 3 deste Edital.

5.11. No caso de igualdade de notas serdo utilizados os seguintes critérios para o desempate
dos(as) candidatos(as):

I. Maior nota na etapa I;

I1. Maior idade.

5.12. A Carta de intencOes sera avaliada conforme a clareza da redacéo e a articulagéo teorico-
metodoldgica do conteddo apresentado. Em sua estrutura, deve conter a motivagdo para



participacdo, uma proposta de tema a ser aprimorado e desenvolvido num Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) na area da especializacdo, objetivo geral, objetivos especificos,
justificativa e metodologia inicialmente pensada.

5.13. O texto da Carta de intengbes ndo pode conter, em nenhum lugar, identificacdo do(a)
candidato(a) e deve ter o limite maximo de 4 paginas, escrito em fonte Times New Roman,
tamanho 12, espacamento de 1,5cm nas entrelinhas e margens de 3cm (superior e esquerda) e
2cm (direita e inferior). E proibido ter plagio, devendo ter as referéncias bibliogréficas (no corpo
do texto e ao final) citadas segundo as normas da ABNT.

5.14. Aavaliacdo da Carta de intencdes seguird os critérios e as pontua¢des do Quadro 3:

Quadro 3 — Critérios de avaliacdo da Carta de intencfes

Critérios Pontuacoes
Contribuicao para a rea do Curso 10
Pertinéncia da proposta 2,0
Estrutura légica no desenvolvimento do texto e 2,0
ortografia
Titulo 0,5
Justificativa 15
Objetivos 2,0
Metodologia 1,0
Total 10

5.15. Durante a entrevista, o(a) candidato(a) terd até 10 min para apresentar sua Carta de
intencdes e a Comissdo de selecdo tera até 15 min para arguicao.

5.16. A entrevista ndo seré aberta ao publico e tera como critérios de avaliagdo:

Quadro 3 - Critérios de avaliagéo da entrevista

Critérios Pontuacéo
Clareza na exposicao e delimitacéo da proposta 5,0
Coeréncia entre a proposta e 0 Curso 5,0

5.17. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento e a organizagdo da
ordem da documentagdo no barema.



5.18. A contagem de pontos deve ser feita pelo(a) candidato(a) para ser conferido pela Comissao
de selecdo.

5.19. O ndo preenchimento da coluna pontuacdo implicara nota ZERO nesta etapa da selecao.

5.20. A Comissdo de selecdo atribuird notas de 0 (zero) a 10,0 (dez), tomando como referéncia
para a nota méxima a maior pontuagdo atingida pelo(a) candidato(a). As demais notas serdo
calculadas proporcionalmente a nota do(a) candidato(a) que tiver a maior pontuacéo.

5.21. Os resultados parciais de cada etapa e do processo seletivo serdo divulgados de acordo
com o calendario contido neste Edital (anexo 1), exclusivamente pela Coordenacgéo do Curso de
Pds-Graduacdo Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo dos servigos sociais.

5.22. O(A) candidato(a) podera recorrer do resultado de cada etapa a Coordenacao do Curso de
Pds-Graduacdo Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo dos servi¢os sociais a partir de pedido
de recurso, elaborado conforme Anexo IV, que deve ser encaminhado ao e-mail
everton.silva@palmeira.ufal.br no prazo estabelecido no calendario deste Edital, disponivel no
Anexo |

6. Da matricula no Curso

6.1. Terdo direito a matricula no Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em Direitos sociais e
Gestao dos servicos sociais 0s(as) candidatos(as) APROVADOS/AS e CLASSIFICADOS/AS,
respeitados os limites das vagas estabelecidas no item 3 deste Edital e em conformidade com a
disponibilidade de vagas.

6.2. A matricula institucional de candidatos(as) selecionados(as) sera realizada na Secretaria da
Unidade Educacional de Palmeira dos indios pelo(a) candidato(a) ou por seu representante
legal, em periodo previsto no Anexo | deste Edital.

6.3. Sera considerado(a) desistente o(a) candidato(a) aprovado(a) que ndo efetuar a matricula
no periodo estipulado no Anexo | deste Edital.

6.4. Em caso de desisténcia da matricula por um(a) ou mais dos(as) candidatos(as)
selecionados(as), sera feita convocacdo de candidatos(as) aprovados(as), considerando-se a
ordem de classificacéo, de acordo com o disposto do item 3 deste Edital.

7. Das disposicdes finais

7.1. O(A) candidato(a) deverd manter atualizados o seu endereco (residencial e eletrbnico) e
telefone no Sistema, enquanto estiver participando do processo de selecao.

7.2. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacao
nas provas do processo seletivo.

7.3. Quaisquer alteracOes relativas a datas e horéarios serdo divulgadas pela Coordenacéo do
Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo dos servi¢os sociais.



7.4. O Regimento do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo dos
servigos sociais estard a disposicdo dos(as) candidatos(as) na Secretaria da Unidade
Educacional de Palmeira dos indios.

7.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de P0s-
Graduacao Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo dos servigos sociais.

Palmeira dos indios/AL, 10 de abril de 2024.

Prof. Dr. Everton Melo da Silva
Coordenador do Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo dos
Servigos sociais

Prof. Dr. Walter Matias Lima
Coordenador de Pds-Graduagdo-CPG/PROPEP/UFAL

Profa. Dra. Iraildes Pereira Assungdo
Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacdo-PROPEP/UFAL



ALS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA-PROPEP
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITOS SOCIAIS E GESTAO
DOS SERVICOS SOCIAIS

ANEXO | - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
Inscrigdo no SIGAA e envio da documentagéo solicitada 11/04 a 07/05/2024
Homologac&o das Inscricbes 08 e 09/04
Recurso da homologac&o das inscricoes 10/05
Resultado final do recurso da homologagéo das inscri¢des 13/05
Anélise da Carta de intengdes 14 a 17/05/2024
Resultado preliminar da Carta de intencdes 20/05
Recurso da andlise da Carta de intengdes 21/05
Resultado final da Carta de intengbes 23/05
Entrevista 27 a 30/05
Resultado preliminar da entrevista 04/06
Recursos da entrevista 05/06
Resultado final da entrevista 06/06
Resultado preliminar da avaliacdo do curriculo 07/06
Periodo de recurso da avaliagdo do curriculo 10/06
Resultado final do recurso da avaliacdo do curriculo 11/06
Resultado preliminar do Processo Seletivo (faltando ainda a Banca de 13/06
Heteroidentificacdo para candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas)
Periodo de Anélise dos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas por 17 2 19/06
parte do NEABI a
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 21/06
MATRICULA 24 a 26/06

INIC10 DO CURSO - Evento de abertura

05/07




UNIVERSIDADE FEDERA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA-PROPEP

L DE ALAGOAS-UFAL

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITOS SOCIAIS E GESTAO
DOS SERVICOS SOCIAIS

ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO

ATIVIDADES

PONTOS

PONTOS
ATRIBUIDOS
PELO (A)
CANDIDATO(A)

VALIDACAO
PELA
BANCA

Curso de nivel superior reconhecido pelo MEC
concluido dentre os da area da especializagdo e afins
(3,0 por curso)

max. 6,0

Participacdo em grupos de pesquisa (validados no
Diret6rio de Grupos de Pesquisa do CNPq) (0,5
pontos/participagéo)

max. 1,0

Iniciacdo Cientifica (PIBIC), PIBID, PIBIT, PET e
outros equivalentes, com no minimo 20 h/semanais e
com declaracdo institucional (2 pontos/semestre)

max. 8,0

Participacdo em minicurso como docente (0,5
ponto/curso de até 8 hs;1 ponto/curso com mais de 8 hs
de duracéo)

max. 3,0

Participacdo em cursos extracurriculares relacionados
com ensino, pesquisa ou extensdo com carga horéaria
minima de 8 hs (0,5 ponto acada 8 hs de curso)

max. 2,0

Participacdo em eventos cientificos: Internacional (2,0
pontos por participacdo) Nacional (1,5 pontos por
participacdo) Regional (1,0 ponto por participacéo)
Local (0,5 pontos por participacéo)

max. 10,0

PublicacBes em revistas ou periddicos indexados:Qualis
Al e A2 (10 pontos/publicacédo)
Qualis A3 e A4 (7 pontos/publicacéo)
Qualis B1 e B2 (5 pontos/publicacdo);Qualis B3 ¢ B4 (3
pontos/publicagéo)

max. 19,0

Publicac6es em anais de eventos cientificos:
Trabalho completo em evento internacional (3 pontos por
publicacdo)

Resumo em evento internacional (2 pontos por
publicagdo)

Trabalho completo nos demais eventos (2 pontos por
publicagdo)

Resumo nos demais eventos (1 ponto por publicacao)

max. 10,0

Artigos cientificos aceitos para publicagdo em
periodicos:Qualis Al e A2 (5 pontos/artigo)
Qualis A3 e A4 (4 pontos/artigo)
Qualis B1 e B2 (3 pontos/artigo);

Qualis B3 e B4 (2 pontos/artigo)

méax. 8,0




Participacdo em Projetos de Extensdo (2 pontos por max. 4,0
projeto com, pelo menos, 20h)
Organizacao e/ou autoria propria de Livro (5 pontos por| max. 10,0
livro)
Autoria de Capitulo de Livro (2 pontos por capitulo de | méax. 4,0
livro)
Atividade de Ensino: Superior (2 max. 2,5
pontos por semestre) Médio (1
ponto por semestre) Fundamental
(0,5 ponto por semestre)
Atuacdo profissional relacionada a profisséo, exceto | max. 3,0
ensino (1 ponto por ano)
Monitoria académica (1 ponto por semestre) max. 3,0
Estagios extracurriculares com declaragéo institucional | méx. 4,0
(2 pontos para cada 100 horas de estagio)
Participacdo em palestra/mesa redonda como méax. 1,0
profissional (0,2 pontos por participacéo)
Participagdo em palestra/mesa redonda como discente | méx. 0,5
(0,1 pontos porparticipagéo)
Organizacao de eventos académico-cientificos (0,2 max. 1,0
pontos por participagéo)
Total méax. 100

Identificacédo do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:




PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA-PROPEP
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITOS SOCIAIS E GESTAO
DOS SERVICOS SOCIAIS

ANEXO III - DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS

Eu, ,
portador(a) do CPF , Inscrito(a) no Processo Seletivo para
0 Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo dos servicos sociais,
referente ao ano de 2024, declaro, para fins de prova junto a Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), que os documentos e comprovantes enviados, que foram foram solicitados no item 4
do presente Edital, sdo coOpias auténticas dos originais. Declaro que estou ciente de que na
hipdtese de prestar falsas informacdes, estarei incorrendo em falta e sujeito a penalidades de
natureza civel, penal e administrativa.

Palmeira dos indios/AL, de de 2024

Assinatura do(a) candidato(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA-PROPEP
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITOS SOCIAIS E GESTAO
DOS SERVICOS SOCIAIS

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
(usar quantos formulérios julgar necessério)

Nome: CPF:

Motivo do recurso:

Fundamentacéo:

Data:

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA-PROPEP
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITOS SOCIAIS E GESTAO

DOS SERVICOS SOCIAIS

ANEXO A
TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL
(NEGRO(A))
Eu, ,
RGn° , CPF n° , inscrito(a) de

acordo com o critério do programa de cotas no Processo Seletivo do Curso de Pos-Graduagao
Lato Sensu em Direitos sociais e Gestao dos servicos sociais, para 2024, declaro para fins de
inscri¢do que concorro a reserva de vagas para negro(a) e sou portador(a) de diploma de curso
superior. Autodeclaro-me [Preto(a)/Pardo(a)] e estou ciente de que serei submetido(a) ao
procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as) (cotas), obrigatoriamente antes da homologag¢ao do resultado final do
concurso, de acordo com a Resolucao n® 82/2022 — CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar
ciente que, caso haja indeferimento da autodeclaracdo, serei eliminado(a) do processo seletivo
para cotista. Outrossim, se constatada a qualquer tempo a falsidade ou irregularidade na
documentacao entregue no ato de matricula quanto as informagdes aqui prestadas, a matricula
sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Palmeira dos Indios/AL, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA-PROPEP
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITOS SOCIAIS E GESTAO
DOS SERVICOS SOCIAIS

ANEXO B
TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL
(NEGRO(A): QUILOMBOLA)

Eu, , RG
n° , CPF n° ,
inscrito(a) de acordo com o critério de cotas no Processo Seletivo do Curso de Pos-Graduagao
Lato Sensu em Direitos sociais e Gestdo dos servigos sociais, para 2024, declaro que possuo

diploma de curso superior, sou do segmento social , morador(a)
da Comunidade Remanescente de Quilombo

, localizada no endereco

cujo(a)

coordenador(a)/Presidente da  Associagio de  Moradores ¢ o(a) senhor(a)
, RG n°

. Autodeclaro-me [Preto(a)/Pardo(a)] e estou ciente de que

serei submetido(a) ao procedimento de verificagcdo da condi¢do declarada para concorrer as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) (cotas), obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final do concurso, de acordo com a Resolugdo n°. 82/2022 —
CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar ciente que, caso haja indeferimento da autodeclaragao,
serei eliminado(a) do processo seletivo para cotista. Outrossim, se constatada a qualquer tempo
a falsidade ou irregularidade na documentacdo entregue no ato de matricula quanto as
informagdes aqui prestadas, a matricula sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva
vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

Palmeira dos Indios/AL, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA-PROPEP
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITOS SOCIAIS E GESTAO
DOS SERVICOS SOCIAIS

ANEXO C
TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDiGENA

Eu, , RG
n° , CPF n° ,
inscrito(a) de acordo com o critério de cotas no Processo Seletivo do Curso de Pos-Graduagao
Lato Sensu em Direitos sociais e Gestao dos servigos sociais, para 2024, declaro que possuo
diploma de curso superior, € concorro a reserva de vagas para indigena, de acordo com a

Resolugdo  n°.  82/2022 -  CONSUNI/UFAL. Sou do segmento  social
, do grupo indigena

, localizado no endereco

cuja

lideranca indigena ¢ o(a) senhor(a)

Declaro, ainda, estar
ciente que, caso haja indeferimento da autodeclaracdo, serei eliminado(a) do processo seletivo
para cotista. Outrossim, se constatada a qualquer tempo a falsidade ou irregularidade na
documentacao entregue no ato de matricula quanto as informagdes aqui prestadas, a matricula
sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Palmeira dos Indios/AL, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)



PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA-PROPEP
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITOS SOCIAIS E GESTAO
DOS SERVICOS SOCIAIS

ANEXO D
TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Eu, , RG
n° , CPF n° , inscrito(a) de

acordo com o critério de cotas no Processo Seletivo do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em
Direitos sociais ¢ Gestdo dos servigos sociais, para 2024, declaro que concorro a reserva de
vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), possuo diploma de curso superior, sou do segmento

social , possuo a deficiéncia identificada como
, CID n° , atestada pelo(a)
médico(a) , CRM
. Essa condi¢do, em interagdo com diferentes barreiras, produzem as

seguintes limitacdes em atividades relacionadas a vida académica:
. Estou

ciente de que essa documentacdo sera submetida a banca de verificagdo interdisciplinar
coordenada pelo Nucleo de Acessibilidade (NAC) desta institui¢cao, de acordo com a Resolugao
n°® 82/2022- CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar ciente de que, caso seja constatada a
qualquer tempo a falsidade ou irregularidade na documentacao entregue no ato de inscrigdo,
quanto as informacgdes aqui prestadas, serei eliminado(a) do processo seletivo para cotista. Caso
seja no ato de matricula, esta serd cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem
o prejuizo de outras medidas cabiveis.

Palmeira dos Indios/AL, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato



ANEXO E
MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome completo do(a) candidato(a):

CPF:

CID: Origem da deficiéncia:

(O Acidente de Trabalho

(O Acidente comum

(O Congénita (O Adquirida em pds-operatério (O Doenga

Descrigdo detalhada das alteragdes fisicas (anatémicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigdo das limitagGes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

ENQUADRAMENTO/CONDICAO DA DEFICIENCIA, conforme o art. 42 do Decreto N2 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto N2 5.296/2004

A - Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de:

O paraplegia (O paraparesia

(O monoplegia (O monoparesia

O tetraplegia O tetraparesia

O triplegia QO triparesia

(O hemiplegia O hemiparesia

(O ostomia (O amputagdo ou auséncia de membro
QO paralisia cerebral

(O nanismo (altura: )

(O membros com deformidade congénita ou adquirida

(O outras - especificar:

D 2 - Deficiéncia Mental

(O Psicossocial — conforme Convengdo ONU — Esquizofrenia, Transtornos
psicoticos e outras limitagdes psicossociais que impedem a plena e
efetiva participa¢do na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha outras
doengas, data de inicio das manifestagGes e citar as limitagGes para
habilidades adaptativas).

Obs: Anexar Laudo Médico

B - Deficiéncia Visual

(O cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo ptica;

(O baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica;

(O somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges
anteriores.

Obs: Anexar Laudo Oftalmolégico com acuidade visual pela tabela de Snellen com a
melhor corregdo dptica ou somatério do campo visual em graus.

E - Deficiéncia Intelectual — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

Comunicagao

Cuidado pessoal

Habilidades sociais

Utilizacdo dos recursos da comunidade
Saude e seguranca

Habilidades académicas

Lazer

Trabalho

Idade de inicio:
Obs.: Anexar Laudo Médico

O000O0OO0O0

C - Deficiéncia Auditiva
(O perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
Obs: Anexar Audiograma

D 1 - Deficiéncia Mental
(O Lei12764/2012 — Espectro Autista
Obs: Anexar Laudo Médico

F - Visdo Monocular

(O conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira legal em um olho,
na qual a acuidade visual com a melhor correcdo optica é igual ou
menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs.: Anexar Laudo Oftalmolégico

G - Deficiéncia maltipla — O associagdo de duas ou mais deficiéncias (assinalar cada uma acima)

ENQUADRAMENTO/CONDIGAO DA DEFICIENCIA, conforme o art. 22 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

O Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Cidade UF

Assinatura e carimbo + CRM do médico




ANEXO F
FORMULARIO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL - PESSOA COM DEFICIENCIA

Este instrumento busca assegurar e promover, em condicOes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.
Em acordo com o art. 29, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n?. 13.146/2015, as informagdes prestadas
neste formuldrio devem observar as diretrizes abaixo:
1.Ser preenchido e assinado pelo/a candidato/a. No caso de surdez ou cegueira, se necessario, o/a candidato/a podera gravar um
video em Lingua Brasileira de Sinais ou um audio, respectivamente, e enviar a COPEVE. O video ou o audio deve ter de cinco a dez
minutos de duragao.

2.Para comprovar as informacdes, o/a candidato/a poderd apresentar documentos comprobatdrios, emitidos, assinados e carimbados
por profissionais das areas: da salude, ndo médica (fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, Psicdlogos, educadores fisicos), da
educacdo (psicopedagogos, pedagogos) e do servico social (assistentes sociais), dentre outros.

3.As informacgdes aqui apresentadas implicam no processo de andlise da autodeclaracdo do/a candidato/a com deficiéncia.

Comente sobre suas experiéncias como pessoa com deficiéncia, considerando as dimensdes:

1. ESCOLA (trajetoria escolar, acesso a material diddtico, avaliagbes, apoios e servigos, interagées com a comunidade escolar)

2. TRABALHO (condigées de acesso e permanéncia, apoios e servigos, interagbes no ambiente de trabalho)

3. FAMILIA (seu papel e participagdo, interagBes)




Continuagédo do ANEXO VI - FORMULARIO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL - PESSOA COM DEFICIENCIA

4. COMUNIDADE (acessibilidade, atividades de grupo, apoios e servigos, interagbes)

5. RECURSOS PROFISSIONAIS E TECNOLOGICOS (apoios e servicos ao longo da vida nas dimensdes anteriores)

6. Caso seja aprovado/a no processo seletivo, indique que recursos profissionais e tecnoldgicos irad precisar:

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)



PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA-PROPEP
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITOS SOCIAIS E GESTAO
DOS SERVICOS SOCIAIS

ANEXO G
DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR

Eu, , portador(a) do
CPFn° ¢ RG/RNE n° , declaro, sob
as penas da lei e para fins de comprovagdo junto ao Processo Seletivo em Pos- Graduagdo na
Ufal, que meu nucleo familiar possui renda mensal igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario
minimo per capita sendo assim discriminada:

NOME PARENTESCO | OCUPACAO | RENDA

TOTAL

Declaro, ainda, que estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as
sancoes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Por ser a expressdo da verdade, subscrevo.

Palemira dos Indios/AL, de de 2024.

Assinatura do candidato(a)



UNIVERSIDADE F EDERAL DE ALAGOAS-UFAL
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA-PROPEP
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DIREITOS SOCIAIS E GESTAO
DOS SERVICOS SOCIAIS

ANEXO H
AUTODECLARACAO COMO TRANSEXUAL OU TRAVESTI

Declaro, para os devidos fins, que eu, (NOME SOCIAL) ou (NOME CIVIL),
(NACIONALIDADE), (PROFISSAO), residente no (ENDERECO COMPLETO), (CPF),

sou (TRANSEXUAL/TRAVESTI). Declaro estar ciente que, se for verificada a ndo veracidade
de quaisquer informagoes prestadas nesta autodeclaracdo, estarei sujeito(a) a perda da vaga e a
qualquer tempo a penalidades legais (administrativas e penais).

Assinatura do(a) candidato(a):

Local e data:

DECLARACAO DE RECONHECIMENTO COMO TRANSEXUAL E TRAVESTI

Declaramos que o(a) candidato(a)
(TRANSEXUAL ou TRAVESTI), faz parte da comunidade/rede/coletividade transexual e
travesti e reside no seguinte local:

Declaramos ainda estarmos cientes de que as informagdes aqui prestadas sdo de nossa inteira
responsabilidade e que no caso de declaragdo falsa ou de informagdes inveridicas, implicara no
indeferimento da inscri¢do do/a candidato/a e que também estaremos sujeitos/as a qualquer
tempo a penalidades legais (administrativas e penais).

Assinatura do(a) responsavel

Nome, RG e Assinatura da Testemunha Trans

Nome, RG e Assinatura da Testemunha Trans

Nome, RG e Assinatura da Testemunha Trans

Local/Data: _




