PROGRAD

Pro-reitoria de Graduagio

UFAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Edital N° 16/2016

A Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio da Pro-Reitoria de Graduagdo, no uso de
suas atribui¢cbes, torna publico que estardo abertas as inscricfes para o Processo de Selecao de
Estagiario, Estagio n&o obrigatorio, nos termos da Lei 11.788/08, da Lei n°® 9.394/96, da Orientagéo
Normativa n°® 02, de 24 de junho de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes de
Trabalho no Servigo Publico do Planejamento, Orgamento e Gestdo e nas condigfes deste Edital:

1 Das vagas
Este Processo de Selecdo de Estagiario abrangera as vagas, 0s requisitos e
local de estagio, a seguir descritos:

Vagas disponiveis por turno de oferta do estagio
Manha Tarde
Curso — —
Ampla Deficientes Ampla Deficientes
concorréncia |fisicos (20%) |Concorréncia | fisicos (20%)
Administracao 1 CR 2 CR
Biblioteconomia |6 1 1 CR
Ciéncias
Contabeis 4 CR 1 CR
Design 1 CR CR CR
Economia CR CR 1 CR
Engenharia Civil |4 CR CR CR
Historia CR CR 1 CR
Jornalismo 1 CR 1 CR
Pedagogia 2 CR 2 CR
Relagdes Publicas |CR CR 1 CR

1.1 Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por curso para
as pessoas com deficiéncia fisica.

1.2 Caso a aplicacdo desse percentual resulte em namero fracionado, este sera arredondado
para o nimero inteiro subsequente desde que nédo ultrapasse a percentagem definida neste
edital.



1.3 Nao havendo disponibilidade de vaga para reserva imediata, sera admitida a inscricdo a
titulo de Cadastro de Reserva (CR), ficando a convocacdo condicionada a disponibilidade de
vaga durante a vigéncia deste edital.

1.4 Requisitos: Estar regularmente matriculado, cursando ou tenha cursado o 5° periodo em
um dos cursos indicados no quadro acima, na Universidade Federal de Alagoas e ndo ser
beneficiario/a de nenhum tipo de bolsa paga por programas oficiais (conforme Decreto de n°
7.416 de 30 de dezembro de 2010).

1.5 Se o candidato for aprovado e ainda estiver vinculado a algum tipo de bolsa, devera solicitar
sua exclusdo automaticamente da bolsa que estiver vinculado, de modo a néo ter prejuizo no
processo de contratacao.

1.6 Local de estagio: As vagas ofertadas neste edital atenderdo, inicialmente, aos 6rgaos da
Reitoria, Biblioteca e Arquivo Central, todos localizados no Campus A.C. Simbes (Macei6/AL).
Havendo disponibilidade de vagas durante a vigéncia deste edital, os aprovados poderdo ser
aproveitados por outros érgdos/unidades da UFAL.

1.7 Os candidatos deverdo optar por um dos turnos de oferta, sendo vedado ao candidato
concorrer para vagas em dois turnos distintos.

Da carga horaria, das atribuic6es e da remuneracgao

2.1 Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no turno matutino
(8:00 as 14:00) ou vespertino (12:00 as 18:00).

2.2 AtribuicGes: o estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo dos estudantes selecionados. As
atribuicbes do estagiario serdo definidas no Plano de Estagio, seguindo as atividades
desempenhadas pelo setor em que estiver lotado e o perfil do curso de origem do estagiario.

2.3 Remuneragao:
Nivel Remuneracéo

Valor da bolsa estagio:

Estagiério: - R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)
Curso Superior -
Auxilio transporte:

- R$132,00 (cento e trinta e dois reais)




Das Inscricfes
3.1 As inscrigOes seréo realizadas a partir do dia 16/01/2017 até o dia 18/01/2017.

3.1.1 Para se inscrever o candidato devera entregar os documentos exigidos no subitem 3.2,
na secretaria da Pré-Reitoria de Graduacdo da UFAL — Prograd, situada no Prédio da
Reitoria (Campus A.C. Simdes), no horério de 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h.

3.1.2 Os documentos especificados no subitem 3.2 devem ser apresentados em envelope
identificado, conforme etiqueta disponivel no Anexo 1.

3.2 Para efetivar a inscricdo, o candidato dever4d apresentar cédpia da seguinte
documentacgéo, exatamente nesta ordem:
a) Formulério de inscri¢cao preenchido e assinado (Anexo 2);

b) Copia de um documento oficial de identidade com foto (Ex.: RG, CNH, CTPS, etc.);
c) Historico Escolar Analitico atualizado (Emitido pela Instituicdo de Ensino);

d) Declaragéo ou certificado de participagdo em um dos seguintes programas: Pibid, Pibic,
Pibit, Pet, Monitoria/Tutoria, CsF, BDI, Painter, Atividades de Extensao (ligas, projetos e
acoes)

3.3Serdo automaticamente eliminados os candidatos que ndo apresentarem os documentos
listados nas alineas a), b) e c) do subitem 3.2.

3.4 Para todos os efeitos, ndo serdo aceitos comprovantes de atividades académicas que
ndo estejam listadas na alinea d) do subitem 3.2.

3.5 Os candidatos serédo automaticamente eliminados caso ndo indiquem sua opgao por um,
e somente um, dos turnos de oferta de vaga no Formulario de inscrigdo disponivel no Anexo
2.

3.6 As informacbes prestadas pelo candidato/a durante a inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo excluido do Processo de Sele¢do o candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Das inscrigdes para pessoas com deficiéncia fisica

4.1 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.2 No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID).

4.3 Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instru¢des
constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo interpor recurso em favor de sua
condicéo.

4.4 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para contratacao devera entregar,
obrigatoriamente, no ato de admissao, laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel
de deficiéncia, com data de expedi¢cdo ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

4.5 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na
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area da deficiéncia de que o candidato € portador.

4.6 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL, nos termos do
subitem 4.7.

4.7 Os candidatos aprovados nas vagas destinadas para deficientes deverao,
obrigatoriamente, submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica da UFAL,
com a finalidade de aferir as compatibilidades de suas deficiéncias com a natureza e o
exercicio das atribuicbes do cargo ao qual concorreu.

Da Avaliacéo, da Aprovacao e Classificacao Final

5.1 O Processo de Selecdo de Estagiario consistira em duas etapas distintas. A primeira
etapa € eliminatéria e classificatoria e a segunda etapa apenas classificatéria.

5.2 A primeira etapa do processo seletivo consiste de avaliagdo curricular, de acordo com
0 seguinte barema:

ltem 1. Coeficiente de Rendimento do Ultimo Periodo Letivo Cursado
Critério 9,0a10,0 8,99a7,0 6,99 a5,0 4,99 a 00
Pontuacéao
. ¢ 10 pontos 08 pontos 06 pontos Zero
Maxima
ltem 2. Coeficiente de Rendimento Acumulado
Critério 9,0a10,0 8,99a7,0 6,99a5,0 4,99 a00
Pontuacéo
L ¢ 10 pontos 08 pontos 06 pontos Zero
Maxima
ltem 3. Reprovacédo em disciplinas no Ultimo semestre letivo
Critério Nenhuma Reprovacdo em 01 | Reprovagéo em | Reprovacdo em 03
reprovacao disciplina 02 disciplinas | disciplinas ou mais
Pontuacéo
. 10 pontos 8 pontos 05 pontos Zero
Maxima
4. Participacdo em Programas e Projetos (pontuacéo
Item " p
acumulavel até 20 Pontos)
Critério Pibid, Pibic, Pibit, Pet, Monitoria/Tutoria, CsF, BDI, Painter, Atividades de
Extenséo (ligas, projetos e acdes)
Pontuagéo ~ - L
Maxima 5 pontos por declaracéo ou certificado de participacdo
ltem 5. Ingresso no curso através do sistema de cotas
Po,nt.uagao 05 pontos
Maxima

Pontuacdo da Primeira Etapa = Pontuacéo Item 1 + Pontuacédo Item 2 +
Pontuacéo Iltem 3 + Pontuagéo Item 4 + Pontuacéo Iltem 5




5.3 Serao automaticamente eliminados os candidatos com Pontuac¢éo da Primeira Etapa
inferior a 15 (quinze) pontos.

5.4 Serao automaticamente eliminados os candidatos que néo se classificarem dentro do
quintuplo do nimero de vagas disponiveis.

5.5 O resultado preliminar da primeira etapa ser& divulgado no dia 24/01/2017, a partir das
14h.

5.5.1 Os recursos relativos ao resultado preliminar da primeira etapa dever&o ser interpostos
por escrito, devidamente identificados, motivados e registrados na Secretaria da Prograd,
unicamente mediante formulario disponivel no Anexo 3, nos dias 25/01/2017 e 26/01/2017,
das 8h as 12h e das 13h as 17h.

5.6 Oresultado final da primeira etapa, apds a analise dos recursos, sera divulgado no dia
27/01/2017, a partir das 14h.

5.7 A segunda etapa do processo seletivo sera aplicada apenas aos candidatos
oriundos dos cursos de Design, Jornalismo e Relacdes Publicas.

5.8 A segunda etapa compreendera avaliagcao tedrico-pratica em que o candidato devera
responder, baseado em uma situagédo problema do cotidiano da area de atuacéo e estudo,
utilizando-se dos conhecimentos do seu curso.

5.8.1 A pontuacao da avaliacdo teorico-pratica referente a segunda etapa sera definida entre
0 (zero) e 45 (quarenta e cinco) pontos.

5.9 A lista dos selecionados para a segunda etapa estara disponibilizada no sitio www.ufal.br
e em quadro de aviso, na Secretaria da Prograd, no dia 27/01/2017 a partir das 14h.

5.10 A realizacdo da segunda etapa (avaliacao tedrico-pratica) sera feita em chamada Unica,
no dia 30/01/2017.

5.10.1 N&o sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais de
execuc¢do da segunda fase apos o inicio das mesmas.

5.10.2 Para participar da segunda fase, o candidato devera apresentar-se no local e horéario
de designado munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de
identidade com foto, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.10.3 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicacéo
no local de prova, tais como: bip, relégios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrénica, tablet,
notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificacdo do candidato.

5.10.4 O aparelho celular do candidato permanecera desligado, sem bateria e guardado
juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele do local de realizagcdo da segunda
etapa.

5.10.5 Durante a realizacdo da segunda etapa, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacédo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos
ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares.


http://www.ufal.br/

5.10.6 O candidato somente poderd utilizar os equipamentos eletrénicos e consultar o material
impresso que seja expressamente autorizado pelos servidores responsaveis pela realizacéo da
segunda etapa, no momento da realizagéo.

5.11 O resultado preliminar da segunda etapa sera divulgado no dia 01/02/2017, a partir das
14h.

5.11.1 Os recursos relativos ao resultado preliminar da segunda etapa deverao ser interpostos
por escrito, devidamente identificados, motivados e registrados na Secretaria da Prograd,
unicamente mediante formulario disponivel no Anexo 3, nos dias 02/02/2017 e 03/02/2017, das
8h as 12h e das 13h as 17h.

5.12 O resultado final da segunda etapa, apés a analise dos recursos, sera divulgado no dia
07/02/2017, a partir das 14h.

5.13 A pontuacéo final do candidato seré definida exclusivamente pelo somatorio das notas
obtidas na primeira e segunda etapas.

5.13.1 Para os cursos em que ndo ha previsdo de segunda etapa, a pontuacdo final do
candidato sera definida exclusivamente pela nota obtiva na primeira etapa.

5.14 Em caso de empate serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para
desempate:

a) Maior coeficiente de rendimento acumulado;
b) Maior coeficiente de rendimento do Ultimo periodo letivo cursado;
C) ldade;

5.15 O resultado final da sele¢éo sera divulgado no site www.ufal.br, no dia 07/02/2016, a
partir das 14h.

Dos Recursos

6.1 De cada etapa do Processo de Selecdo de Estagiario cabera recurso a Pro-Reitoria de
Graduacdao — Prograd nos seus respectivos prazos, conforme item 5 deste edital.

6.1.1 Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, devidamente identificados, motivados e
registrados na Secretaria da Prograd, unicamente mediante formulario disponivel no Anexo 3,
conforme dias e horarios indicados no item 5 deste edital.

6.2 Recursos inconsistentes ou incompletos ser&o indeferidos.
6.3 NA&o serdo aceitos pedidos de recursos via fax, correio eletrénico ou postal.

6.4 Todos os recursos deverdo ser registrados na secretaria da Pro-Reitoria de Graduacgéo da
UFAL, no prédio da Reitoria, localizado na Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Cidade Universitéria,
Maceio/AL.


http://www.ufal.br/
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Do Termo de Compromisso

7.1 O candidato aprovado e convocado deverd comparecer no Departamento de

Administracdo de Pessoal, na Reitoria da UFAL, até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a sua convocacao.

7.2 O candidato devera devolver ao DAP o Termo de Compromisso e o Plano de Estagio
preenchido pela chefia do setor até 03 (trés) dias da data do recebimento. O estagio somente
iniciar4 apos a entrega pelo candidato dos Termos de Compromisso e do Plano de Estagio.

7.3 Se o candidato ndo comparecer no prazo estipulado para assinatura do Termo de

Compromisso, ou nao devolver os Termos de Compromisso e 0 Plano de Estagio, sera

considerado desistente para todos os efeitos, sendo convocado o proximo classificado e

assim, sucessivamente.

7.4 O Termo de Compromisso vigorara pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo, por até 02 (dois) anos, desde que néo ultrapasse a
data da colacéo de grau.

7.5 A Pro-Reitoria de Graduagado estabelecera os documentos necessarios a celebracdo do
Termo de Compromisso que deverdo ser entregues no prazo assinalado por aquele 6rgao.
7.6 O Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualqguer momento, pelas partes,
desde que comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.7 O estagiario passara por avaliacdo periddica de desempenho, sendo obrigatéria a
obtencdo de, no minimo, 60% da pontuacéo total da avaliagdo, sob pena de rescisdo do
Termo de Compromisso.

Das Disposi¢des Gerais e Finais

8.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das condicfes
estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos
0s requisitos fixados neste Edital.

b) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa da selecao;

c) Fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

BN

8.3 Em relacdo a segunda etapa (avaliacdo teorico-pratica), serd eliminado do processo
seletivo o candidato que:

a) Chegar atrasado para o inicio da realizacdo da avaliacdo ou ndo comparecer ao local
de realizacdo da avaliacdo, seja qual for o motivo alegado;

b) Ausentar-se da sala de realizacdo da avaliacdo sem justificativa e/ou sem autorizagéo.

c) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenacéo,
assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias
a realizacdo da avaliagcéo tedrico-pratica;

d) For surpreendido, durante a realizagdo da avaliacdo teorico-pratica, em qualquer tipo
de comunicacdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
aparelho celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotacdes; a menos que tenha



sido expressamente autorizado pelos servidores responséveis pela realizacdo da
avaliacao tedrico-pratica.
8.4 O prazo de validade do Processo de Selecdo de Estagiarios sera de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, a pedido da respectiva Unidade solicitante.

8.5 Surgindo novas vagas, a critério da Administracéo, os candidatos classificados poder&o
ser convocados na ordem decrescente de classificagéo.

8.6 Asvagas destinadas a candidatos deficientes fisicos, quando ndo houver aprovados, seréo
providas pelos aprovados na ampla concorréncia, seguindo-se a ordem de classificagao.

8.7 A inexatidao de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apos a
homologacé&o dos resultados, implicara a eliminagéo do candidato. Seréo declarados nulos, de
pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais sancoes
de carater judicial.

8.8 Estagiarios que apresentem conduta incompativel com o ambiente de estdgio ou que
infrinjam as condic6es do termo de Estagio ou do Plano de Estagio serdo desligados a qualquer
tempo.

8.9 Este Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no sitio www.ufal.br, sendo que
quaisquer alteracdes das disposicbes ora estabelecidas serdo comunicadas através de
retificacdo, a ser divulgada na internet, neste endereco eletrénico, vindo tal documento a
constituir parte integrante deste Edital.

8.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento de sua classificacéo
no Processo Seletivo Estagiario, regido pelo presente edital, no sitio: www.ufal.br.

8.11 Os alunos nao aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas poderéo ser convidados
a prestar estagio voluntario, sem percepcao de remuneracéo, até o prazo limite de 24 (vinte e
guatro meses) ou até a colacdo de grau, desde que as atividades realizadas sejam compativeis
com o estagio curricular obrigatério dos seus respectivos cursos.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitora de Graduagdo da UFAL, por meio
do Setor de Estagios.

Macei6/AL, 30 de dezembro de 2016.

Profa. Dra. Sandra Regina Paz
Pr6-Reitora de Graduacao -
PROGRAD
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Edital N° 16/2016
ANEXO 1 - ETIQUETA DE ENVELOPE

SELEGCAO PARA ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

Nome

E-mall

Telefone

Matricula

Curso




UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Edital N° 16/2016
ANEXO 2 — FORMULARIO DE INSCRICAO

SELEGCAO PARA ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

1. DADOS PESSOAIS:

Nome:

E-mail:

Matricula: Curso:

Periodo que esté cursando: Turno:

Unidade Académica/Ensino: Campus:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: CEP: | Estado:
Telefone fixo: Telefone mével:

RG: CPF:

Deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia fisica? SIM( ) NAO ( )

Caso nao seja aprovado dentro do numero de vagas deste edital, vocé tem interesse de realizar estagio
voluntario (estagio curricular obrigatério)? SIM () NAO ( )

2. TURNO DE OFERTA:
Escolha o turno para o qual vocé deseja concorrer. Vocé s6 pode escolher um dos turnos.
Manhd ( ) Tarde ( )

3. DOCUMENTACAO
Documentos entregues Quantidade
de folhas

Cépia do documentos de identificacdo com foto (RG, CNH, Passaporte, etc)
Histoérico Escolar Analitico atualizado (Emitido pela Instituicdo de Ensino)

Declaragéo ou certificado de participagdo em um dos seguintes programas (Maximo de
4 documentos, conforme edital): Pibid, Pibic, Pibit, Pet, Monitoria/Tutoria, CsF, BDI,
Painter, Atividades de Extenséo (ligas, projetos e acbes)

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas por mim neste formulério s&o
veridicas, e que os documentos anexados sdo cépias auténticas dos seus respectivos
originais.

Data: / /

Assinatura do candidato:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Edital N° 16/2016
ANEXO 3 — FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

1. DADOS PESSOAIS:

Nome:

E-mail:

Matricula: Curso:

Telefone fixo: Telefone moével:
RG: CPF:

2. ETAPA: ( ) 1% Fase — Analise de Historico e Curriculo Académico
()28 Fase — Avaliagao teorico-pratica

3. ARGUMENTACAO




UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Edital N° 16/2016

ANEXO 4 — CRONOGRAMA DA SELECAO

!Atividades

!Peﬁodo

Periodo de Inscri¢cdes e entrega de documentos

16/01/2017 a 18/01/2017

Resultado preliminar da 12 etapa

24/01/2017

Periodo de recebimento de recursos da 12 etapa

25/01/2017 a 26/01/2017

Resultado final da primeira etapa — Resultado final para os
Cursos que nao terdo 22 etapa

27/01/2017

Realizacdo da avaliagdo teorico-pratica (22 etapa) — Para os| 30/01/2017
estudantes de Jornalismo, Relagfes Publicas e Design.
Resultado preliminar da 22 etapa 01/02/2017

Periodo de recebimento de recursos da 22 etapa

02/02/2017 a 03/02/2017

Resultado final da selecéao

07/02/17

Inicio das contratagdes (assinatura do TCE)

A partir de 09/02/2017




