NOTA DE ESCLARECIMENTO
SOBRE A SEGURANCA NA UFAL

A gestdo superior da UFAL, através de sua reitora Maria Valéria Costa Correia e do
vice-reitor, no exercicio da reitoria, José¢ Vieira da Cruz, vém esclarecer as medidas que
vém sendo adotadas ao longo dos ultimos meses quanto a seguranga na Universidade.

Antes ¢ necessario pontuar:

1.

E objetivo desta gestdo apresentar uma politica de seguranga a comunidade
universitaria que devera ser discutida e deliberada pelo seu conselho maximo,
CONSUNI;

Estamos numa Universidade e aqui, mais do que em qualquer outro lugar, ¢
imperativo a reflexdo e o cuidado analitico de toda sorte de fendmenos antes de
tomada de decis@o. Por isso, nos cumpre lembrar que vivemos num pais em que
os indices de violéncia sdo, de fato, alarmantes e, por outro lado, assistimos ao
uso politico desta realidade. E fundamental que evitemos este procedimento na
Universidade;

O drama da violéncia ndo ¢ novo e ele ndo pode ser dissociado do drama social
no qual estamos imersos, sob pena de pretender para a Universidade um
tratamento diferenciado da maior parte dos contribuintes e cidaddos alagoanos
que vivem diuturnamente fora da cobertura da seguranga publica adequada;

As estatisticas e o historico de violéncia na area da Universidade ndo
apresentam, no presente momento, nenhuma curva fora do que temos convivido
desde que se passou a mensurar os dados de violéncia na UFAL, Campus A.C.
Simoes, em 2011;

Em 2013, ano mais violento, as ocorréncias incluiram homicidio, quase duas
dezenas de assaltos, furtos e tentativa de estupro;

Esta administragdo ndo normaliza nem banaliza a violéncia que atinge todo o
pais e, também, a comunidade universitaria. No entanto, ndo ¢ no calor do
momento nem sob o manto do desespero que produziremos as solugdes
adequadas e vidveis para melhora do nosso quadro;

A partir desses entendimentos, a Administragdo Central da Universidade
encaminhou as a¢des que seguem anexas para execu¢do imediata, no intuito de
minorar o problema da inseguranca no Campus A. C. Simdes, lembrando que
estamos também atentos para as realidades dos campi do interior que estdo em
condigdes mais vulneraveis ainda que o A. C. Simdes, dada a falta de
planejamento e secundarizacdo de uma politica de seguranga para os campi e
suas respectivas unidades;

A busca para “erradicar” a “problemadtica da violéncia” extrapola os limites da
Universidade, o que ndo pode ser confundida como inércia da Administragdo
sob pena de cometimento de leviandade. Entendemos que a resolucdo deste



problema ndo est4 restrita a Universidade, por dois motivos. Primeiro porque ¢
insustentavel ter uma Universidade que erradique a problematica da violéncia
num lugar como o que vivemos, segregado e desigual. Em momentos como o
que vivemos, ¢ mister que a Universidade se aproxime da populagdo e que se
construa uma solugdo pactuada com o entorno;

A Geréncia de Seguranga Institucional da SINFRA j& vem produzindo anélise
substantiva e construindo um plano de seguranga que deverd atender aos
propositos de reduzir as ocorréncias dentro do campus assim como efetivar uma
politica de seguranga humanizada e em conformidade com o que acreditamos ser
o melhor para as pessoas que fazem a Universidade em seu cotidiano;

Nesse sentido tém sido as agcdes adotadas pela gestao da UFAL desde 2016:

a) Criagao da Comissdo de Contratos de Seguranca, através da Portaria n® 945
de 14 de julho de 2016, que resultou na abertura do processo de
modernizacao dos equipamentos de seguranca eletronica da UFAL;

b) Criagdo de um Grupo do GT Interno de Seguranga da UFAL instituido pela
PORTARIA N° 1.554 de 2017, composto por AEDHESP, Ouvidoria,
Procuradoria Federal, Assessoria de Gabinete, Chefia de Gabinete,
PROGEP, SINFRA, NTI, Geréncia de Seguranca Institucional da SINFRA,
PROEST, PROEX;

¢) Reunides com a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e com o Batalhdo
de Policia de Guarda (BPGd) ao longo dos anos de 2016 e 2017, com
definicdo de agdes de cooperagdo e com a garantia de rondas no entorno da
Universidade e com o patrulhamento nos portdes de acesso da UFAL,
estabelecendo-se contato direto com o oficial de servico do BPGd para
atendimento a ocorréncias no campus;

d) Acdes continuadas e conjuntas entre a Prefeitura Municipal de Maceid e a
SINFRA para melhoria da iluminagdo, limpeza, poda de &rvores e
capinagem no campus;

e) Abertura de processo de contratagdo de tecndlogo de seguranca para reforcar
a equipe da Geréncia de Seguranca Institucional da SINFRA;

f) Redefinicdo da estratégia quanto ao posicionamento dos pontos fixos de
vigilancia pelos agentes de seguranca;

Além dessas, a partir da atuacdo do GT Interno de Seguranca da UFAL foram
apresentadas as seguintes acdes a serem implementadas a curto, médio e longo
prazo:



ACOES DE CURTO E MEDIO PRAZO

1. Reforcar a iluminacio externa e interna dos blocos;
instalar novo posteamento e luminarias, bem como

novos refletores nas areas descampadas;

2. Refor¢ar capinagem nas 4reas internas e no entorno

dos blocos;

3. Desenvolver estudo pela Geréncia de Seguranga da
SINFRA para o reforco da vigilancia fixa e

motorizada;

4. Fortalecer a parceria com o Batalhdo de Policia de
Guarda (BPGd) para a manutengao das rondas no
entorno do Campus ¢ do policiamento nos portoes

de acesso;

5. Desenvolvimento de agdes para o refor¢o da linha de
seguranca entre o0 Campus e os presidios, através da
recomposiciao do muro lateral e de parceria com a

direg¢do do Sistema Prisional;

6. Modernizac¢ao do sistema de seguranca eletronica
com inicio de operagdo prevista para o més de abril;
implantacao do sistema de seguranca eletrénica nos

campi do interior;

7. Elaboragdo de novo Termo de Referéncia para o
contrato de seguranca prevendo maior integracio entre
os agentes e a comunidade num contexto de uma
politica de seguran¢a humanizada; realizar
capacitacio dos agentes de seguranca dentro da

perspectiva da politica de seguranca a ser construida;

8. Firmar termo de acordo com a superintendéncia
de seguranca da UFPE, de modo a fortalecer a

parceria ja existente;

9. Divulgar a estrutura de seguranga existente na
UFAL, bem como orientagdes sobre como acionar os
servicos de seguranga, através de acoes de
comunicacio junto a comunidade universitaria

(folders, sitio, app);

10. Divulgar o relatorio de seguranca elaborado em

parceria com a UFPE;

11. Elaborar relatério interno com analise de
vulnerabilidade das unidades, apresentando propostas

de acéo a serem discutidas com os diretores;

12. Definigéo e redefini¢do de projetos arquitetonicos
de modo a refor¢ar a seguranca nos blocos; estudar

projetos de controle eletronico de acesso as unidades;

13. Realizar pesquisa estruturada, através de
questionarios eletronicos, junto a comunidade

universitaria sobre seguranca na UFAL;

14. Realizar forum com a comunidade universitaria
em todos os campi com a participagdo de especialistas
e conselheiros para pensar a proposta de politica de
seguranca da UFAL a ser apreciada pelo

CONSUNI;

15. Construcao do plano de seguranca da UFAL;

16. Aprovacao da politica de seguranca pelo

CONSUNIL













