REGIMENTO GERAL DA UFAL
(Versao elaborada pelo GT em Outubro/2016 e apresentada ao CONSUNI em Marg¢o/2017))

TITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regimento Geral disciplina os aspectos gerais e comuns da estruturagdo e do funcionamento dos érgéos
e servigos da Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

Paragrafo unico - As normas deste Regimento serdo complementadas pelos Regimentos da Reitoria, das Unidades
Académicas, dos Campi Fora de Sede, das Unidades Educacionais, Orgaos de Apoio e pelas Resolugdes do
Conselho Universitario da UFAL.

TITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 2° - Integram a estrutura da UFAL o Conselho Universitario - CONSUNI, o Conselho de Curadores - CURA, a
Reitoria, as Unidades Académicas, os Campi Fora de Sede, as Unidades Educacionais e os Orgéos de Apoio.

Paragrafo unico - A UFAL podera se estruturar em sistema multi-campi.

CAPITULO | )
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 3° - O Conselho Universitario, CONSUNI, 6rgéo de deliberagéo superior da UFAL, compde-se de:

|. Reitor/a, como Presidente;

1. Vice-Reitor/a, como Vice-Presidente;

lll. Pro-Reitores/as;

IV. Diretores/as de Unidades Académicas;

V. Diretores/as de Campus Fora de Sede;

VI. Coordenadores/as de Unidades Educacionais;
VIl. Representantes do Corpo Docente;

VIII. Representantes do Corpo Técnico-Administrativo;

IX. Representantes do Corpo Discente;
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§ 1° - Sdo membros natos do CONSUNI o/a Reitor/a e o Vice-Reitor/a, os/as Pro-Reitores/as, os/as Diretores/as de
Unidades Académicas, os/as Diretores/as de Campus Fora de Sede e os/as Coordenadores/as de
Unidades Educacionais;

§ 2° - Os representantes do Corpo Docente serdo em numero de 2/5 (dois quintos) do numero dos/as Diretores/as de
Unidades Académicas, com seus respectivos suplentes, sendo 01 (um) membro indicado pela entidade representativa e
os demais representantes eleitos por seus pares em votacéo direta e secreta, para cumprirem mandato de 02 (dois)
anos, com apenas uma unica recondugao.

§ 3° - A representagdo do Corpo Técnico-Administrativo com seus respectivos suplentes, sera paritaria a do Corpo
Docente, constituida de 01 (um) membro indicado pela entidade representativa e os demais representantes eleitos por
seus pares em votagdo direta e secreta, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos, com apenas uma unica
recondugao.

§ 4° - A representagdo do Corpo Discente e seus respectivos suplentes, estudantes regulares da Universidade, sera
paritaria a do Corpo Docente, e seus representantes eleitos por seus pares, para cumprirem mandato de 01 (um) ano,
com apenas uma unica recondugao.

§ 5° - A Coordenagéo das eleicdes de que tratam os paragrafos anteriores sera de responsabilidade da Secretaria
Executiva dos Conselhos Superiores, salvo quando as respectivas entidades representativas usarem o direito de avocar
a conducgéo do processo.
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§ 6° - Cabera ao/a Pré-Reitor/a designar o seu respectivo suplente dentre os Coordenadores de sua
respectiva Pré-Reitoria;

Art. 4° - E admitida a participagdo nas reunides do CONSUNI de representantes das comunidades local e regional e de
setores da sociedade civil organizada.



Paragrafo unico - Os representantes, que terdo direito a voz, poderdo, na forma que vier a ser definida no Regimento
Interno do Conselho, formular proposi¢cdes ao Colegiado ou, por designagéo deste, funcionar como consultores em
matérias especificas.

Art. 5° - A competéncia do Conselho Universitario esta definida no artigo 9° do Estatuto da Universidade.

§ 1° - Ressalvadas as deliberagbes que versem as matérias referidas nos incisos |, 111, VIII, XXII e XXIII do artigo 9° do
Estatuto, bem como nos incisos Il e Ill do artigo 102 deste Regimento Geral, as decisdes do CONSUNI serdo tomadas
em votagao, por maioria simples de seus membros.

§ 2° - Serédo consideradas aprovadas as propostas sufragadas pela maioria dos Conselheiros presentes.

§ 3° - Em casos de urgéncia e relevante interesse, o/a Reitor/a pode editar resolugdes “Ad Referendum” do Conselho
Universitario, submetendo-as para aprovagao na sessao subsequente.

Art. 6° - O Conselho Universitario é constituido de 02 (duas) Camaras, sendo uma Académica e outra Administrativa.

§ 1° - A Camara Académica compete conhecer, analisar e deliberar sobre matérias concernentes ao ensino, & pesquisa
e a extensdo, especialmente as que versem sobre:

I. projetos pedagdgicos de cursos de graduagéo e de pds-graduacgio;
1. calendario académico da Universidade.

§ 2° - A Camara Administrativa compete conhecer, analisar e deliberar sobre matérias concernentes a administragéo da
Universidade, especialmente as que versem sobre:

I. definicdo do quadro de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidas as Unidades Académicas;
Il. aprovagédo do recebimento pela UFAL de subvengdes, doagdes, herangas, legados e de cooperagdes financeiras
resultantes de convénios com entidades publicas e privadas.

§ 3° - Sao matérias de deliberagao exclusiva do plenario do CONSUNI:

|. aprovar e/ou modificar, ouvida a comunidade universitaria, o Estatuto e o Regimento Geral da UFAL, com quorum
qualificado de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

Il. deliberar, em carater geral, mediante resolugbes, sobre matérias de ensino, pesquisa, extensdo, administragéo e
definicdo da politica geral da Universidade;

Ill. elaborar, com quorum de 2/3 (dois tercos), a lista de candidatos a Reitor/a e Vice-Reitor/a da UFAL, observada a
consulta prévia a comunidade universitaria;

IV. apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos contra decisdo do/a Reitor/a e dos Conselhos das Unidades
Académicas e dos Campi Fora de Sede;

V. autorizar, suspender ou suprimir cursos oferecidos pela Universidade;
VI. regulamentar as formas de acesso de estudantes a UFAL;

VII. criar, modificar, fundir e extinguir, com quorum de 2/3 (dois tergos) as Unidades Académicas, os Campi Fora de
Sede, as Unidades Educacionais e Unidades de Apoio, ouvidas as comunidades interessadas;

VIII. aprovar os Regimentos Internos do Conselho de Curadores, da Reitoria, das Unidades Académicas, dos Campi
Fora de Sede e Orgaos de Apoio;

IX. elaborar a proposta de seu Regimento Interno, submetendo-o a sua aprovagao;
X. aprovar o planejamento global da Universidade, anual e plurianual;

Xl. aprovar o orgamento anual da Universidade, elaborado pela Reitoria;

XII. aprovar as linhas gerais dos programas de pesquisa e extensao;

XIIl. conceder titulos honorificos e académicos definidos no Regimento Geral, mediante parecer prévio da Unidade
Académica pertinente;

XIV. homologar convénios firmados pelo/a Reitor/a;

XV. autorizar o/a Reitor/a a realizar operagdes de crédito ou de financiamento, mediante a apresentagao de projetos e
ouvido o Conselho de Curadores — CURA/UFAL;



XVI. aprovar a abertura de créditos adicionais ao orcamento da UFAL, mediante parecer do Conselho de Curadores —
CURA/UFAL;

XVII. aprovar a prestacdo de contas anual da Universidade, mediante parecer do Conselho de Curadores —
CURA/UFAL;

XVIII. decidir, apos processo administrativo, sobre a intervengdo em Unidade Académica, em Campus Fora de
Sede, ou em Unidade Educacional e a destituigdo de seu/sua Diretor/a e/ou Vice-Diretor/a, ou Coordenador/a
na forma do Regimento Geral, com quorum de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

XIX. apurar atos de responsabilidade do/a Reitor/a e do/a Vice-Reitor/a e tomar as providéncias cabiveis, inclusive de
propor a autoridade competente as suas destituicdes, na forma definida no Regimento Geral, com quorum de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros;

XX. definir e acompanhar o Programa de Avaliagédo Institucional, seus planos de trabalho e orgamento, e aprovar os
respectivos relatérios produzidos.

§ 4° - As Camaras Académica e Administrativa poderdo constituir Comissdes, conforme dispuser o Regimento Interno
do CONSUNI.

Art. 7° - Cada Camara é composta pela metade dos membros do CONSUNI, tendo, proporcionalmente, representantes
de todos os segmentos, observada a aproximagao para maior, cuja escolha, sempre que possivel, levara em conta a
opgao formalmente manifestada pelo Conselheiro por ocasido de sua posse.

§ 1° - As deliberagbes das Camaras serdo tomadas por maioria simples e encaminhadas ao plenario do CONSUNI na
primeira reunido subsequente.

§ 2° - Das decisbes adotadas pelas Camaras cabe recurso ao pleno do CONSUNI, na forma prevista nos § 4° do artigo
8° do Estatuto da UFAL.

Art. 8° - As decisGes do Conselho Universitario serdo expressas em forma de Resolugao.
Secao |
Da Ouvidoria Geral
Art. 9° - Junto ao Conselho Universitario e a Reitoria funcionard a Ouvidoria Geral, 6rgédo encarregado de prestar
assessoramento em questdes de natureza administrativa e académica que envolvam interesse dos segmentos docente,

discente e técnico-administrativo, bem como os da comunidade externa que guardem relagdo com a Universidade.

Paragrafo unico - O Regimento Interno da Reitoria e do CONSUNI disciplinara as atribuicbes e a¢des da Ouvidoria
Geral.

Art. 10 - A Ouvidoria Geral, com jurisdigdo em todos as instancias administrativas e académicas da Universidade,
compete :

I. receber e apurar a procedéncia de reclamagdes ou denuncias que lhe forem formalmente dirigidas por membros das
comunidades universitaria e externa;

I. receber, encaminhar e acompanhar propostas feitas por membros das comunidades universitaria e externa;
IIl. desempenhar outras atribuigbes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno da Reitoria e do CONSUNI.
Secao Il
Do Ouvidor Geral
Art. 11 - A fungdo de Ouvidor/a Geral sera exercida por servidor ativo ou inativo reconhecidamente idéneo, escolhido
pelo Conselho Universitario e designado pelo/a Reitor/a para cumprir mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Unica
recondugao para o mandato consecutivo.
Paragrafo unico - O Regimento Interno da Reitoria € do CONSUNI disciplinara as atribuicdes e agdes do/a Ouvidor/a
Geral.
CAPITULO Il
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 12 - O Conselho de Curadores, CURA/UFAL, 6rgao de fiscalizacdo econdmico-financeira da UFAL, é composto por



07 (sete) membros titulares e outros tantos suplentes, sendo:

I. 01 (um) representante do Ministério da Educagéo, indicado pelo Titular da Pasta;

II. 01 (um) representante do Conselho Regional de Contabilidade;

IIl. 01 (um) representante do Conselho Regional de Economia;

IV. 01 (um) representante do Conselho Regional de Administracéo;

V. 01 (um) representante do corpo docente, eleito por seus pares em votagao direta e secreta;

VI. 01 (um) representante do corpo discente, estudante regular da Universidade, indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes (DCE/UFAL), em conformidade com o seu Estatuto;

VII. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares em votacao direta e secreta.

Paragrafo unico - Excetuado o representante do corpo discente, que tera mandato de 01 (um) ano, os demais
membros do CURA cumprirdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao.

Art. 13 - A competéncia do Conselho de Curadores € a definida no artigo 13 do Estatuto da Universidade.

CAPITULO IlI
DA REITORIA

Art. 14 - A Reitoria, 6rgdo maximo de execugao administrativa e académica da Universidade, é dirigida pelo/a Reitor/a.
§ 1° - As atribuigbes do/a Reitor/a sdo as definidas nos artigos 15 § 1° e 16 do Estatuto da Universidade.

§ 2° - Ao/a Vice -Reitor/a compete auxiliar o/a Reitor/a no desempenho das atividades proprias do cargo, substitui-lo/a
em suas auséncias eventuais, afastamentos, impedimentos e férias, e sucedé -lo/a no caso de vacéancia.

Art. 15 - O/a Reitor/a e o/a Vice-Reitor/a, indicados em lista triplice elaborada pelo Conselho Universitario, serdo
escolhidos e nomeados pelo Presidente da Republica para cumprir mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo unico - Na elaboragéo da lista triplice de que trata o caput deste artigo, o0 Conselho Universitario observara o
resultado de consulta prévia levada a efeito pela comunidade universitaria.

Art. 16 - Junto a Reitoria funcionario seis sete Pro-Reitorias, a saber:

|. Pro-Reitoria Estudantil - PROEST:;

Il. Pr6-Reitoria de Extensdo - PROEX;

lll. Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD;

IV. Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo - PROPEP;

V. Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP;
VI. Pré-Reitoria de Gestéo Institucional - PROGINST.

VII. Pré-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA.

§ 1° - A Pro-Reitoria Estudantil (PROEST) compete:

I. superintender, planejar e coordenar as politicas e atividades estudantis, promovendo ampla integracdo do corpo
discente, da comunidade e Universidade;

Il. planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com assisténcia ao corpo discente, desenvolvidas na
forma de acesso ao Restaurante Universitario, a Residéncia Universitaria, a assisténcia a saude, ao programa de
Bolsas de Estudo/Trabalho e de outras formas;

Ill. desempenhar outras atribuicdes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno da Reitoria.

§ 2° - A Pro-Reitoria de Extenséo (PROEX) compete:

I. planejar, superintender e coordenar as politicas de extensao da Universidade;

Il. planejar, coordenar e supervisionar as atividades artisticas e culturais da Universidade;

lll. planejar, coordenar e supervisionar os programas de extensdo da Universidade;

IV. desempenhar outras atribuigdes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno da Reitoria.

§ 3° - A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) compete:

I. planejar, superintender e coordenar as politicas de ensino de graduagédo da Universidade;

Il. acompanhar e avaliar a elaboragdo e implementacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo da
Universidade;

Ill. acompanhar e avaliar as atividades de estagios curriculares e monitoria relacionados aos Cursos de Graduagao da
Universidade;

IV. desempenhar outras atribuigdes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno da Reitoria.

§ 4° - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPEP) compete:

I. planejar, superintender e coordenar as politicas de pesquisa e de ensino de pds-graduagao da Universidade;

Il. acompanhar e avaliar a elaboragéo e implementacéo dos programas e projetos dos Cursos de Pds-Graduacéo da
Universidade;

lll. planejar, organizar e executar acgbes institucionais para promove r a geracdo de empreendimentos de base
tecnolégica;



IV. desempenhar outras atribuicdes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno da Reitoria.

§ 5° - A Pro-Reitoria Gest&o de Pessoas e do Trabalho (PROGEP) compete:

I. planejar, superintender e coordenar as politicas de desenvolvimento dos corpos docente e técnico-administrativo da
Universidade;

Il. superintender e coordenar as atividades relacionadas a administragédo, ao controle e avaliagdo do quadro funcional;
IIl. superintender e coordenar as atividades relacionadas ao pro cesso de trabalho;

IV. planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com assisténcia aos integrantes dos corpos docente e
técnico-administrativo;

V. desempenhar outras atribuicdes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno da Reitoria.

§ 6° - A Pro-Reitoria de Gestéo Institucional (PROGINST) compete:

I. planejar, superintender e coordenar as politicas de desenvolvimento institucional da UFAL;

Il. superintender e coordenar as atividades de gestdo da informacgéo, de programagéo orgamentaria, de planejamento e
de avaliagédo da Universidade;

IIl. desempenhar outras atribuicbes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno da Reitoria.

§ 7° - A Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA ) compete:

I. planejar, superintender e coordenar as politicas de infraestrutura da Universidade;

Il. superintender todos os servigos relacionados com zeladoria, transportes, comunicagées, compras,
administracao e protegado patrimonial, planejamento e execugao de obras, projetos de engenharia e arquitetura,
e outros assuntos relacionados a administragao da infraestrutura da Universidade;

lll. acompanhar e fiscalizar a elaboragdao e a execucdo de licitagdes firmadas entre a instituicio e seus
fornecedores;

IV. acompanhar e fiscalizar assuntos relativos a aquisi¢ao, reforma ou alienagao de veiculos;

V. supervisionar a administracdo de materiais, permanentes ou nao, da Universidade;

VI. supervisionar a implantagdo e manutencao de parques e jardins na Universidade;

VII. supervisionar, planejar e coordenar as atividades ligadas a alteragao, reparo, manutengdo e conservagao
dos prédios da Universidade;

VIIl. desempenhar outras atribuicdes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno da Reitoria.

Art. 17 - As Pro-Reitorias serdo dirigidas por Pro-Reitores/as escolhidos/as dentre servidores ocupantes de cargos
efetivos do quadro de pessoal permanente da Universidade, designados pelo/a Reitor/a.

. CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE
APOIO VINCULADOS A REITORIA

i Secao |
Dos Orgaos de Assessoramento

Art. 18 - Junto a Reitoria funcionardo os seguintes 6rgaos de assessoramento:

|. Chefia de Gabinete - GR;

1. Assessoria de Comunicagéo - ASCOM;

I1l. Assessoria de IntercAmbio Internacional - ASl;

IV. Auditoria Geral - AG;

V. Ouvidoria Universitaria;

VI. Procuradoria Geral Federal da UFAL - PGF;

VII. Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores - SECS.

§ 1° - Os o6rgdos de assessoramento da estrutura da Reitoria serdo administrados por gestores designados pelo/a
Reitor/a.

§ 2° - Compete ao Conselho Universitario, por proposta do/a Reitor/a, criar, desmembrar, fundir ou extinguir érgéos de
assessoramento da estrutura da Reitoria.

§ 3° - Os orgéos de assessoramento da estrutura da Reitoria terdo suas atribuicdes definidas conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

) Secao Il
Dos Orgaos de Apoio Administrativo

Art. 19 - A Reitoria contara com os seguintes 6rgdos de apoio administrativo:

|. Departamento de Registro e Controle Académico - DRCA;
II. Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF;

Ill. Departamento de Administracao de Pessoal - DAP;

IV. Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI;



V. Nucleo Executivo de Processos Seletivos - NEPS;

§ 1° - Os ¢6rgaos de apoio da estrutura da Reitoria serdo administrados por gestores designados pelo/a Reitor/a,
escolhidos dentre os servidores da Universidade.

§ 2° - Compete ao Conselho Universitario, por proposta do/a Reitor/a, criar, desmembrar, fundir ou extinguir 6rgéos de
apoio da estrutura da Reitoria.

§ 3° - Os 6rgaos de apoio administrativo da estrutura da Reitoria terdo suas atribuicdes definidas conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

Segao Il
Dos Orgédos de Apoio Académico

Art. 20 - S&0 6rgaos de apoio académico vinculados a Reitoria:

|. Biblioteca Central - BC;

Il. Editora Universitaria - EDUFAL;

I1l. Hospital Universitario - HU;

V. Restaurante Universitario - RU;

V. Biotério Central - BIOCEN;

VI. Coordenadoria Institucional de Educacao a Distancia - CIED;
VII. Hospital Veterinario — HV.

§ 1° - Os drgédos de apoio académico vinculados a Reitoria serdo administrados por gestores designados pelo/a
Reitor/a, escolhidos dentre servidores do quadro da Universidade.

§ 2° - Compete ao Conselho Universitario, por proposta do/a Reitor/a, criar, desmembrar, fundir ou extinguir 6rgéos de
apoio académico vinculados a Reitoria.

§ 3° - Os orgaos de apoio académico da estrutura da Reitoria terdo suas atribuicbes definidas conforme dispuser o
Regimento Interno da Reitoria.

CAPITULOV
DAS UNIDADES ACADEMICAS E
DOS CAMPI FORA DE SEDE

Art. 21 - As Unidades Académicas (UA's), organizadas por area de conhecimento, compete desenvolver as atividades
de ensino, pesquisa e extensao, administrando-as de modo autdnomo sob a supervisdo geral da Reitoria e de acordo
com as diretrizes emanadas do Conselho Universitério.

§ 1° - A criacdo de Unidades Académicas (UA's) far-se-a mediante resolugdo do CONSUNI, observados os requisitos
previstos no artigo 21 do Estatuto e de acordo com projeto encaminhado pela area interessada.

§ 2° Quaisquer que sejam as denominag¢des que vierem a adotar, as Unidades Académicas terdo a mesma posicéo
hierarquica na estrutura da Universidade.

Art. 21-A. Aos Campi Fora de Sede competem desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, administrando-as de modo auténomo sob a supervisao geral da Reitoria e de acordo com
as diretrizes emanadas do Conselho Universitario.

Paragrafo unico - Os Campi Fora e Sede terdo a mesma posigdo hierarquica das Unidades
Académicas na estrutura da Universidade.

Art. 21-B. As Unidades Educacionais competem desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de forma vinculada aos Campi Fora de Sede e sob a supervisdo geral da Reitoria e de
acordo com as diretrizes emanadas do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros poderdo ser descentralizados diretamente para as
Unidades Educacionais, que o administrardao sob a supervisao do Campus ao qual esteja vinculada.
(Proposta resultante da Audiéncia Publica de 31/05/2017)

Art. 22 - Cada Campus Fora de Sede e Unidade Académica dispora de uma estrutura minima, definida em seu
Regimento Interno, constituida pelos seguintes 6rgaos:

I. Orgéos de Deliberagao Coletiva:
a) Conselho de Unidade Académica ou de Campus Fora de Sede;



b) Colegiado(s) de Curso(s).
1. Orgao de Diregao:

a) Diretoria de Unidade Académica ou de Campus Fora de Sede;
1. Orgaos Operativos:

a) Orgaos de Apoio Académico;

b) Orgéos de Apoio Administrativo.

§ 1° - A comprovagéo do preenchimento dos requisitos para a criagdo da Unidade Académica previstos no artigo 21 do
Estatuto da Universidade é pré-requisito indispensavel para a aprovagéo de seu Regimento Interno.

§ 2° - A presenca dos requisitos para a constituicdo e funcionamento da Unidade Académica sera verificada a cada
triénio pelo CONSUNI, tomando-se por base a avaliagéo institucional, a partir da data da aprovagao de seu Regimento
Interno.

Secéo |
Do Conselho de Unidade Académica e
de Campus Fora de Sede

Art. 23 - O Conselho de Unidade Académica ou de Campus Fora de Sede, érgio colegiado com capacidade
deliberativa em matérias atinentes ao ensino, a pesquisa, a extensao, a politica académica e de interesse da area, é
presidido pelo/a seu/sua Diretor/a=de-Unidade-Acadami

§ 1° - Comporéo o Conselho representantes dos corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo da-Unidade-Acadsmi

§ 2° - Participardo do Conselho da-Uridade-Académiea com direito a voz, a comunidade local, os conselhos regionais e/ou
associagdes profissionais da(s) categoria(s) correspondente(s) ao(s) curso(s) de—Graduasae; Oferecido(s)—pele—Unidade
Académica-

§ 3° - O Conselho, conforme dispuser o Regimento Interno da Unidade Académica e do Campus Fora de Sede,
podera constituir cAmaras e ou comissdes especializadas.

§ 4° - As decisbes das camaras e/ou das comissdes especializadas serdo comunicadas ao plenario na primeira reunido
subsequente.

§ 5° - Das decisGes adotadas pelas cAmaras e comissdes cabe recurso ao Conselho de Unidade Académica ou de
Campus Fora de Sede, na forma prevista no artigo 22 do Estatuto da Universidade.

§ 6° - Das deliberagdes do plenario do Conselho de Unidade Académica ou de Campus Fora de Sede cabe recurso
ao Conselho Universitario, interposto por quaisquer de seus membros ou pela parte interessada.

§ 7° - O Conselho da Unidade Académica e do Campus Fora de Sede devera reunir-se ordinariamente, no minimo,
02 (duas) vezes por semestre ou com outra periodicidade definida em seu Regimento Interno.

Art. 24 - Compete ao Conselho de Unidade Académica ou de Campus Fora de Sede:

I. aprovar, com quorum de 2/3 (dois tercos), o Regimento Interno da Unidade Académica ou do Campus Fora de
Sede e submeté-lo & homologagdo do Conselho Universitario;

II. propor, com quorum de 2/3 (dois tergos), reformas no Regimento Interno do Campus Fora de Sede e da Unidade
Académica, submetendo-as a apreciagdo do Conselho Universitario;

Ill. opinar sobre transferéncia, remogéo e afastamento de Docentes e de servidores Técnicos-Administrativos lotados na
Unidade Académica ou no Campus Fora de Sede;

IV. propor, no ambito da Unidade Académica e do Campus Fora de Sede, a criagéo, organizagéo e extingdo de
cursos e programas de educagao superior;

V. aprovar planos, programas e projetos de pesquisa e extensao;

VI. propor o nimero de vagas de seus cursos;

VII. manifestar-se sobre a celebragédo de contratos, acordos e convénios que envolvam peculiar interesse da Unidade
Académica e/ou do Campus Fora de Sede;

VIII. deliberar sobre a instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares, no ambito da Unidade
Académica e/ou do Campus Fora de Sede;

IX. desempenhar outras atribuigdes compativeis.

Paragrafo unico - Em caso de urgéncia ou relevante interesse, ao/a Diretor/a da-Uni iea € facultado adotar
providéncias “Ad referendum” do Conselho da Unidade Académica ou do Campus Fora de Sede, submetendo-as a
esse Conselho na primeira sessao subsequente.



Secao Il
Dos Colegiados de Cursos de Graduagio

Art. 25 - O Colegiado de Curso de Graduagdo é 6rgdo vinculado a Unidade Académica ou ao Campus Fora de
Sede, com o objetivo de coordenar o funcionamento académico de Curso de Graduagdo, seu desenvolvimento e
avaliacao permanente, sendo composto de:

I. 05 (cinco) professores efetivos, vinculados ao Curso e seus respectivos suplentes, que estejam no exercicio da
docéncia, eleitos em consulta efetivada com a comunidade académica, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos,
admitida uma unica recondugéo;

II. 01 (um) representante do Corpo Discente, e seu respectivo suplente, escolhido em processo organizado pelo
respectivo Centro ou Diretério Académico, para cumprir mandato de 01 (um) ano, admitida uma unica recondugao;

Ill. 01 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo, e seu respectivo suplente, escolhidos dentre os Técnicos da
Unidade Académica ou do Campus Fora de Sede, eleitos pelos seus pares, para cumprir mandato de 02 (dois)
anos, admitida uma unica recondugéo.

Paragrafo unico - O Colegiado tera 01 (um) Coordenador e seu Suplente, escolhidos pelos seus membros dentre os
docentes que o integram.
Art. 26 - S0 atribuigcbes do Colegiado de Curso de Graduagéo:

I. coordenar o processo de elaboragao e desenvolvimento do Projeto Pedagégico do Curso, com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, no perfil do profissional desejado, nas caracteristicas e necessidades da area de conhecimento,
do mercado de trabalho e da sociedade;

Il. coordenar o processo de ensino e de aprendizagem, promovendo a integragdo docente-discente, a
interdisciplinaridade e a compatibilizagdo da agdo docente com os planos de ensino, com vistas a formagao profissional
planejada;

lll. coordenar o processo de avaliagdo do Curso, em termos dos resultados obtidos, executando e/ou encaminhando
aos 6rgaos competentes as alteragdes que se fizerem necessarias;

V. colaborar com os demais Orgéos Académicos;

V. exercer outras atribuigdes compativeis.

Secao lll
Dos Colegiados de Cursos e Programas de Pés-Graduagao

Art. 27 - O Curso ou Programa de Pos-Graduagao ¢ vinculado a Unidade Académica ou ao Campus Fora de Sede
e tera um Conselho de Pés-Graduagéo constituido por todos os docentes do Programa, em efetivo exercicio, e 01 (um)
representante Discente e Técnico-Administrativo, com atribui¢cdes definidas pelo CONSUNI.

§ 1° - O representante do Corpo Discente, e seu suplente, sera escolhido dentre os discentes do Curso ou Programa
regularmente matriculados e eleitos pelos seus pares, para cumprir mandato de um 01 (um) ano.

§ 2° - O representante do Corpo Técnico-Administrativo, e seu suplente, sera escolhido dentre os Técnicos da Unidade
Académica ou do Campus Fora de Sede, eleito pelos seus pares, para cumprir mandato de 02 (dois) anos.

Art. 28 - O Curso ou Programa de Pds-Graduacgao tera um Colegiado composto de:

I. 05 (cinco) professores, e respectivos suplentes, escolhidos dentre os membros docentes do Conselho da Pods-
Graduacéo e eleitos pelos seus pares, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos;

II. 01 (um) representante do Corpo Discente, e seu suplente;

IIl. 01 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo, e seu respectivo suplente.

§ 1° - Os representantes Discente e Técnico-Administrativo serdo os mesmos do Conselho de P6s-Graduagéo do Curso
ou Programa.

§ 2° - As atribuicbes do Colegiado do Curso ou Programa serdo definidas em regulamentagdo do CONSUNI e do seu
respectivo Conselho.

Art. 29 - O Curso ou Programa de Pés-Graduagéo sera dirigido por 01 (um/uma) Coordenador/a do Curso ou Programa
eleito/a pelo Colegiado do Curso ou Programa, referendado pelo(s) Conselho(s) da(s) Unidade(s) Académica(s) ou de
Campus Fora de Sede proponente(s) e designado(s) por ato do/a Reitor/a.

§ 1° - O Coordenador e o Vice-Coordenador serao escolhidos dentre os membros docentes do Colegiado do Curso ou
Programa.

§ 2° - As atribuigcbes do Coordenador serdo definidas em regulamentagdo do CONSUNI.



Secéo IV
Da Diretoria de Unidade Académica e
de Campus Fora de Sede

Art. 30 - Cada Unidade Académica e Campus Fora de Sede contarda com uma Diretoria, 6rgdo executivo
encarregado de exercer a gestdo administrativa, financeira, patrimonial e académica dos cursos a ela vinculados.

Paragrafo unico - A Diretoria atuara em consonancia com os principios regentes da Administragdo Publica, observando
as deliberagdes do Conselho da Unidade Académica e do Campus Fora de Sede, bem como das diretrizes
emanadas do CONSUNI e da Reitoria.

Art. 31 - A Diretoria sera composta por 01 (um/uma) Diretor/a e 01 (um/uma) Vice-Diretor/a, providos em comisséo por
ato do/a Reitor/a.

§ 1° - O/a Diretor/a e o/a Vice-Diretor/a sao escolhidos dentre os professores efetivos integrantes da carreira, eleitos
pelos docentes, discentes e técnico-administrativos da Unidade Académica ou do Campus Fora de Sede, para
mandato de 04 (quatro) anos, vedada a reeleicao para o mandato subsequente, sendo assegurados a eleicao direta e o
voto facultativo.

§ 2° - Nas faltas, impedimentos e auséncias eventuais, o/a Diretor/a sera substituido pelo/a Vice-Diretor/a, assumindo a
diregdo, na auséncia de ambos, o professor mais antigo do corpo docente da Unidade Académica ou o Docente mais
antigo dentre os Coordenadores de Curso de Campus Fora de Sede.

§ 3° - No caso de vacancia do cargo de Diretor/a, o/a Vice-Diretor/a ocupara esse cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° - No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor/a, o Conselho da Unidade Académica ou do Campus Fora de
Sede elegera o substituto para a conclusdo do mandato, na forma da legislagéo em vigor.

§ 5° - Os titulares das fungbes de secretaria executiva e assessorias, vinculadas a Unidade Académica ou Campus
Fora de Sede, seréo escolhidos pelo/a Diretor/a e designados pelo/a Reitor/a.

§ 6° - Os titulares das fungbes de coordenagao de programas e coordenagéo de 6rgdos de apoio, vinculados a Unidade
Académica ou Campus Fora de Sede, serdo escolhidos na forma de seu Regimento Interno e designados pelo/a
Reitor/a.

§ 7° - As fungdes remuneradas serdo definidas no Regimento Interno da Unidade Académica ou Campus Fora de
Sede, aprovado pelo Conselho Universitario, de acordo com o quadro geral de fungbes da UFAL.

§ 8° - O cargo de Diretor/a da Unidade Académica ou Campus Fora de Sede somente podera ser exercido em
regime de tempo integral ou de tempo integral com dedicagéo exclusiva.

§ 9° - O Exercicio da Diregdo da Unidade Académica ou Campus Fora de Sede nido exime seu titular do
desempenho de atividades de ensino.

Art. 32 - Compete ao/a Diretor/a da Unidade Académica ou Campus Fora de Sede:

I. dirigir, superintender e coordenar as atividades da Unidade Académica ou Campus Fora de Sede;

Il. convocar e presidir as reunides do seu respectivo Conselho;

1. representar a Unidade Académica ou Campus Fora de Sede;

IV. cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto da Universidade, deste Regimento Geral e do seu proprio
Regimento Interno;

V. cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Censethe-da-Unidade-Académica SeU respectivo Conselho e dos o6rgéos da
administragdo superior da Universidade, assim como as instrugcdes e determinagbes do/a Reitor/a;

VI. distribuir o pessoal técnico-administrativo lotado na Unidade Académica ou Campus Fora de Sede;

VII. assinar certificados;

VIII. exercer atividades de supervisio e fiscalizagdo no Ambito da Unidade Académica ou Campus Fora de Sede;

IX. constituir comissdes para o estudo e a execugao de projetos especificos;

X. manter a disciplina, representando ao/a Reitor/a nos casos em que se imponha a aplicagao de penalidade superior a
de sua esfera de competéncia;

XI. prorrogar o expediente por necessidade de servico;

XIlI. apresentar ao seu respectivo Conselho de-UnidadeAcadémiea, Na primeira quinzena posterior ao encerramento do
periodo letivo, o relatério das atividades nele desenvolvidas com as sugestdes de providéncias necessarias ao
aperfeicoamento das atividades da Unidade Académica ou Campus Fora de Sede, encaminhando-as, depois de
aprovadas, ao/a Reitor/a;

XIII. participar do processo de elaboragéo da proposta orgamentaria anual da Universidade;

XIV. superintender a administracdo dos bens patrimoniais de uso dos érgdos administrativos e outros que estejam na




carga da Unidade Académica ou Campus Fora de Sede, definindo a responsabilidade de seus detentores diretos;

XV. encaminhar no inicio de cada exercicio, ao setor responsavel chefede Patimsnicda UFAL; O resultado da
conferéncia da carga dos bens patrimoniais existentes na Unidade Académica, no Campus Fora de Sede e na
Unidade Educacional,

XVI. praticar outros atos de administragao, no ambito de sua competéncia.

. Secao V
Dos Orgaos de Apoio as Unidades Académicas
e aos Campi Fora de Sede

Art. 33 - Cada Unidade Académica e Campus Fora de Sede definira no seu Regimento Interno os seus Orgéos de
Apoio.

§ 1° - Os Orgdos de Apoio, na conformidade do que dispuser o Regimento Interno, da-Unidade-Académica; poderdo ter
autonomia operacional, além de estrutura e fungdes proprias.

§ 2° - Incluem-se na categoria de Orgdos de Apoio os Nucleos de Estudos Tematicos, preferencialmente
interdisciplinares, destinados a reunir especialistas da Universidade e/ou da comunidade externa, com o objetivo de
desenvolver novos programas de ensino, pesquisa e extensao, ou os nucleos de prestacdo de servigos especializados
e de treinamento, no interesse exclusivo da Unidade Académica ou Campus Fora de Sede.

TITULO Il
DO REGIME ACADEMICO E CIENTIFICO
CAPITULO |

DO ENSINO
Secéo |
Disposicoes Comuns

Art. 34 - A Universidade Federal de Alagoas oferece Cursos de Educagéo Superior nos seguintes niveis:

I. cursos de graduagdo, abertos aos concluintes do ensino médio ou equivalente, classificados mediante processo
seletivo;

Il. cursos de pds-graduacdo, abertos aos diplomados em cursos de graduacdo, classificados mediante processo
seletivo, nos seguintes niveis: de aperfeicoamento, de especializagéo, de mestrado, de doutorado e outros;

lll. cursos sequenciais, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela instituicdo no ato de sua
criagdo, conforme suas finalidades, mediante classificagdo em processo seletivo;

IV. cursos de extenséo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela instituigdo no ato de sua
criagdo, conforme suas finalidades;

V. cursos de ensino de nivel basico, técnico e/ou tecnolégico.

Art. 35 - Os cursos oferecidos pela Universidade, respeitadas as suas especificidades, observardo os seguintes
principios:

I. compreensdo do curriculo como a totalidade de experiéncias formativas, no qual o educando é sujeito de seu
processo de conhecimento, sendo estimulado a desenvolver elevados graus de autonomia intelectual, politica, cultural e
estética;

Il. oferta de formagao tedrico-pratica, referenciada na qualidade académica e no compromisso social de construgdo de
valores da ética e da cidadania;

Ill. flexibilidade na organizagéo curricular, para promocéo de perfis profissionais flexiveis, aptos a desenvolver novas
competéncias e habilidades e posicionarem-se criticamente frente a realidade.

Art. 36 - Os cursos poderao ser oferecidos nas modalidades presencial ou a distancia.

Paragrafo unico - Um curso oferecido na modalidade a distancia deve ter, quando couber, a definigdo das atividades
realizadas na modalidade presencial e da frequéncia minima necessaria para aprovagdo fixada em seu projeto
pedagdgico, nos marcos da legislagdo em vigor.

Art. 37 - O ingresso dos discentes na UFAL sera efetivado através de processo seletivo, com a realizagdo de 01 (um)
unico certame por ano, com a entrada de todos os discentes em uma unica turma, no primeiro semestre, ou com a
divisdo dos aprovados em 02 (duas) turmas, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Paragrafo unico - Podera ingressar em curso de graduagéo, com dispensa de aprovagao no processo seletivo referido
no caput deste artigo:

|. portador de diploma de graduacao, havendo vaga;
Il. estudante estrangeiro, desde que haja convénio cultural do Brasil com seu pais de origem no qual esteja



contemplada a hipotese, dentro do numero de vagas especificamente oferecidas.
Secao Il
Do Sistema Académico

Art. 38 - A programacéo académica tera como base o semestre letivo de 100 (cem) dias de trabalho escolar efetivo.

§ 1° - Os sabados séo dias letivos, podendo ser utilizados para reposigéo de aulas e/ou complementacéo das atividades
académicas previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, e serdo contados na composicdo dos 100 (cem) dias
letivos.

§ 2° - A oferta académica devera ser organizada pelos Colegiados de Curso, para viabilizarem seus Projetos
Pedagogicos.

Art. 39 - O discente cumprira a matriz curricular mediante a seguinte dindmica académica:

I. Fluxo Padrédo: matriculado em disciplinas e outros componentes curriculares obrigatérios, organizados em séries
semestrais, conforme definido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

Il. Fluxo Individual: matriculado em disciplinas constantes da matriz curricular, respeitados os pré -requisitos e co-
requisitos estabelecidos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

§ 1° - Vivenciardo o Fluxo Padrdo os discentes ingressantes e os veteranos que lograram aprovagado em todas as
disciplinas da série anterior.

§ 2° - Vivenciardo o Fluxo Individual os discentes que ndo lograram aprovagdo em todas as disciplinas do periodo
anterior, os que trancaram matricula em disciplina e os que estejam submetidos a adaptacao curricular.

§ 3° - A matricula em disciplinas do discente que estiver a vivenciar o Fluxo Individual sera acompanhada pelo
Colegiado de Curso, que objetivara sua volta ao Fluxo Padrao.

§ 4° - Em qualquer situagao, verificada a impossibilidade de o discente integralizar a matriz curricular no prazo previsto
no Projeto Pedagdgico de Curso, isso implicara o seu desligamento automatico do Curso.

Art. 40 - O regime de aprovacao do discente em cada disciplina sera efetivado mediante a apuracgéo:
I. da freqliéncia as atividades didaticas;
Il. do rendimento escolar.

Secgao Il
Da Avaliagao

Art. 41 - A avaliagdo do rendimento escolar sera feita através de:

I. Avaliagédo Bimestral (AB), em numero de 02 (duas), por semestre letivo;
Il. Prova Final (PF), quando for o caso;
Ill. Trabalho de Concluséo de Curso.

§ 1° - Nao podera ser realizada qualquer atividade de avaliagao, inclusive prova final, antes de decorridas, pelo menos,
48 (quarenta e oito) horas da divulgagao das notas obtidas pelo discente em avaliagbes anteriores.

§ 2° - O discente tera direito de acesso aos instrumentos e critérios de avaliagdo e, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apos a divulgagéo de cada resultado, podera solicitar revisdo de sua avaliagdo, por uma comissao de professores
designada pelo Colegiado do Curso.

§ 3° - Sera também considerado, para efeito de avaliagdo, o Estagio Curricular Obrigatério, quando previsto no Projeto
Pedagagico do Curso.

Art. 42 - Cada Avaliacdo Bimestral (AB) devera ser limitada, sempre que possivel, aos conteudos desenvolvidos no
respectivo bimestre e sera resultante de mais de um instrumento de avaliagao.

Art. 43. A Nota Final (NF) das Avaliagdes Bimestrais sera a média aritmética, apurada até centésimos, das notas obtidas
nas 02 (duas) Avaliagdes Bimestrais.

§ 1° - Sera considerado aprovado, livre de prova final, o discente que alcangar Nota Final (NF) das Avaliagdes
Bimestrais, igual ou superior a 7,00 (sete).

§ 2° - Sera automaticamente reprovado o discente cuja Nota Final (NF) das Avaliagbes Bimestrais for inferior a 5,00
(cinco).

§ 3° - O discente que alcangar nota inferior a 7,00 (sete), em uma das duas Avaliagdes Bimestrais (AB), tera direito, no
final do semestre letivo, a ser reavaliado naquela em que obteve a menor pontuagéo, prevalecendo, neste caso, a maior



nota.
Art. 44 - O discente que obtiver a Nota Final (NF) das Avaliagdes Bimestrais igual ou superior a 5,00 (cinco) e inferior a
7,00 (sete), tera direito a prestar a Prova Final (PF).

Paragrafo unico - A Prova Final (PF) versara sobre todo o conteudo da disciplina ministrada e sera realizada no
término do semestre letivo, em época posterior as reavaliagdes, conforme o Calendario Académico da UFAL.

Art. 45 - Sera considerado aprovado com avaliagdo final, apds a realizagdo da Prova Final (PF), em cada disciplina, o
discente que alcancar média final igual ou superior a 5,5 (cinco inteiros e cinco décimos).

Paragrafo unico - O calculo para a obtengdo da média final € a média ponderada da Nota Final (NF) das Avaliagdes
Bimestrais, com peso 6 (seis) e da nota da Prova Final (PF), com peso 4 (quatro).

Art. 46 - Tera direito a uma segunda chamada o discente que, ndo tendo comparecido a Prova Final (PF), comprove
impedimento legal ou motivo de doenga, devendo requeré-la ao respectivo Colegiado de Curso, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, apds a realizagao da Prova Final a que deixou de comparecer.

Paragrafo unico - A Prova Final (PF) em segunda chamada realizar-se-a até 05 (cinco) dias apds a realizagdo da
primeira chamada.

Art. 47 - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular obrigatério em todos os Projetos
Pedagodgicos dos Cursos da UFAL, assumindo a seguinte conformacgao:

I. o TCC néo se constitui como disciplina, ndo tendo, portanto, carga horaria fixa semanal, sendo sua carga horaria total
prevista no Projeto Pedagégico do Curso e computada para a integralizacdo do Curso;

Il. a matricula no TCC dar-se-a automaticamente a partir do periodo previsto no Projeto Pedagégico do Curso para a
sua elaboragao, nao tendo numero limitado de vagas, nem sendo necessaria a realizagdo de sua matricula especifica
no Sistema Académico;

lll. a avaliagdo do TCC sera realizada através de 01 (uma) Unica nota, dada apos a entrega do trabalho definitivo, sendo
considerada a nota minima 7,0 (sete), nas condigbes previstas no Projeto Pedagogico do Curso;

IV. caso o discente ndo consiga entregar o TCC até o final do semestre letivo em que cumprir todas as outras
exigéncias da matriz curricular, devera realizar matricula vinculo no inicio de cada semestre letivo subsequente, até a
entrega do TCC ou quando atingir o prazo maximo para a integralizagdo do seu curso, quando entdo esse discente sera
desligado.

Art. 48 - Aléem das médias finais das disciplinas, o histérico do discente contera o Coeficiente de Rendimento Escolar
Recente e o Coeficiente de Rendimento Escolar Total.

§ 1° - O Coeficiente de Rendimento Escolar Recente € a média ponderada das médias finais obtidas nas disciplinas
cursadas, no ultimo periodo letivo, com pesos iguais as respectivas cargas horarias.

§ 2° - O Coeficiente de Rendimento Escolar Total € a média ponderada das médias finais obtidas nas disciplinas
cursadas até o ultimo periodo letivo frequentado, com pesos iguais as respectivas cargas horarias.

Segéo IV
Da Matricula Institucional

Art. 49 - A matricula do estudante ingressante na Universidade Federal de Alagoas via processo seletivo devera ser
efetivada na Coordenagdo do respectivo Curso de Graduagdo, que recolherd os documentos necessarios para a
matricula institucional e procedera a matricula académica.

Paragrafo unico - O nimero de matricula do estudante ingressante sera gerado pelo Departamento de Registro e
Controle Académico - DRCA/UFAL, baseado na listagem dos aprovados e classificados, encaminhada pelo Nucleo
Executivo de Processos Seletivos - NEPS/UFAL.

Art. 50 - O candidato aprovado e classificado no processo seletivo para ingressar em Curso de Graduagao da UFAL que
nao se apresentar para matricula institucional no prazo definido pela instituicdo, ou que nido apresentar a documentagao
exigida nos termos do Edital de convocacao do Processo Seletivo/UFAL, sera considerado desistente.

Paragrafo tnico - O DRCA/UFAL convocara o préximo candidato classificado, por ordem de classificagdo naquele
Curso de Graduagéo, para ocupar a vaga.

Art. 51 - A aprovacao e a classificagdo no Processo Seletivo da UFAL de candidato para o Curso de Graduagao no qual
ja é discente, efetivamente matriculado, ndo implicardo o preenchimento de vaga, sendo esta ocupada conforme o
disposto no artigo 58 deste Regimento.



Secao V
Da Matricula Académica

Art. 52 - Somente a partir da segunda série, sera permitido ao discente o trancamento de matricula, em disciplinas ou
na série, em data fixada pelo Calendario Académico da UFAL, exceto nos casos em que for comprovada, pela Junta
Médica da UFAL, a necessidade do afastamento do discente por questdes de salde.

Art. 53 - Todo discente de graduacao devera, a cada semestre letivo, a partir do segundo semestre do curso, e de
acordo com o calendario académico, efetuar sua matricula académica no sistema.

Paragrafo Unico - A matricula dar-se-& na série a que tiver direito ou em disciplinas, observado o artigo 39 deste
Regimento.

Art. 54 - O discente que ndo efetuar sua matricula, no tempo especificado devera, no periodo de ajuste definido no
calendario académico, comparecer a Coordenagao do Curso para efetua-la.

§ 1° - Nao sera matriculado, no semestre letivo correspondente, o discente que nao fizer matricula e deixar de
comparecer a Coordenagao do Curso no periodo de ajuste.

§ 2° - Sera permitida a efetivagdo de matricula mediante procuragao.

Segédo VI
Do Bloqueio de Matricula e do Desligamento da UFAL

Art. 55 - Tera o seu registro de matricula suspenso e sera, em consequéncia, bloqueado no Sistema Académico da
Universidade Federal de Alagoas, o discente que deixar de efetuar a matricula em 01 (um) semestre letivo.

Paragrafo tnico - O pedido de desbloqueio sera formalizado ao Colegiado do Curso, mediante formulario proéprio,
acompanhado de justificativa, nos prazos fixados pelo Calendario Académico.

Art. 56 - Tera o seu registro de matricula cancelado e, consequentemente, sera desligado da Universidade Federal de
Alagoas, ndo sendo permitida sua re-matricula, o discente que:

I. ultrapassar o tempo méaximo de integralizagéo do curso, incluindo os periodos de bloqueio e excluindo os periodos de
trancamento total de matricula;

Il. apresentar o coeficiente de rendimento, no semestre, inferior a 3,0 (trés), em 03 (trés) semestres consecutivos.

Ill. estiver bloqueado no sistema por 02 (dois) semestres letivos consecutivos, ou 03 (trés) semestres letivos
intercalados.

Paragrafo unico - Nos casos de discentes que ingressaram na UFAL, por transferéncia ndo obrigatéria de outra IES, a
contagem do tempo sera iniciada a partir do ingresso no Curso de origem.

Segao VI
Da Reopcgao e da Transferéncia

Art. 57 - E permitida ao discente regular da Universidade, mediante reopgdo, a mudanga para outro curso de graduagéo
por ela ofertado, desde que haja vaga na série em que o interessado deva ser matriculado.

Art. 58 - A transferéncia, que dependera da existéncia de vaga, dar-se-a para curso idéntico ao que esteja sendo
frequentado pelo interessado, em outro estabelecimento de nivel superior de ensino credenciado, mediante processo
seletivo.

Paragrafo unico - O Curso de origem devera estar regularizado de acordo com a legislagdo em vigor.
Art. 59 - As transferéncias obrigatérias serdo concedidas independentemente da existéncia de vaga e de avaliacéo.
Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, caso a Universidade ndo oferte o curso frequentado pelo interessado, este

podera optar por ser matriculado em outro afim, definido pela Pré-Reitoria de Graduagao, ouvida a Unidade Académica
em que seja ofertado.

Segao VIl
Matricula de Diplomados

Art. 60 - As vagas nao preenchidas resultantes do processo seletivo para ingresso de discentes na UFAL serdo
destinadas a matricula de pessoas portadoras de diplomas de cursos de graduagdo reconhecidos conforme a
legislagao.



Paragrafo unico - O candidato a matricula sera submetido a processo seletivo realizado na forma de edital préprio.

CAPITULO Il
DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO

Art. 61 - Os cursos de pos-graduagéo “Lato sensu”, em nivel de aperfeicoamento e especializagéo, e “Stricto sensu”,
em nivel de Mestrado e Doutorado, sdo vinculados as Unidades Académicas e aos Campi Fora de Sede que os
ofertam.

§ 1° - A implantacédo de cursos de Pos-Graduagéo “Stricto sensu” depende da prévia recomendagdo de seus projetos
pedagdgicos pela CAPES/MEC e da subsequente homologagéao pelo Conselho Universitério.

§ 2° - A implantagcdo de cursos de Poés-Graduagdo “Lafo sensu” depende da prévia aprovagdo de seus projetos
pedagdgicos pelo Conselho Universitario.

§ 3° - Do projeto pedagogico dos cursos constardo, entre outros, os critérios de verificacdo de aprendizagem e o
sistema académico do curso.

Art. 62 - A admissao em curso de Pés-Graduacao far-se-a mediante prévia aprovagéo em processo seletivo especifico.

Paragrafo unico - O processo seletivo podera constar, alternativa ou concomitantemente, conforme definido no projeto
pedagdgico do curso, de provas escritas e/ou orais, entrevistas, analise de curriculo ou analise de propostas de planos
de estudos e de pesquisas.

CAPITULO 1lI
DA PESQUISA

Art. 63 - A Pesquisa tem por objetivo produzir, criticar e difundir, de forma articulada com o ensino e a extenséo,
conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnolégicos, voltados para os interesses coletivos, particularmente
aqueles relacionados com a regido Nordeste e o Estado de Alagoas.

Art. 64 - A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, especialmente mediante:

I. concessao de bolsas de pesquisa de categorias diversas, inclusive de iniciagéo cientifica para discentes regulares da
Universidade;

Il. formagédo de pessoal em cursos de pés-graduagao proprios ou de outras instituicdes nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

Ill. concesséao de auxilio para execugao de projetos de pesquisa especificos;

IV. formalizagdo de convénios com agéncias de fomento a pesquisa nacionais, estrangeiras ou internacionais, visando a
programas de investigacéo especifica;

V. intercAmbio com outras instituicbes cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de
projetos comuns;

VI. divulgagéo de resultados de pesquisas realizadas;

VIl. promogédo de congressos, simpdsios e seminarios para estudo e debate de temas cientificos, bem como a
participagdo em iniciativas semelhantes, levadas a efeito em outras instituicdes.

Art. 65 - A pesquisa, na Universidade, obedecera a uma politica institucional definida pelo Conselho Universitario, sem
prejuizo de outras iniciativas oriundas de Unidades Académicas.

Art. 66 - O Conselho Universitario regulamentara as questdes da ética em pesquisa na UFAL.

Paragrafo unico - As pesquisas cujo objeto envolva seres humanos e animais deverédo ser previamente submetidas
aos Comités de Etica em Pesquisa da UFAL.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 67 - A Extensado Universitaria, enquanto processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa
de forma indissociavel e viabiliza a relagao transformadora entre Universidade e Sociedade, observara:

I. a promogéo da arte e do conhecimento, a democratizagdo do acesso ao saber, e a intervengao solidaria junto a
comunidade, para a transformagdo social, inclusive a relagdo respeitosa entre expressdes artisticas e culturais,
populares e eruditas, bem como entre o conhecimento popular e o conhecimento cientifico e filosofico;

Il. respeito a liberdade cientifica, artistica e cultural da comunidade universitaria e aos direitos de cidadania e autonomia
da comunidade externa;

Ill. compromissos sociais, éticos e politicos com os interesses coletivos da Sociedade e com os valores da cidadania,



particularmente com os da regido Nordeste e do Estado de Alagoas.

Art. 68 - A extensdo sera desenvolvida sob a forma de agbes integradas no cumprimento de programas especificos, ou
de cursos e atividades de formagédo nas modalidades de atualizag&o profissional e difusédo cultural.

Paragrafo unico - As atividades de extensao serdo oferecidas sob a forma de atendimento, de consulta, de realizagéo
de estudos, elaboragdo e orientagdo de projetos em matérias cientificas, técnicas, educacionais, artisticas e culturais,
bem como de participagdo em iniciativas de quaisquer desses setores.

Art. 69 - As atividades de extensdo podem ser remuneradas de acordo com seus fins especificos, caracteristicas e
destinatarios imediatos, conforme dispuser resolugao do Conselho Universitario.

TiTULO IV )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 70 - A comunidade universitaria & constituida por discentes e servidores docentes e técnico-administrativos que,
desempenhando fungdes especificas e atribuigdes proprias, atuam de modo integrado na realizagao das finalidades da
Universidade.

§ 1° - E dever de todo membro da comunidade universitaria contribuir para a consecugao das finalidades da instituigéo,
pautar sua conduta, segundo os preceitos da ética, do respeito e da solidariedade mutuas, e dignificar a instituigdo por
cuja promocéo é responsavel, por seus atos e modo de proceder.

§ 2° - Salvo disposicéo legal expressa em contrario, os atos praticados por membro da comunidade, fora dos limites da
Instituicdo, e que ndo guardem relacdo com suas atividades ou atribuicdes legais ou estatutarias, ndo vinculam a
Universidade.

Art. 71 - Os direitos e os deveres dos membros da comunidade universitaria, nesses incluidos os papéis sociais, os
relacionamentos estruturais, as responsabilidades individuais e os requisitos exigidos de seus integrantes, serdo
pautados pelos principios e pelas disposigdes expressas no Estatuto da Universidade, neste Regimento Geral e nas
Resolugbes dos Conselhos da Instituigao.

Art. 72 - A Universidade prestara, na medida de sua capacidade, assisténcia aos membros da comunidade interna,
observadas as disposi¢des do Estatuto e deste Regimento Geral.

Paragrafo unico - A assisténcia de que trata este artigo podera ser promovida mediante o desenvolvimento de:

I. programas de alimentacéo e saude;

Il. promogdes de natureza artistica, cultural, esportiva e recreativa;

lll. programas de monitoria;

IV. programas de bolsa Estudo/Trabalho;

V. orientagéo psicopedagdgica e profissional;

VI. programas de formagéo inicial e continuada, que possibilitem o aperfeigoamento continuo da qualidade dos servigos
que presta a sociedade;

VII. e outros programas de interesse da comunidade.

Art. 73 - A politica comunitaria global da Universidade sera institucionalizada em resolugéo do Conselho Universitario.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 74 - O corpo Docente da Universidade é constituido por professores que exercem as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 75 - Compreendem o corpo docente as seguintes classes da Categoria Funcional Professor de Ensino Superior do
Grupo Magistério:

|. Professor Titular;

Il. Professor Adjunto;

lll. Professor Assistente;

IV. Professor Auxiliar.

Paragrafo unico - Além das classes referidas neste artigo, e as que vierem a ser estabelecidas em legislacédo
pertinente, integram ainda o corpo docente Professores Substitutos, Professores Visitantes e Professores Voluntarios,
admitidos na forma da legislagéo especifica.

Art. 76 - O regime juridico a que sdo submetidos os docentes, seu ingresso, nomeagéo, posse, regime de trabalho,
promogao, acesso, aposentadoria e dispensa sdo definidos pela legislagdo em vigor, pelas disposicbes do Estatuto da
Universidade e deste Regimento Geral e atos normativos aprovados pelo Conselho Universitario.



Art. 77 - Compete ao docente desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo universitaria de acordo
com as atribuigdes definidas pela natureza do vinculo, de sua classe e do seu regime de trabalho, nos termos deste
Regimento Geral e dos atos normativos gerais aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 78 - A lotacdo define o contexto institucional de atuagédo do docente, de sua subordinagéo e de sua participagdo em
atividades académicas, de gestao universitaria e de atuagdo em orgaos colegiados.

Art. 79 - Os docentes tém lotagdo permanente nas Unidades Académicas, nos Campi Fora de Sede e nas
Unidades Educacionais sendo permitida a designagao temporaria para atuar em érgéos de assessoramento ou de
apoio, para exercer fungdes administrativas, de gestao universitaria e/ou para desenvolver atividades técnicas.

Art. 80 - E admitida a mudanca de lotac30 de-uma-para-outra-Unidade-Académica mediante a anuéncia formal do docente e a
concordancia expressa dos Conselhos das Unidades Académicas ou dos Campi Fora de Sede de origem e ¢=
destinataria do setor destinatario.

Paragrafo unico - A lotagdo do docente deve ter por objetivo maximizar a sua contribuicdo para o cumprimento dos fins
da Universidade, prevalecendo sobre outros critérios a afinidade de sua formagdo e produgdo com as atividades
desenvolvidas pete-Unidade-Académica pelo setor de lotacao.

Art. 81 - O docente podera ser designado, sem prejuizo das atividades de ensino, desenvolvidas em sua unidade de
lotagdo, para prestar servico complementar em outro 6rgao da Universidade, mediante anuéncia do Conselho da
Unidade Académica ou do Campus Fora de Sede em que se encontre lotado.

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, a carga horaria semanal a que estiver obrigado sera partilhada entre a
unidade de lotacdo e o 6rgdo em que vier a prestar servigo.

Art. 82 - O Conselho Universitario, observadas as disposicdes deste Regimento Geral, regulamentara a lotagédo
docente.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 83 - O corpo Discente da Universidade é constituido por duas categorias:

I. discentes regulares;
Il. discentes especiais.

§ 1° - S&o discentes regulares aqueles matriculados em cursos técnicos, tecnolégicos, de graduagdo, de pos-
graduagao, sequenciais e de formagéo profissional por campo do saber, observados os requisitos indispensaveis a
obtencgéo dos respectivos diplomas ou certificados.

§ 2° - Sao discentes especiais aqueles matriculados em cursos de extensdo, ou em disciplinas isoladas de cursos de
graduacao ou pos-graduacao.

§ 3° - A aprovacdo em disciplinas cursadas na qualidade de discente especial ndo assegura o direito a obtengéo de
diploma ou certificado em cursos de graduagdo ou poés-graduacdo, sendo garantido o atestado ou declaragédo
correspondente.

Art. 84 - O vinculo do discente com a Universidade é definido em fungédo do curso e/ou do programa em que estiver
matriculado ou inscrito.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 85 - Integram o corpo Técnico-Administrativo da Universidade os servidores que exergam fungdes de apoio técnico,
administrativo e operacional necessarias ao desenvolvimento das atividades levadas a efeito pela Institui¢cdo.

Art. 86 - O regime juridico a que sdo submetidos os servidores técnicos-administrativos, seu ingresso, nomeagéo,
posse, regime de trabalho, promogao, acesso, aposentadoria e dispensa sao definidos pela legislagdo em vigor, pelas
disposi¢cdes do Estatuto da Universidade e deste Regimento Geral e dos atos normativos aprovados pelo Conselho
Universitario.

Art. 87 - Os servidores técnicos-administrativos sdo lotados nas Unidades Académicas, nos Campi Fora de Sede,
nas Unidades Educacionais, nos 6rgédos de assessoramento e nos 6rgios de apoio.

Paragrafo unico - O Conselho Universitario, observadas as disposi¢cdes deste Regimento Geral, regulamentara a
lotagao do servidor técnico-administrativo.



CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Secgéo |
Do Regime Disciplinar dos Corpos
Docente e Técnico-Administrativo

Art. 88 - Pelas faltas que praticarem no exercicio do cargo, emprego ou fungéo, os integrantes dos corpos docente e
técnico-administrativo ficam sujeitos as penalidades disciplinares previstas na legislagdo a que corresponde o vinculo
que os une a Instituicdo e aquelas definidas pelo Conselho Universitario.

Paragrafo unico - O Conselho Universitario regulamentara mecanismos de controle de frequéncia docente as
atividades académicas perante os discentes e de cumprimento das determinagdes emanadas das instancias superiores.

Art. 89 - A aplicagdo de penalidades disciplinares, conforme o caso, € competéncia do/a Reitor/a, dos/as Pro-
Reitores/as, dos/as Diretores/as das Unidades Académicas e dos Campi Fora de Sede, dos Coordenadores/as
das Unidades Educacionais, dos dirigentes de Orgdos de Assessoramento e Orgéos de Apoio, ressalvadas
aquelas que tenham como consequéncia o rompimento do vinculo com a Universidade, que sdo da competéncia
exclusiva do/a Reitor/a.

Secao Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 90 - Os integrantes do corpo discente, qualquer que seja sua categoria, estardo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

|. adverténcia;
Il. repreensao;
lll. suspensao;
IV. excluséo.

§ 1° - Na aplicagdo das penas previstas neste artigo, serdo observadas as seguintes prescricdes, a serem
regulamentadas em Resolugdo do CONSUNI:

I. a adverténcia sera feita verbalmente e em carater particular, ndo se aplicando em casos de reincidéncia;

Il. a repreensdo sera lida perante o Conselho da Unidade Académica ou do Campus Fora de Sede e comunicada,
por escrito, ao discente punido;

Ill. a suspensé&o implicara o afastamento do discente de todas as atividades universitarias, por um periodo minimo de 05
(cinco) e maximo de 45 (quarenta e cinco) dias letivos;

IV. a exclus&o implicara o afastamento compulsério da Universidade.

§ 2° - As penas de repreensédo, suspensao e exclusdo serdo registradas na pasta do discente, pelo Departamento de
Registro e Controle Académico - DRCA.

§ 3° - Na aplicagdo das penas disciplinares, em analogia ao disposto nos termos do Art. 89, levar-se-d0 em conta a
gravidade da infragéo e os antecedentes do discente.

Art. 91 - Constituem praticas passiveis de acarretar a aplicagao de pena disciplinar, dentre outras:

|. colar ou filar;

II. plagiar trabalhos académicos;

Ill. agredir verbal ou fisicamente colega, docente ou técnico-administrativo;

IV. portar, mesmo que autorizado, arma no espago do Campus Universitario;

V. dilapidar o patrimdnio da Universidade;

VI. usar drogas no ambito da Instituigéo, inclusive bebidas alcodlicas;

VII. utilizar, no ambito da Instituicdo e no horario destinado a aulas ou a outras atividades académicas, aparelhos de
ampliagdo de som, salvo em situagdes regulamentadas pelo Conselho Universitario.

Art. 92 - Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o discente ndo podera obter trancamento de matricula ou
transferéncia.

Art. 93 - Na aplicacéo de penas disciplinares observar-se-ao o devido processo legal e o direito ao contraditério.
Art. 94 - A cominacao das penas de suspensdo, por mais de 30 (trinta) dias e de excluséao, far-se-a de acordo com as

conclusdes de processo disciplinar, levado a efeito por comissao composta de 03 (trés) membros, designada pelo/a
Reitor/a.



TiITULOV )
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 95 - A Universidade expedira os diplomas de Graduado, de Mestre e de Doutor.
Paragrafo unico - Os diplomas serdo assinados pelo/a Reitor/a, pelo/a Pré-Reitor/a especifico e pelo diplomado.
Art. 96 - No caso de cursos que comportem mais de uma habilitagdo sob o0 mesmo titulo, observar-se-a o seguinte:

I. o diploma contera no anverso o titulo geral correspondente ao curso concluido, sendo as habilitagdes especificadas
no verso.

Il. as novas habilitagdes adicionais a titulo ja concedido serdo consignadas no verso do diploma, dispensando -se a
expedigdo de um novo instrumento.

Art. 97 - A Universidade so revalidara diploma obtido em instituicdo estrangeira, se o curso concluido for por ela
oferecido no mesmo nivel do curso cujo diploma deva ser revalidado.

Paragrafo unico - A revalidagdo de diploma obtido em instituicdo estrangeira é concedida pelo Conselho Universitario,
conforme legislagéo vigente.

Art. 98 - A Universidade registrara os diplomas relativos a:

I. cursos de graduagéo correspondentes a profissdes regulamentadas;

Il. outros cursos de graduacgdo, criados pela Universidade e reconhecidos pelo Poder Publico, para atender as
exigéncias de sua programacgao especifica ou as peculiaridades do mercado de trabalho;

Ill. cursos de pds-graduacgao Stricto Sensu credenciados, em nivel de Mestrado e de Doutorado;

IV. cursos em nivel de graduacéo, de mestrado e de doutorado, obtidos em instituicdes estrangeiras e revalidados pela
Universidade;

V. Outros cursos em nivel de ensino técnico e/ou tecnolégico ofertados pela Universidade.

Paragrafo unico - Os diplomas registrados pela Universidade, mediante delegagdo do Ministério da Educacéo, tém
validade em todo o territério nacional e dardo direito, na forma da lei, ao exercicio profissional no setor de estudos,
abrangido pelo curriculo do curso a que correspondam.

Art. 99 - A Universidade expedira certificados de conclusédo de cursos de pos-graduagéo Lato Sensu e de extensao.

§ 1° - Os certificados referentes a cursos de aperfeigoamento e especializagdo s6 terdo validade se assinados pelo/a
Pro-Reitor/a especifico, pelo Coordenador do Curso e pelo concluinte.

§ 2° - Os certificados referentes a cursos de extenséo sé terdo validade se assinados pelo/a Pré-Reitor/a especifico,
pelo/a Diretor/a da Unidade Académica e pelo Coordenador do Curso.

Art. 100 - O reconhecimento de notdrio saber pelo Conselho Universitario € condicionado a prévia avaliagao e indicagao
do curso de Doutorado mantido pela UFAL, em area afim, suprindo exigéncia do titulo de Doutor.

Art. 101 - A outorga dos graus relativos aos cursos de graduacgédo e de pdés-graduacéo sera feita em solenidade publica,
presidida pelo/a Reitor/a, conforme dispuser norma especifica emanada do Conselho Universitario.

CAPITULO Il .
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 102 - A Universidade conferira titulos honorificos de Professor Emérito, Professor Honoris Causa e Doutor Honoris
Causa.

§ 1° - O titulo de Professor Emérito sera concedido ao docente aposentado que tenha se distinguido na Universidade,
mediante proposta do/a Reitor/a, do Conselho de Unidade Académica ou do Conselho de Campus Fora de
Sede.

§ 2° - O titulo de Professor Honoris Causa sera concedido a professor ou pesquisador estranho aos quadros da
Universidade, que tenha prestado relevantes servicos a instituicdo, mediante proposta do/a Reitor/a, do Conselho de
Unidade Académica ou do Conselho de Campus Fora de Sede.

§ 3° - O titulo de Doutor Honoris Causa sera concedido a personalidades eminentes que tenham contribuido
significativamente para o progresso da Universidade, da Regido ou do Pais, ou que se tenham distinguido por sua



atuacdo em favor da ciéncia, das letras, das artes, do meio ambiente ou da cultura em geral, mediante proposta do/a
Reitor/a, do Conselho de Unidade Académica ou do Conselho de Campus Fora de Sede.

§ 4° - As propostas para concessdo dos titulos honorificos de que trata o caput deste artigo serdao submetidas ao
Conselho Universitario, sendo sua aprovagéo condicionada a manifestagao favoravel, em votagéo secreta:

I. da maioria simples dos membros do Colegiado, na hipétese da concesséao do titulo de Professor Emérito;

Il. de mais de 3/5 (trés quintos) dos membros do Colegiado, na hipétese da concessao do titulo de Professor Honoris
Causa;

Ill. de mais de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Colegiado, na hipétese da concesséo do titulo de Doutor Honoris
Causa.

Art. 103 - A Universidade concederd Medalha do Mérito Universitario destinada a reconhecer ou premiar personalidades
eminentes, professores distinguidos, técnicos administrativos exemplares e discentes laureados que tenham contribuido
significativamente para a causa da educacéo e da cultura ou para o progresso da Universidade, mediante proposta do/a
Reitor/a, do Conselho de Unidade Académica ou do Conselho de Campus Fora de Sede.

Paragrafo unico - A proposta sera apresentada ao Conselho Universitario, sendo a sua aprovagédo condicionada a
manifestagéo favoravel, em votagdo secreta, da maioria simples de seus membros.

TITULO VI B
DO PLANEJAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 104 - A Universidade procedera, de modo permanente e continuo, ao planejamento institucional e aos meios
necessarios para a execugdo e a avaliagdo das atividades académicas e administrativas em consonancia com as
deliberagdes do Conselho Universitario.

Paragrafo unico - As atividades de planejamento serdo objeto de coordenagéo central pela Pré-Reitoria de Gestéao
Institucional - PROGINST com a co-responsabilidade de todos os 6rgéos integrantes da estrutura organizacional.

Art. 105 - O planejamento institucional terda como fundamento os seguintes principios:

| . reflexdo critica sobre o trabalho;

Il . cultivo do sentimento de pertencimento;

Il . planejamento como pratica educativa, que ensina e orienta o trabalho;

IV. apropriagao, tratamento e emprego do conjunto de informacdes e a¢des que formam o trabalho;

V. organizacao e otimizacdo de recursos de toda natureza — humanos, materiais, financeiros, estruturais, ambientais,
informacionais e tecnoldgicos;

VI. ampliagédo do didlogo entre as pessoas, negociacdo de estratégias e recursos, fortalecimento de aliangas e parcerias
internas e externas.

Art. 106 - Havera na Universidade uma Comissao Propria de Avaliagdo Institucional (CPA), incumbida da coordenagao
central das atividades de avaliagéo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Universitario.

Art. 107 - A Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional (CPA), em suas agdes, sera norteada pelos seguintes
principios:

|. preservagao da autonomia, em relagdo aos 6rgaos de gestdo académica, necessaria ao cumprimento de sua missao;
Il. compromisso com a garantia da fidedignidade das informagdes coletadas, no processo avaliativo;

lll. respeito e valorizagéo dos sujeitos e dos 6rgaos que integram a UFAL;

IV. respeito a liberdade de expresséo, de pensamento e de critica;

V. compromisso com a melhoria da qualidade da educagdo como caminho para a construgdo de uma sociedade mais
justa e solidaria;

VI. garantia e difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e democratica.

Art. 108 - A Comissao Propria de Avaliagao Institucional (CPA) define como objetivos:

|. coordenar os procedimentos de construgdo, sistematizacdo, implantacdo e implementacdo da auto-avaliagdo no
ambito da UFAL;

Il. promover uma cultura avaliativa no ambito da UFAL;

lll. estimular a melhoria da qualidade educativa pela otimizagao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 109 - A Comisséo Propria de Avaliacdo Institucional (CPA) garante a representatividade dos diferentes segmentos
da comunidade académica interna e de representantes da sociedade civil organizada, sendo vedada a composi¢ao que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos: Docente, Técnico-Administrativo e Discente.

Paragrafo unico - O Conselho Universitario regulamentara o funcionamento da Comissdo Prépria de Avaliagdo
Institucional (CPA).



_TITULO VI
DO PATRIMONIO E DO ORCAMENTO

Art. 110 - O patrimbnio da Universidade, constituido de bens imdveis, moveis, semoventes, titulos, direitos, fundos
especiais, recursos financeiros orgamentarios e extraorcamentarios, doagdes e legados, sera administrado pela
Reitoria, conforme dispuser o seu Regimento Interno.

Art. 111 - E dever da comunidade universitaria zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais da
Instituigao.

Art. 112 - O resultado liquido gerado, no ambito da Universidade, mediante a exploragéo de seu patriménio disponivel e
0 emprego dos meios de que disponha, sera aplicado em atividades ligadas as finalidades da Instituicdo.

§ 1° - Os recursos de que trata este artigo serdo depositados em conta individuada, nominalmente identificavel, aberta
em estabelecimento oficial de crédito, podendo ser aplicados no mercado de capitais.

§ 2° - A aplicagdo e a movimentagéo dos recursos mencionados no caput serdo disciplinadas em resolugao do Conselho
Universitario.

Art. 113 - O controle da utilizagdo dos recursos referidos no artigo precedente sera levado a efeito pela Auditoria Geral e
pelo Conselho de Curadores (CURA/UFAL), observados os objetivos estabelecidos nos programas, projetos e planos de
aplicacao, aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 114 - A Universidade encaminhara ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) a contabilidade geral e as demonstra¢des
financeiras dos recursos referidos no Artigo 112 deste Regimento Geral.

Art. 115 - A Reitoria e os setores que constituam unidades orgamentarias, sob a coordenagdo da Pré-Reitoria de
Gestao Institucional (PROGINST), participardo do processo de elaboragdo da proposta orgamentaria anual da
Universidade.

Art. 116 - A aquisicdo de bens e valores pela Universidade depende de prévia autorizagdo do/a Reitor/a, na qualidade
de ordenador de despesa, observadas as disposicdes legais em vigor.

Paragrafo unico - A alienagao e oneracdo de bens, bem como a aceitagdo delegados e doagdes a Universidade,
dependem de prévia autorizacdo do Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Curadores (CURA/UFAL).
_ TiTuLo v )
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 117 - As Unidades Académicas estao definidas conforme o Anexo | deste Regimento Geral.

Art. 117-A. Os Campi Fora de Sede e as respectivas Unidades Educacionais estdao definidas
conforme o Anexo IV deste Regimento Geral.
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Art. 127 - O comparecimento as reunides dos Conselhos, das Camaras e das Comissbes € obrigatério ao seu
componente, sendo preferencial a qualquer outra atividade universitaria.

Paragrafo unico - A auséncia ndo justificada a reunido formalmente convocada implica no registro da falta e no
conseqliente corte da freqiéncia do faltoso, quando couber.

Art. 128 - Os processos de escolha dos candidatos a cargos de direcdo serdo normatizados pelo CONSUNI e
coordenados por Comisséo Especial designada:

I. pelo/a Reitor/a, mediante indicagdo do Conselho Universitario para o caso de Reitor/a e Vice -Reitor/a;
Il. pelo/a Diretor/a de Unidade Académica ou de Campus Fora de Sede, mediante indicagdo do seu respectivo

Conselho de-Unidade-Académiea; para o caso de Diretor/a e Vice-Diretor/a de-Unidade-Acadami
Art—129-Op d Ilha-dos-candidate gos-de-direcie-das-Unidades-Académi de-gue-trata-o-artigo—124deste-Regimento-Ceralserd
tizado pelo-Colegiado Especial,-no-prazo-de 07 (sete) dias. 100 partirda-data-da-promulgacie-deste-Regiment "‘"(REVOGADO)

Art. 130 - Permanecem em vigor todas as Resolugbes decorrentes de deliberagdes dos antigos Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE/UFAL e Conselho Universitario — CONSUNI, naquilo que ndo contrariarem as disposigdes
do Estatuto da UFAL e deste Regimento Geral.

Art. 131 - Este Regimento Geral entrara em vigor na data de sua promulgacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente o Regimento Geral aprovado pela Portaria n°® 226, de 27 de margo de 1978, do Ministro da
Educagéao e do Desporto, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 do mesmo més e ano.

ANEXO IV
(Regimento Geral — Artigo 117-A.)

TABELA DE CAMPUS FORA DE SEDE E

RESPECTIVAS UNIDADES EDUCACIONAIS

| - CAMPUS ARAPIRACA
UNIDADE EDUCACIONAL DE PENEDO




UNIDADE EDUCACIONAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS

Il - CAMPUS DO SERTAO (Delmiro Gouveia)

UNIDADE EDUCACIONAL DE SANTANA DO IPANEMA

Il - CAMPUS DELZA GITAI (Centro de Ciéncias Agrarias - CECA)

UNIDADE EDUCACIONAL DE VICOSA




