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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 392, DE 17 DE MARCO DE 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no exercicio das atribui¢des que lhe confere o §1° do artigo 15, do
Estatuto da UFAL, aprovado pela Portaria n° 4067/ MEC, de 29.12.2003, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23065.008070/2020-07, resolve:

Regulamentar o estado de emergéncia no ambito da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em decorréncia da pandemia do
COVID-19 (novo Coronavirus).

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020 — ME;
Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n° 20, de 13 de marco de 2020 — ME;
Considerando o disposto na Instru¢o Normativa n° 21, de 16 de margo de 2020 — ME;

Considerando o Plano de Contingéncia do COVID-19 publicado pela UFAL;

Art. 1° Regulamentar o estado de emergéncia no ambito da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em decorréncia da pandemia
do COVID-19 (novo Coronavirus), passando a vigorar o disposto a seguir, quanto a gestdo de pessoas e do trabalho.

Art. 2° Deverdo executar suas atividades remotamente, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19):

I - os servidores e empregados publicos:
a) com sessenta anos ou mais;
b) imunodeficientes ou com doencas preexistentes cronicas ou graves; ¢

¢) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmaciio de diagnéstico de infeccio por COVID-19,
desde que haja coabitacdo; e

II - as servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.

§1° A comprovacdo de doengas preexistentes cronicas ou graves ou de imunodeficiéncia ocorrera mediante autodeclarago, na forma do
Anexo I, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

§2° A condi¢do de que trata a alinea "c¢" do inciso I ocorrera mediante autodeclaragéo, na forma do Anexo II, encaminhada para o e-mail
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institucional da chefia imediata.
§3° A prestacdo de informagio falsa sujeitara o servidor ou empregado ptblico as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.

§4° O disposto nas alineas "a" e "c" do inciso I do caput néo se aplica aos servidores e empregados piiblicos em atividades nas dreas
de seguranca, sauide ou de outras atividades consideradas essenciais pelo 6rgio ou entidade.

Art. 3° Sem prejuizo do disposto, serdo adotadas uma ou mais das seguintes medidas de prevencdo, cautela e redugdo da
transmissibilidade, a critério da Chefia do Setor ou Diregdo:

I - adogiio de regime de jornada em:

a) turnos alternados de revezamento; e

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores ou empregados publicos do
orgdo ou entidade;

III - flexibilizacio dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos intrajornada, mantida a carga
horaria didria e semanal prevista em Lei para cada caso.

§1° A competéncia de que trata o caput € do Diretor ou Chefia do Setor, sem subdelegacio.

§2° A adogio de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrera sem a necessidade de compensacdo de jornada e sem prejuizo da
remuneragao.

§3° Ficam suspensas as disposi¢des normativas que restringem o percentual de servidores inseridos em quaisquer das hipéteses do caput,
bem como as que estabelecem acréscimo de produtividade.

§4° O disposto no caput néo se aplica aos servidores e empregados publicos em atividades nas areas de seguranca, satide, ou em
outras atividades consideradas essenciais pelo 6rgio ou entidade.

Art. 4° Os servidores e empregados publicos que realizarem viagens internacionais, a servico ou privadas, e apresentarem sintomas
associados ao coronavirus (COVID-19), conforme estabelecido pelo Ministério da Satide, deverfio executar suas atividades remotamente
até o décimo quarto dia contado da data do seu retorno ao Pais.

§1° Na hipétese do caput, devera ser registrado no sistema eletrénico de frequéncia do servidor o codigo correspondente a "servigo
externo".

§2° A critério da chefia imediata, os servidores e empregados publicos que, em razdo da natureza das atividades desempenhadas, ndo
puderem executar suas atribui¢des remotamente na forma do caput, poderdo ter sua frequéncia abonada.

Art. 5° O GR, GVR, PRO REITORIAS, NTI, SINFRA, DAP, DRCA, DCF, ASCOM, ORDENACAO DE DESPESAS,
CONTROLADORIA (Corregedoria) E OUVIDORIA indicardo quais as atividades essenciais das suas unidades/setores para
continuidade das atividades da IFES.

Art. 6° Os demais setores deverdo, conforme suas demandas, adotar turnos alternados de revezamento, podendo flexibilizar seus horarios
de inicio e término da jornada de trabalho.

§1° O horario flexibilizado a ser adotado pelas Unidades/Setores sera das 08h as 14h;

§2° Considerando o disposto no caput, serdo mantidos os envios e os recebimentos dos processos administrativos, quer sejam fisicos ou
eletronicos;

§3° Sera necessaria a devida publicidade do horario de funcionamento nas Unidades/Setores em que haja atendimento ao publico;
§4° Os atendimentos ao publico deverdo ser realizados com a necessaria cautela e contingenciamento para que nio haja aglomeragdes.
§5° As Unidades/Setores deverdo publicizar os canais de atendimento ndo presenciais.

§6° As Unidades/Setores deverdo encaminhar 8 PROGEP (secretaria@progep.ufal.br), até o dia 20 de margo de 2020, as 18 horas, através
de e-mail institucional, as escalas de atividades de trabalho remoto e/ou presencial.

Art. 7° Durante a vigéncia desta Portaria, a suspensdo ou interrupcao de férias s6 podera ocorrer mediante a expressa autorizagdo do
Reitor, justificada por interesse publico.

Servidor ou empregado publico com filho em idade escolar
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Art. 8° Os Diretores e/ou Chefias de Setores poderdo autorizar os servidores e empregados publicos, que possuam filhos em idade
escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de um dos pais, a executarem suas atribui¢des remotamente, enquanto vigorar norma
local que suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos de for¢a maior relacionadas ao coronavirus (COVID-19).

§1° Na hipdtese do caput, aplica-se o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 4°.

§2° Caso ambos os pais sejam servidores ou empregados publicos, a hipdtese do caput serd aplicavel a apenas um deles.

§3° A comprovagio do preenchimento dos requisitos previstos no caput e no §2° ocorrera mediante autodeclaracdo, na forma do Anexo
III, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata. §4° A prestacdo de informagdo falsa sujeitara o servidor ou empregado

publico as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 9° As atividades administrativas e assistenciais do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA/UFAL/EBSERH
serdo reguladas por Portaria especifica da sua Superintendéncia, abrangendo os servidores RJU e EBSERH.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, tendo sua vigéncia enquanto perdurar o estado de emergéncia.

JOSEALDO TONHOLO
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